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PRIMARNI PODATKI: METODE ZBIRANJA

—

Nacini zbiranja primarnih podatkov: opazovanje In
ustvarjanje zapiskov, snemanje intervjujev, merjenje

dejavnosti In vedenja ter izvajanje anket.

Zbratl je mogoce neomejeno informacij, zato je
pomembno, da poznamo glavne metode zbiranja

porimarnih podatkov.
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Ankete so koristne za
zbliranje velikin koliCin
podatkov.
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PREDNOSTI ANKETE:

® Ne stanejo veliko

® UcCinkovite so za strukturiranje raziskave za analizo obmocja
® Odgovori so kakovostni (zanesljivost informacij)

POMANJKLIIVOSTI ANKETE:

® Biti morajo skrbno zasnovane

® Niso nujno zelo privlacne

® SO neosebne (tezava z avtentiCnostjo, KiI pa Jo Je mogoce
resiti)
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NASVETI ZA IZDELAVO ANKETE:
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* Dolocite podrocje uporabe

* Zagotovite jasna navodila za odgovarjanje

* Vedeti morate, katere spremenljivke zelite

raziskatli, in jih preoblikovati v dobra vprasanja
* OdlocCite se, all boste uporabljali odprta ali
zaprta vprasanja

* Lahko uporabite spletna orodja
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INTERVJU

—

Intervjuji so zelo koristni za:
e zbiranje posebnih informacij, ki jih morda
pOzNajo samo nekateri ljugje,

e za zbiranje zelo podrobnih informaci.




e Najbol] prozen instrument
e |zprasevalec je blizu Iintervjuvancu, kar je
dobro za prepoznavanje stevilnih

odtenkov

e Organizacija Iintervjuja je bolj zapletena
e Analiza intervjuja je bolj zapletena

e Obstaja nevarnost, da se intervjuvanec

oddaljl od teme <
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e Intervjuji so lahko strukturirani, polstrukturirani ali

nhestrukturirani, tj. so sestavljeni iz bolj ali man;]
natancnhega sklopa vprasanj.

e Lahko se izvajajo osebno (iz oCi v ocCli), lahko pa tudi po
telefonu ali Zoomu.

e Ce intervjuja ne snemate, si delajte veliko zapiskov, ¢e pa
zelite pogovor snemati, zaprosite intervjuvanca za
dovoljenje.

e Intervjuje je treba prepisati, preden se analizirajo po

shemi/kljucu.

S

—




= ASOC —
OPAZOVANJE

Nepristransko opazovanje ali opazovanje z
udelezbo je lahko se posebe] koristno za
Oopazovanje razmer na dolocenih krajih,

dogodkih all pri doloCcenih dejavnostin.




e Odlicna metoda za razumevanje obmocja kot celote

® Bol] nevtralno kot predmet raziskave

® Dober nacCin za pridobitev predhodnih informacij

® /a dobro opazovanje je potreben Cas

® NI v pomocg, Ce se zadevni kontekst pogosto spreminja
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e Opazovanje |Je lahko nevtralno (brez
iInterakcije s kontekstom) ali participativno
(Interaktivno).

e Preden se odpravite, je vedno koristno

narediti predhodni seznam stvari, ki jih

zellte opazovatl.
e Poskusite pridobiti dostop do pomembnih
lokacly, ki jih zelite opazovati.

e Informacije uredite v strukturirano obliko. ™
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FOKUSNE SKUPINE

—

Fokusna skupina je vrsta »skupinskega«
Intervjuja, Ki se osredotocCa na
poglobljeno analizo doloCcene teme - ne
samo s postavljanjem vprasanj razlicnim
udelezencem, ampak tudi z interakcijo

med samimi udelezenci.




e /druzuje proznost, KI Jo omogocajo intervjuji, In
Interakcijo med udelezenci

e OdlicCnha metoda za poglobljeno preucevanje

dolocene teme

e NI je l[ahko organizirati
e Interakcije med udelezenci ni vedno preprosto

obvladovatl
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e Biti moramo dobri moderatorji in paziti,

da med pogovorom nekateri udelezenci
ne bl previadovali.

e Treba je pojasniti, kaj je cilj fokusne
skupine.

e Poskusite doseci raznolikost in pridobiti

razlicne poglede ali stalisca, ki jih

orvotno v vprasanjih niste predvideli. <
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DNEVNIKI ALI ZAPISKI |

Dnevniki ali zapiski so posebna
oblika opazovanja, K omogoca
zbiranje zelo podrobnih informacij o

nekem veden)ju.
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