Metodoloski listi kazalnikov ukrepov Programa evropske kohezijske
politike v obdobju 2021-2027 v Sloveniji, financiranih iz sredstev
ESS+123

1 Pri pripravi metodoloskih listov je zagotovljeno, da podatki, ki so podlaga za izhodi§¢a, mejnike in cilje kazalnika,
izhajajo iz zanesljivega vira (npr. sistema spremljanja ali uradne statistike). Kjer temu ni bilo tako, so bili sprejeti
potrebni ukrepi za zagotovitev kakovosti podatkov.

2 Skupne kazalnike se bo zbiralo ter o njih porocalo dvakrat letno, in sicer konec januarja in konec julija, od 31.
januarja 2022 do 31. januarja 2030.

3V verziji metodoloskih listov, ki so objavljeni na spletni strani https://evropskasredstva.si/ , je za laZje iskanje
posameznih kazalnikov polje 2. 'ldentifikator oz. Sifra kazalnika' dopolnjen z imenom kazalnika iz polja 1, poleg
tega so v oklepajih dodane eMA2 Sifre programsko specificnih kazalnikov ter eMA2 Sifre morebitnih podrejenih
kazalnikov.
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Prednostna naloga 6: Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela

Specificni cilj ESO4.1. IzboljSanje dostopa do zaposlitve in aktivacijski ukrepi za vse
iskalce zaposlitve, zlasti mlade, predvsem v okviru izvajanja jamstva za mlade, dolgotrajno
brezposelne in prikrajSane skupine na trgu dela, in neaktivhe osebe, kot tudi s
spodbujanjem samozaposlovanja in socialnega gospodarstva (ESS+)

CIL) POLITIKE CP4: BOLJ SOCIALNA IN VKLJUCUJOCA EVROPA ZA 1ZVAJANJE EVROPSKEGA
STEBRA SOCIALNIH PRAVIC

Sklad ESS+

Prednostna naloga PN 6: Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela

Specificni cilj(i) SC ESOA4.1: IzboljSanje dostopa do zaposlitve in aktivacijski ukrepi za vse iskalce

zaposlitve, zlasti mlade, predvsem z izvajanjem jamstva za mlade, dolgotrajno
brezposelne in prikrajSane skupine na trgu dela ter neaktivne osebe kot tudi s
spodbujanjem samozaposlovanja in socialnega gospodarstva

Ukrep Aktivacija brezposelnih - usposabljanje in izobrazevanje brezposelnih oseb in
spodbude za zaposlitev (subvencije za zaposlitev, povracila dela plac itd.)

1. Ime kazalnika Brezposelni, vklju¢no z dolgotrajno brezposelnimi

2. Identifikator oz. Sifra kazalnika | FECO02 Brezposelni, vkljuéno z dolgotrajno brezposelnimi

3. Definicija Brezposelne osebe, ki so prijavljene v evidenci brezposelnih oseb ZRSZ.
Koga spremljamo, kaj merimo,
katere podatke zbiramo

4. Metodoloska pojasnila V okviru ukrepov aktivne politike zaposlovanja bomo spodbujali zaposlovanje
a. Pojasnila, na kateri ravni | brezposelnih z razlicnimi oblikami spodbud delodajalcem ter
spremljamo kazalnik (na ravni | usposabljanja/izobrazevanja brezposelnih za namen izbolj$anja spretnosti in znanj
operacije, specificnega cilja, | za stabilnejSe/dolgotrajnejSe zaposlitve ter preprefevanja dolgotrajne
prednostne naloge,  cilja | brezposelnost.
politike).
b. Pogoji za doseganje kazalnika | Kazalnik u€inka EECO02:
(npr. minimalno Stevilo ur | Skupno bo v ukrep vklju¢enih 24.688 brezposelnih, od tega 17.948 v manj razviti in
vkljucitve, sodelovanje skozi | 6.739 v bolj razviti regiji.
celotno  obdobje izvajanja | Predvidoma bo v spodbude vklju¢eno 11.403 oseb (manj razvita 7.305; bolj razvita
operacije...). 4.097), v programe usposabljanja/izobrazevanja pa bo vklju¢eno 13.285 oseb
c. Dokazila za spremljanje | (manj razvita 10.643; bolj razvita 2.642).
kazalnika (s katerim se
dokazuje dosezena vrednost | Upravicenec Zavod RS za zaposlovanje (v nadaljevanju: ZRSZ) bo z vsako
kazalnika, npr.: pogodba o | brezposelno osebo sklenil pogodbo o vkljucitvi v program APZ. Po podpisu pogodbe

zaposlitvi,  lista prisotnosti, | se podatki zabeleZijo v informacijskem sistemu upravicenca (APZ.net). O
podpisan dogovor o | posamezni osebi se poroca na podlagi podpisane pogodbe o vkljucitvi v program za
sodelovanju.) vsak program APZ posebe;j.

d. V primeru, da se kazalnik | Baza APZ.net vsebuje naslednje podatke: EMSO osebe, ki je bila vklju¢ena v
nanasa na osebe se navede ali | program, podatke o vrsti programa, v katero je bila oseba vklju¢ena, datum
se osebo Steje enkrat na | pricetka in zakljucka programa, v katerega je bila oseba vklju¢ena. ZRSZ bo na
operacijo ali se Steje ob vsaki | prese€ni datum porocal o dosezenih vrednostih veMA2.
vkljucitvi v posamezni
program/usposabljanje.

e. Casovni okvir zajemanja
podatkov (npr. ob vkljucitvi
posameznika oz. ob zacetku
operacije, ob izstopu
posameznika, zakljucku
operacije, po dolo¢enem
¢asovnem obdobiju.)

f.  Vrste podatkov (podatki iz
operacije, statisti¢ni podatki,
drugi podatki)

5. Vir podatkov Upravicenec (informacijski sistem APZ.net)
Kdo je odgovoren za zbiranje
podatkov  (upravicenec, skrbnik | Kazalniki se bodo spremljali 2x na leto preko izmenjave podatkov med
pogodbe, druga oseba na | informacijskimi sistemi (eMA2 — APZ.net).

posredniskem/izvajalskem telesu,




SURS, AJPES, intervju, anketa med
uporabniki, itd...

6. Merska enota osebe
7.a Vrednost za kazalnik ucinka 2024 Slovenija 6.113
\% 4.890
z 1.223
2029 Slovenija 24.688
\% 17.948
z 6.739
7.b Vrednost za kazalnik rezultata Izhodi$éno | Slovenija/V/Z Izhodis¢na Slovenija/V/Z
leto vrednost
2029 Slovenija/V/Z
8. Finan¢na vrednost 2024 (le za Slovenija 9.070.205,40
Vrednost EU in slovenskega dela v kazalnik \Y, 7.258.630,92
EUR utinka) z 1.811.574,48
2029 Slovenija 110.029.048
\% 75.339.591
VA 34.689.457

PODATKI ZA OKVIR SMOTRNOSTI

Metoda izracuna:

a.

Podatki ali
uporabljene za oceno
vrednosti mejnikov,
izhodis¢nih in ciljnih vrednosti
Metoda izracuna ciline
vrednosti, na primer podatke o
stroskih na enoto, referencnih

ugotovitve,

vrednostih, standardni ali
pretekli  stopnji izvajanja,
strokovhem svetovanju in

zakljuckih preteklih vrednotenj
Ocena izvedljivosti glede na
kategorije regije

V skladu z razrezom sredstev je za ukrepe, kot so spodbude za zaposlitev,
usposabljanja in izobraZevanja predvideno manj sredstev, kot je bilo v OP EKP
2014-2020. Hkrati so se stroski, ki vplivajo na strosek na enoto posameznega
ukrepa zvisali, in sicer inflacija, indeksacija plac, stroski prevoza, zunanjih storitev,
ipd. Zato je predvideno nizZje Stevilo vkljuditev brezposelnih v ukrepe aktivne
politike zaposlovanja.

Za spodbude za zaposlitev je predvideno 79.818.958 EUR, povprecna visina
spodbude za zaposlitev bo znasala 7.000 EUR za zaposlitev za eno leto za polni
delovni ¢as.

Osnova za oceno vrednosti so izkusnje iz predhodnega obdobja, in sicer povprecna
ocenjena potrebna sredstva za posamezno spodbudo, pri cemer smo upostevali
indeksacijo plac in visino minimalne plac¢e. Minimalna placa za mesec julij 2022
znasa 1.074,43 EUR, kar pomeni, da je minimalen strosek delodajalca za zaposlitev
osebe za 12 mesecev 12.893,16 EUR, k ¢emur je potrebno pristeti Se regres za letni
dopust v viSini minimalne place. Skupno znese 13.967,59 EUR. Posamezna
spodbuda ne bo presegla minimalne place.

Za programe usposabljanja in izobrazevanja je predvideno 30.210.090 EUR.
Povprecen strosek na posamezno usposabljanje/izobraZzevanje znasa 2.274 EUR.
Osnova za oceno vrednosti so izkusnje iz predhodnega obdobja, in sicer je bila
povpreéna visina programa usposabljanja/izobraZzevanja 1.992 EUR. Pri nadrtovani
visini povprecnega stroska na osebo smo upostevali razlicne dejavnike, kot npr.
indeksacija pla¢ zaposlenih, ki vpliva na stroSek za delodajalce, ki izvajajo
usposabljanje (dodatek za mentorstvo), visji stroski zunanjih izvajalcev, visji stroski
za prevoz in aktivnost za vkljucene osebe, ipd.

Predvidevamo, da bodo do konca 2024 potrjene vloge za sofinanciranje, podpisane
pogodbe o sofinanciranju z upravi¢encem ter izvedena javna povabila/razpisi, kar
bo omogocilo zacetek izvajanja. Na podlagi izkusenj OP EKP 2014-2020 se v prvih
letih izvajanja vzpostavljajo sistemi za financiranje operacij, kar vpliva na doseganje
kazalnikov. Predvidevamo, da bomo do konca 2024 v ukrepe aktivne politike
zaposlovanja vkljucili 20 % od vseh nacrtovanih brezposelnih, kot je bilo to v
obdobju 2014-2020.

Utemeljitev izbora/merila za izbor
kazalnika/ glede na relevantnost

intervencije ali

glede

upravi¢encev/uporabnikov

Ukrepi bodo namenjeni brezposelnim osebam, predvsem starejsim, dolgotrajno
brezposelnim in niZje izobrazenim.




Informacije o delezu financnih
sredstev, dodeljenih operacijam, ki
jim ustrezajo kazalniki ucinka in
kljuéne faze izvajanja, doloceni v
okviru smotrnosti, ter obrazlozZitev
nacina izracuna deleza

Tveganje:
Dejavniki, ki lahko vplivajo na
doseganje mejnikov in ciljev in
navedba nacinov, kako bodo ti
upostevani

Sistemska tveganja (pozen pricetek izvajanja OP 2021-2027);

Priprava in potrditev vlog za sofinanciranje na OU — ustrezna kadrovska
zasedba pri upravicencu in posredniskem telesu ter tudi organu
upravljanja;

Podpis pogodb o izvajanju — ustrezna kadrovska zasedba pri upravi¢encu
in posredniskem telesu;

Izvedba javnih povabil — ustrezna kadrovska zasedba pri upravicencu in
posredniskem telesu

Vkljuevanje brezposelnih oseb v programe — motiviranje s strani
strokovnih delavcev




CILJ POLITIKE

CP 4: BOLJ SOCIALNA IN VKLJUCUJOCA EVROPA ZA IZVAJANJE EVROPSKEGA
STEBRA SOCIALNIH PRAVIC

Sklad

ESS+

Prednostna naloga

PN 6: Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela

Specificni cilj(i)

SC ESOA4.1: IzboljSanje dostopa do zaposlitve in aktivacijski ukrepi za vse
iskalce zaposlitve, zlasti mlade, predvsem z izvajanjem jamstva za mlade,
dolgotrajno brezposelne in prikrajSane skupine na trgu dela ter neaktivne
osebe kot tudi s spodbujanjem samozaposlovanja in socialnega gospodarstva

1. Ime kazalnika

Stevilo mikro, malih in srednjih podjetij, ki so prejela podporo

2. Identifikator oz. Sifra kazalnika

EECO19 Stevilo mikro, malih in srednjih podjetij, ki so prejela
podporo

3. Definicija

Koga spremljamo,

kaj merimo,

katere podatke zbiramo

Podprta mikro, mala in srednja podjetja (vklju¢no z zadrugami in socialnimi
podjetji), tj. subjekti socialnega gospodarstva oziroma ekonomije.

Podjetja, ki so prejemniki podpore, tudi nefinancne
St. podprtih podjetij
ID DDV, velikost podjetja, sedez podjetja

4. Metodoloska pojasnila
a) Pojasnila, na kateri ravni
spremljamo kazalnik (na ravni

operacije, specificnega cilja,
prednostne naloge, cilja
politike).

b) Pogoji za doseganje kazalnika
(npr. minimalno Stevilo ur
vkljucitve, sodelovanje skozi
celotno  obdobje izvajanja
operacije...).

c) Dokazila za spremljanje
kazalnika (s katerim se
dokazuje dosezena vrednost

kazalnika, npr.: pogodba o
zaposlitvi, lista prisotnosti,
podpisan dogovor o

sodelovanju.)

d) V primeru, da se kazalnik
nanasa na osebe se navede ali
se osebo Steje enkrat na
operacijo ali se Steje ob vsaki
vkljucitvi % posamezni
program/usposabljanje.

e) Casovni okvir zajemanja
podatkov (npr. ob vkljucitvi
posameznika oz. ob zacetku
operacije, ob izstopu
posameznika, zakljucku
operacije, po dolo¢enem
¢asovnem obdobju.)

f)  Vrste podatkov (podatki iz
operacije, statisticni podatki,
drugi podatki)

a) Kazalnik spremljamo na ravni operacije in se seSteva v kazalnike
specificnega cilja, prednostne naloge in cilja politike. V okviru
spodbujanja socialnega gospodarstva se predvidevajo ukrepi umerjeni
v profesionalizacijo zaposlenih v podprtih podjetjih, upravicenci bodo
predvidoma subjekti socialnega gospodarstva.

b) Prejem podpore tudi nefinancne v obliki strokovne podpore podjetjem
z namenom razvoja dejavnosti ter merjenja in ustvarjanja druzbenih
ucinkov. Skladno s tem so predvidene neposredne subvencije subjektov
socialnega gospodarstva ter posredna strokovna podpora
strokovnjakov oziroma podpornega okolja, kazalnik bo tako dosezen s
prejemom ene od oblike spodbud.

c) Pogodba o sofinanciranju operacije oziroma dokazilo o vkljucitvi
podjetja ali zaposlenih v ukrep namenjen spodbujanju socialnega
gospodarstva v primeru ukrepov podpornega okolja oziroma strokovne
pomoci.

d) Nirelevantno.

e) Casovni okvir poteka od izhodii¢ne vrednost na zacetku izvajanja
operacije do zaklju¢ka izvajanja operacije.

f)  Podatki iz operacije (eMA2 in AJPES) .

5. Vir podatkov

Kdo je odgovoren za zbiranje
podatkov  (upravicenec, skrbnik
pogodbe, druga oseba na
posredniskem/izvajalskem  telesu,

SURS, AJPES, intervju, anketa med
uporabniki, itd...

Upravicenec in skrbnik pogodbe, podatki se ¢rpajo iz AJPES.

6. Merska enota

podjetja




7.a Vrednost za kazalnik ucinka 2024 Slovenija 66
\% 59
z 7
2029 Slovenija 157
\% 141
z 16
7.b Vrednost za kazalnik rezultata Izhodi$éno | Slovenija/V/Z Izhodi$éna | Slovenija/V/Z
leto vrednost
2029 Slovenija/V/Z
8. Financna vrednost 2024 (le za | Slovenija 1.496.421
Vrednost EU in slovenskega dela v kazalnik Y, 1.346.779
EUR ucinka) z 149.641
2029 Slovenija 8.978.529
\% 7.263.529
zZ 1.715.000

PODATKI ZA OKVIR SMOTRNOSTI

Metoda izracuna:

a) Podatki ali ugotovitve,
uporabljene za oceno
vrednosti mejnikov,
izhodis¢nih in ciljnih vrednosti

b) Metoda izracuna ciline

vrednosti, na primer podatke o
stroskih na enoto, referencnih

vrednostih, standardni ali
pretekli  stopnji izvajanja,
strokovnhem svetovanju in

zakljuckih preteklih vrednotenj
c) Ocena izvedljivosti glede na
kategorije regije

Podatki so ocenjeni na podlagi preteklih izvedenih razpisov: JR mentorske sheme
je predvideval viSino podpore v znesku 25.000,00 EUR na podjetje za vkljucitev
zaposlenih v programe usposabljanj, v prihodnosti se zaradi sprememb razmer
na trgu lahko pricakuje tudi vecji znesek spodbude. Glede na izkusnje preteklega
razpisa na katerem je bilo v dveh letih podprtih 60 registriranih socialnih podjet;ji,
je mogoce sklepati, da bo za podporo kandidiralo v 7 letih vsaj 200 socialnih
podjetji, ker se pri¢akuje relativen zamik pri zaCetku izvajanja je ocena podprtih
podjetij sorazmerno znizana. V novi financni perspektivi se Siri nabor
upravicencev iz zgolj registriranih socialnih podjetij na Sirso skupino subjektov
socialnega gospodarstva, skladno z usmeritvami EU, ki aktivnost spodbuja razvoj
socialne ekonomije oziroma gospodarstva, zato se predvideva tudi ve¢ podprtih
operacij, kot v preteklem programskem obdobju.

Utemeljitev izbora/merila za izbor
kazalnika/ glede na relevantnost
intervencije ali glede
upravi¢encev/uporabnikov

Podatki so ocenjeni na podlagi preteklih izkusenj izvajanj javnih razpisov v
podporo socialnim podjetjem.

Informacije o delezu financnih
sredstev, dodeljenih operacijam, ki
jim ustrezajo kazalniki ucinka in
kljucne faze izvajanja, doloceni v
okviru smotrnosti, ter obrazlozitev
nacina izracuna deleza

Tveganje:
Dejavniki, ki lahko vplivajo na
doseganje mejnikov in ciljev in
navedba nacinov, kako bodo ti
upostevani

MozZnost premajhnega ali prevelikega interesa s strani subjektov socialnega
gospodarstva, finan¢na kriza, ki bi vodila v upad $t. podjetij, neprilagojenost
izzivom, kot je bil COVID-19 pri izvajanju ukrepov.




CILJ POLITIKE

CP 4: BOLJ SOCIALNA IN VKLJUCUJOCA EVROPA ZA 1ZVAJANJE EVROPSKEGA
STEBRA SOCIALNIH PRAVIC

Sklad

ESS+

Prednostna naloga

PN 6: Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela

Specificni cilj(i)

SC ESOA4.1: Izboljsanje dostopa do zaposlitve za vse iskalce zaposlitve, zlasti
mlade in dolgotrajno brezposelne, ter neaktivne osebe, spodbujanje
samozaposlovanja in socialnega gospodarstva

1. Ime kazalnika

Udelezenci, ki imajo po zakljucku sodelovanja zaposlitev, vkljucno s
samozaposlitvijo

2. Identifikator oz. Sifra kazalnika

EECRO04 Udelezenci, ki imajo po zakljucku sodelovanja zaposlitev
(EECRO4, EECRO4-spr)

3. Definicija Brezposelne ali neaktivhe osebe, ki so prejele podporo ESS+ in imajo takoj po
Koga spremljamo, kaj merimo, | zaklju¢ku sodelovanja v operaciji ESS+ zaposlitev, vklju¢no s samozaposlitvijo.
katere podatke zbiramo * |zraz »brezposelni« je opredeljen tako kot pri kazalniku »brezposelni, vklju¢no z
dolgotrajno brezposelnimi«.
e Izraz »neaktiven« je opredeljen tako kot pri kazalniku »neaktivni«.
e Izraz »zaposlitev, vklju¢no s samozaposlitvijo« je opredeljen tako kot pri kazalniku
»zaposleni, vklju¢no s samozaposlenimi«.
4. Metodoloska pojasnila a) Kazalnik spremljamo na ravni operacije.
a. Pojasnila, na kateri ravni b) UdeleZenci bodo vkljuéeni v razli¢ne programe/projekte, ki trajajo od 1 do

spremljamo kazalnik (na
ravni operacije, specificnega
cilja, prednostne naloge, cilja
politike).

b. Pogoji za doseganje kazalnika
(npr. minimalno Stevilo ur
vkljucitve, sodelovanje skozi
celotno obdobje izvajanja
operacije...).

c. Dokazila za spremljanje
kazalnika (s katerim se
dokazuje dosezena vrednost

kazalnika, npr.: pogodba o
zaposlitvi, lista prisotnosti,
podpisan dogovor o

sodelovanju.)

d. V primeru, da se kazalnik
nanasa na osebe se navede ali
se osebo Steje enkrat na
operacijo ali se Steje ob vsaki

vkljucitvi % posamezni
program/usposabljanje.
e. Casovni okvir zajemanja

podatkov (npr. ob vkljuditvi
posameznika oz. ob zacetku

operacije, ob izstopu
posameznika, zakljucku
operacije, po dolo¢enem

¢asovnem obdobiju.)

g) Vrste podatkov (podatki iz
operacije, statisti¢ni podatki,
drugi podatki)

12 mesecev.

c) Lista prisotnosti ali drugo ustrezno dokazilo.

d) Vkljulitev osebe se Steje glede na podpisano pogodbo o vkljucitvi v
program APZ.

e) Zajem podatkov po  zakljucku pogodbenih  obveznosti v
projekte/programe vkljucenih oseb (4 tedne po zakljucku).

f)  Podatki iz operacije (eMA2).

V okviru ukrepov aktivne politike zaposlovanja bomo spodbujali zaposlovanje
brezposelnih z razlicnimi oblikami spodbud delodajalcem ter
usposabljanja/izobrazevanja brezposelnih za namen izbolj$anja spretnosti in znanj
za stabilnejSe/dolgotrajnejSe  zaposlitve ter prepredevanja dolgotrajne
brezposelnost.

5. Vir podatkov

Kdo je odgovoren za zbiranje
podatkov (upravicenec, skrbnik
pogodbe, druga oseba na

posredniskem/izvajalskem telesu,
SURS, AJPES, intervju, anketa med
uporabniki, itd...

Upravicenec (informacijski sistem APZ.net) in skrbnik pogodbe (MDDSZ).

Kazalniki se bodo spremljali 2x na
informacijskimi sistemi (eMA2 — APZ.net).

leto preko izmenjave podatkov med

6. Merska enota

osebe

7.a Vrednost za kazalnik ucinka

2024 Slovenija




\

YA
2029 Slovenija
\
YA
7.b Vrednost za kazalnik rezultata | Izhodiséno | Slovenija/V/Z | 2020 Izhodis¢na Slovenija/V/Z 8.869;
leto vrednost 6.955
2029 Slovenija/V/Z | 0/6.074/2.644
8. Financna vrednost 2024 (le za | Slovenija
Vrednost EU in slovenskega dela v | kazalnik Vv
EUR ucinka) z
2029 Slovenija 110.029.048
\' 75.339.591
YA 34.689.457

PODATKI ZA OKVIR SMOTRNOSTI

Metoda izracuna:

a) Podatki ali ugotovitve,
uporabljene za oceno
vrednosti mejnikov,
izhodis¢nih in  ciljnih
vrednosti

b) Metoda izracuna ciline
vrednosti, na primer podatke
o stroskih na enoto,
referencnih vrednostih,
standardni ali pretekli stopnji
izvajanja, strokovnem
svetovanju in  zakljuckih
preteklih vrednoten;j

c) Ocena izvedljivosti glede na

kategorije regije

Kazalnik rezultata EECR04: UdeleZenci, ki imajo po zakljucku sodelovanja

zaposlitev, vkljuéno s samozaposlitvijo:

Osnova za oceno nadrtovanih kazalnikov rezultata so izkusnje iz predhodnega
obdobja 2014-2020. Izhajali smo iz podatkov, ki so dosegljivi v IS e-MA (stanje na

dan 31. 12. 2021)

Na podlagi izvajanja OP EKP 2014 — 2020 (programi- spodbude za zaposlitev in
programi usposabljanje in izobraZevanje) smo izracunali predvideno vrednost

kazalnika EECR0O4 ukrepov aktivne politike zaposlovanja.

Zgodovinski podatki, stanje v IS e-MA (stanje na dan 31. 12. 2021):

programi
usposabljanja
in
regija Kazalnik izobrazevanja | Zaposli.me | skupaj
Brezposelni, vklju¢no z dolgotrajno
brezposelnimi 15.416 10.846 26.262
Udelezenci, vkljuéno S
Vzhod samozaposlenimi, ki imajo
zaposlitev po zakljucku sodelovanja | 3.596 5.273 8.869
stopnja uspesnosti v % 23 49
Brezposelni, vklju¢no z dolgotrajno
brezposelnimi 10.515 9.401 19.916
UdeleZenci, vklju¢no s
Zahod samozaposlenimi, ki imajo
zaposlitev po zakljucku sodelovanja | 2.194 4,761 6.955
stopnja uspesnosti % 21 51
Predvidene vrednosti 2021-2029:
programi spodbude za | skupaj
usposabljanj | zaposlitev
in
regija ID kazalnika | Kazalnik izobraZzevanj
Brezposelni, vklju¢no z
EECO02 dolgotrajno
. brezposelnimi 10.643 7.305 17.948
manj L
razvita Ude'lefena, ki imajo p.o
zakljucku sodelovanja
zaposlitev, vkljucno s
EECR04 samozaposlitvijo 2.448 3.579 6.027
Brezposelni, vkljuéno z
EECO02 dolgotrajno
bolj brezposelnimi 2.642 4.097 6.811
. Udelezenci, ki imajo po
razvita . .
zakljucku sodelovanja
zaposlitev, vkljucno s
EECR0O4 samozaposlitvijo 555 2.089 2.644
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Predvidevamo, da bodo do konca 2024 potrjene viloge za sofinanciranje, podpisane
pogodbe o sofinanciranju z upraviéencem ter izvedena javna povabila/razpisi, kar
bo omogocilo zacetek izvajanja. Na podlagi izkusenj OP EKP 2014-2020 se v prvih
letih izvajanja vzpostavljajo sistemi za financiranje operacij, kar vpliva na doseganje
kazalnikov.

Utemeljitev izbora/merila za izbor
kazalnika/ glede na relevantnost
intervencije ali glede
upravi¢encev/uporabnikov

Ukrepi bodo namenjeni brezposelnim osebam, predvsem starejSim, dolgotrajno
brezposelnim in nizje izobrazenim.

Izhod v zaposlitev po zakljucku pogodbenih obveznosti je osredniji cilj vseh ukrepov.

Informacije o delezu financnih
sredstev, dodeljenih operacijam,
ki jim ustrezajo kazalniki ucinka in
kljuéne faze izvajanja, doloceni v
okviru smotrnosti, ter
obrazloZitev nacina izracuna
deleza

Tveganje:
Dejavniki, ki lahko vplivajo na
doseganje mejnikov in ciljev in
navedba nacinov, kako bodo ti
upostevani

- Sistemska tveganja (pozen pricetek izvajanja OP 2021-2027);

- Priprava in potrditev vlog za sofinanciranje na OU — ustrezna kadrovska
zasedba pri upravicencu in posredniskem telesu ter tudi organu
upravljanja;

- Podpis pogodb o izvajanju — ustrezna kadrovska zasedba pri upravicencu
in posredniskem telesu;

- Izvedba javnih povabil — ustrezna kadrovska zasedba pri upravicencu in
posredniskem telesu;

- Vkljuevanje brezposelnih oseb v programe — motiviranje s strani
strokovnih delavcev;

- Moznost premajhnega ali prevelikega interesa s strani socialnih podjetij,
neangaziranost zaposlenih za izobraZzevanje/usposabljanje finanéna kriza,
ki bi vodila v povecanje brezposelnosti, prenizek prihodek/pla¢a v
sektorju, prezgodnji izstop iz operacije.
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Specificni cilj ESO4.2. Posodabljanje institucij in sluzb trga dela za oceno in predvidevanje
potreb po vescinah ter zagotavljanje pravo¢asne in prilagojene pomoci in podpore pri

usklajevanju ponudbe in

ovprasevanja na trgu dela, prehodih in mobilnosti (ESS+)

CIL) POLITIKE

CP4: BOLJ SOCIALNA IN VKLIUCUJOCA EVROPA ZA IZVAJANJE EVROPSKEGA STEBRA
SOCIALNIH PRAVIC

Sklad

ESS+

Prednostna naloga

PN 6: Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela

Specifiéni cilj(i)

SC ESO4.2: Posodabljanje institucij in sluzb trga dela za oceno in predvidevanje
potreb po spretnostih ter zagotavljanje pravocasne in prilagojene pomoci in podpore
pri usklajevanju ponudbe in povprasevanja, prehodov in mobilnosti na trgu dela

Ukrep

Modernizacija storitev in povezovanje institucij trga dela (mreZa pisarn za delodajalce +
posodobitev storitev) (MDDSZ)

1. Ime kazalnika

Stevilo javnih uprav ali javnih sluzb, ki so prejele podporo

2. Identifikator oz. Sifra
kazalnika

EECO18 Stevilo javnih uprav ali javnih sluzb, ki so prejele podporo

3. Definicija

Koga spremljamo, kaj
merimo, katere podatke
zbiramo

Stevilo podprtih javnih uprav ali javnih sluZb na nacionalni, regionalni ali lokalni ravni

4. Metodoloska pojasnila

a) Pojasnila, na kateri ravni
spremljamo kazalnik (na
ravni operacije,
specifiénega cilja,
prednostne naloge, cilja

politike).

b) Pogoji za doseganje
kazalnika (npr.
minimalno  Stevilo ur
vklju¢itve, sodelovanje
skozi celotno obdobje

izvajanja operacije...).

c) Dokazila za spremljanje
kazalnika (s katerim se
dokazuje dosezena
vrednost kazalnika, npr.:
pogodba o zaposlitvi,
lista prisotnosti,
podpisan dogovor o
sodelovanju.)

d) Vprimeru, da se kazalnik
nanasa na osebe se
navede ali se osebo Steje
enkrat na operacijo ali se
Steje ob vsaki vkljucitvi v
posamezni
program/usposabljanje.

e) Casovni okvir zajemanja
podatkov  (npr. ob
vkljucitvi  posameznika
0z. ob zacetku operacije,
ob izstopu posameznika,
zakljucku operacije, po
dolo¢enem  ¢asovnem
obdobju.)

f)  Vrste podatkov (podatki
iz operacije, statisti¢ni
podatki, drugi podatki)

V okviru ukrepa se predvideva povezovanje institucij na trgu dela, predvsem ZRSZ, CSD,
JSRIPS, kar bo prispevalo k nadaljnji modernizaciji storitev in bolj$o obravnavajo oseb, ki
tezje vstopajo na trga dela.

Kot kazalnik se uposteva podpisano projektno partnerstvo med upravi¢encem projekta
in pridruZenih partnerjev, ki bodo sodelovali v projektu. Predvideva se sodelovanje ZRSZ,
JSRIPS in 16 centrov za socialno delo.

a) Spremljanje na ravni specificnega cilja.

b) b) Pogoj za doseganje — podpisano partnerstvo, v okviru katerih se bodo
izvajale aktivnosti navedene v Programu.

c) Dokazila za spremljanje - podpisano projektno partnerstvo med upravi¢encem
projekta in pridruzenih partnerjev, ki bodo sodelovali v projektu.

d) Nirelevantno.

e) Casovni okvir - o podpisanem projektnem partnerstvu se poro¢a samo 1x, in
sicer ob podpisu.

f)  Vrste podatkov — ne gre za statisticne podatke ali kakrsnekoli drugacne vrste
podatkov.

5. Vir podatkov
Kdo je odgovoren za zbiranje
podatkov (upravicenec,

Upravicenci
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skrbnik pogodbe, druga oseba
na posredniskem/izvajalskem
telesu, SURS, AJPES, intervju,
anketa med uporabniki, itd...

Kazalniki se bodo spremljali 2x na leto in sicer bodo upravienci podatke vnesli v
informacijski sistem eMA2.

6. Merska enota subjekti
7.a Vrednost za kazalnik 2024 Slovenija 18
ucinka Vv 11
zZ 7
2029 Slovenija 18
V 11
zZ 7
7.b Vrednost za kazalnik Izhodiséno leto Slovenija/V/Z Izhodiséna | Slovenija/V/Z
rezultata vrednost
2029 Slovenija/V/Z
8. Financna vrednost 2024 (le za Slovenija 4.482.000
Vrednost EU in slovenskega kazalnik ucinka) Y, 2.467.800
dela v EUR z 2.014.200
2029 Slovenija 41.700.000
Vv 25.760.000
z 15.940.000

PODATKI ZA OKVIR SMOTRNOSTI

Metoda izracuna:

a) Podatki ali ugotovitve,

uporabljene za oceno
vrednosti mejnikov,
izhodis¢nih in ciljnih
vrednosti

b) Metoda izracuna ciljne
vrednosti, na primer
podatke o stroskih na

enoto, referencnih
vrednostih, standardni
ali pretekli stopnji
izvajanja,  strokovnem

svetovanju in zakljuckih
preteklih vrednoten;j

c) Ocena izvedljivosti glede
na kategorije regije

Kazalnik ucinka:

Pri nacrtovanju kazalnika smo izhajali iz nacrtovanih ukrepov in predvidenih
upravi¢encev. Predvideva se vec ukrepov, pri katerih bo upravi¢enec ZRSZ in bo v
projektnem partnerstvu sodeloval z JSRIPS in CSD-ji (16 institucij).

Vrednost:
Visina predvidenih sredstev je ocenjena na podlagi izvajanja OP EKP 2014-2020.

Predvidevamo, da bodo do konca 2024 potrjene vloge za sofinanciranje, podpisane
pogodbe o sofinanciranju z upravicencem, kar bo omogocilo zacetek izvajanja. Na
podlagi izkusenj OP EKP 2014-2020 se v prvih letih izvajanja vzpostavljajo sistemi za
financiranje operacij, kar vpliva na doseganje kazalnikov.

Utemeljitev izbora/merila za
izbor kazalnika/ glede na
relevantnost intervencije ali

Ukrepi so namenjeni povezovanju javnih institucij in boljSemu sodelovanju klju¢nih
institucij na trgu dela. S povezovanjem se izboljSujejo storitve za stranke (brezposelne,
delodajalce, iskalce zaposlitve,..).

glede
upravi¢encev/uporabnikov
Informacije o delezu
financnih sredstev,

dodeljenih operacijam, ki jim
ustrezajo kazalniki ucinka in
kljucne faze izvajanja,
doloceni v okviru smotrnosti,
ter obrazloZitev nacina
izraCuna deleza

Tveganje:

Dejavniki, ki lahko vplivajo
na doseganje mejnikov in
ciliev in navedba nacinov,
kako bodo ti upostevani

- Sistemska tveganja (pozen pric¢etek izvajanja OP 2021-2027);

- Priprava in potrditev vlog za sofinanciranje na OU — ustrezna kadrovska
zasedba pri upravi¢encu in posredniskem telesu ter tudi organu upravljanja;

- Podpis pogodb o izvajanju — ustrezna kadrovska zasedba pri upravicencu in
posredniskem telesu;

- Izvedba aktivnosti — ustrezna kadrovska zasedba pri upravicencu.
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CILJ POLITIKE

CP 4: BOLJ SOCIALNA IN VKLJUCUJOCA EVROPA ZA 1ZVAJANJE EVROPSKEGA STEBRA
SOCIALNIH PRAVIC

Sklad

ESS+

Prednostna naloga

PN 6: Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela

Specificni cilj(i)

SC ESO4.2: Posodabljanje institucij in sluzb trga dela za oceno in predvidevanje
potreb po spretnostih ter zagotavljanje pravocasne in prilagojene pomoci in podpore
pri usklajevanju ponudbe in povprasevanja, prehodov in mobilnosti na trgu dela

Ukrep

Modernizacija storitev in povezovanje institucij trga dela (mreZa pisarn za delodajalce +
posodobitev storitev)

1. Ime kazalnika

Letno Stevilo registriranih uporabnikov portala

2. Identifikator oz. Sifra
kazalnika

Programsko specifi¢en kazalnik — zap. st. 5 Letno Stevilo registriranih
uporabnikov portala (E4.2/R/5)

3. Definicija

Koga spremljamo, kaj
merimo, katere podatke
zbiramo

Stevilo uporabnikov spletnega portala

4. Metodoloska pojasnila

a) Pojasnila, na kateri ravni
spremljamo kazalnik (na
ravni operacije,
specificnega cilja,
prednostne naloge, cilja

politike).

b) Pogoji za doseganje
kazalnika (npr.
minimalno  Stevilo ur
vkljuc¢itve, sodelovanje
skozi celotno obdobje

izvajanja operacije...).

c) Dokazila za spremljanje
kazalnika (s katerim se
dokazuje doseZena
vrednost kazalnika, npr.:
pogodba o zaposlitvi,
lista prisotnosti,
podpisan dogovor o
sodelovanju.)

d) V primeru, da se kazalnik
nanasa na osebe se
navede ali se osebo Steje
enkrat na operacijo ali se
Steje ob vsaki vkljucitvi v
posamezni
program/usposabljanje.

e) Casovni okvir zajemanja
podatkov  (npr. ob
vkljucitvi  posameznika
0z. ob zacetku operacije,
ob izstopu posameznika,
zaklju¢ku operacije, po
dolo¢enem  ¢asovnem
obdobju.)

f)  Vrste podatkov (podatki
iz operacije, statisti¢ni
podatki, drugi podatki)

a) H kazalniku Stevilo registriranih uporabnikov portala bosta prispevala dva
podrejena kazalnika in sicer:

1. Stevilo registriranih uporabnikov portala ZRSZ za delodajalce: uposteva se
Stevilo registriranih delodajalcev na »portalu za delodajalce«.

2. Stevilo registriranih uporabnikov portala ZRSZ »poiscidelo.si«: uposteva se
Stevilo registriranih uporabnikov na portalu ZRSZ »Poiscidelo.si«.

b) Pogoj, da se uporabnik Steje v kazalnik je, da se je registriral na portalu ZRSZ in
da je v opazovanem casovnem preseku (konec polletja oz. konec leta) na
portalu Se vedno registriran (se ni odjavil).

c) Spremljanje registriranih uporabnikov poteka preko IS sistema ZRSZ in se
beleZi v podatkovnem skladiscu. Podatki o registraciji in odjavi uporabnika se
iz transakcijskih tabel na spletu prepisejo v podatkovno skladis¢e na strezniku
ZRSZ. Podatkovno skladisce je vir za vse statistiCne podatke, ki jih pripravlja
ZRSZ. ZRSZ ima ustaljen nacin in postopke za pridobivanje statisti¢nih
podatkov, tudi podatkov o registraciji uporabnikov na portalih.

d) Uporabnik se steje (registrira) 1x, ne glede na Stevilo poizvedb, ki jih izvede.

e) Upravicenec bo letno porocal o Stevilu uporabnikov, pri cemer se Steje stanje
vseh registriranih uporabnikov ob koncu dolocenega casovnega obdobja
(letno in polletno).

5. Vir podatkov

Kdo je odgovoren za zbiranje
podatkov (upravicenec,
skrbnik pogodbe, druga oseba
na posredniskem/izvajalskem

MDDSZ in upravicenci

Kazalniki se bodo spremljali 2x na leto, in sicer bodo upravicenci podatke vnesli v
informacijski sistem eMA2.
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telesu, SURS, AJPES, intervju,
anketa med uporabniki, itd...

6. Merska enota Stevilo
7.a Vrednost za kazalnik 2024 Slovenija
ucinka Vv
z
2029 Slovenija
\%
z
7.b Vrednost za kazalnik Izhodis¢no leto Slovenija/V/Z | 2021 Izhodi$éna | Slovenija/V/Z | O
rezultata vrednost
2029 Slovenija/V/Z | 195.000/97.500/97.500
8. Financna vrednost 2024 (le za Slovenija
Vrednost EU in slovenskega kazalnik ucinka) Y,
delav EUR z
2029 Slovenija 41.700.000
V 25.760.000
VA 15.940.000

PODATKI ZA OKVIR SMOTRNOSTI

Metoda izracuna:

a) Podatki ali ugotovitve,
uporabljene za oceno
vrednosti mejnikov,
izhodis¢nih in ciljnih
vrednosti

b) Metoda izrauna ciljne
vrednosti, na primer
podatke o stroskih na

enoto, referencnih
vrednostih, standardni
ali pretekli stopnji
izvajanja,  strokovnem

svetovanju in zakljuckih
preteklih vrednoten;j

c) Ocena izvedljivosti glede
na kategorije regije

a) in b) Ciljne vrednosti kazalnikov temeljijo na doseZeni stopnji (obsegu) izvajanja
storitev in predvidenih ukrepih/aktivnostih za okrepitev, razvoj, digitalizacijo storitev in
poglobitev partnerstva/sodelovanja med institucijami na trgu dela. Gre za zgodovinske
podatke.

Ob koncu leta 2021 je namre¢ ZRSZ belezil 180.057 uporabnikov, in sicer:
- 8t. registriranih delodajalcev — 97.305
- &t registriranih uporabnikov »pois¢idelo.si« — 82.752

Z razvojem storitev se predvideva povecanje Stevila registriranih uporabnikov na letnem
nivoju, in sicer naj bi bilo ob koncu 2029 letno registriranih 195.000 uporabnikov:

- Stevilo registriranih delodajalcev — 105.000

- Stevilo registriranih uporabnikov — 90.000

c) Ocenjujemo, da kategorija regije na vpliva na izvedljivost, saj je ZRSZ kot kljucni
upravicenec, ob CSD, enotno razvit po celotni drzavi (velja tudi za CSD).

Utemeljitev izbora/merila za
izbor kazalnika/ glede na
relevantnost intervencije ali

Ukrepi so namenjeni povezovanju javnih institucij in boljSemu sodelovanju klju¢nih
institucij na trgu dela. S povezovanjem se izboljSujejo storitve za stranke (brezposelne,
delodajalce, iskalce zaposlitve,..).

glede
upravi¢encev/uporabnikov
Informacije o delezu
financnih sredstev,

dodeljenih operacijam, ki jim
ustrezajo kazalniki ucinka in
kljuéne faze izvajanja,
doloceni v okviru smotrnosti,
ter obrazloZitev nacina
izracuna deleza

Tveganje:

Dejavniki, ki lahko vplivajo
na doseganje mejnikov in
ciliev in navedba nacinov,
kako bodo ti upostevani

- Sistemska tveganja (pozen pricetek izvajanja OP 2021-2027);

- Priprava in potrditev vlog za sofinanciranje na OU — ustrezna kadrovska
zasedba pri upravi¢encu in posredniskem telesu ter tudi organu upravljanja;

- Podpis pogodb o izvajanju — ustrezna kadrovska zasedba pri upravi¢encu in
posredniskem telesu;

- Izvedba aktivnosti — ustrezna kadrovska zasedba pri upravicencu.

15




Specificni cilj ESO4.4. Spodbujanje prilagajanja delavcev, podjetij in podjetnikov na
spremembe, aktivhega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega
delovnega okolja, ki obravnava tveganja za zdravje (ESS+)

CILJ POLITIKE CP 4: BOLJ SOCIALNA IN VKLJUCUJOCA EVROPA ZA 1ZVAJANJE EVROPSKEGA
STEBRA SOCIALNIH PRAVIC
Sklad ESS+

Prednostna naloga

PN 6: Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela

Specifiéni cilj(i)

SC ESOA4.4: Spodbujanje prilagajanja delavcev, podjetij in podjetnikov na
spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro
prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganja za zdravije;

Ukrep

- Podpora podjetjem za podaljSevanje delovne aktivnosti — ASI (MDDSZ)
- Kompetenéni model za vse zaposlene v zaporskem sistemu, vkljuéno z URSIKS
(MP)

1. Ime kazalnika

Zaposleni, vkljuéno s samozaposlenimi

2. Identifikator oz. Sifra kazalnika

EECOO05 Zaposleni, vkljuéno s samozaposlenimi

3. Definicija
Koga spremljamo, kaj merimo,
katere podatke zbiramo

Zaposlene osebe, ki bodo vklju¢ene v programe informiranja in motiviranja ter
usposabljanj in izobrazevanj. V okviru ukrepa aktivno in zdravo staranje bomo
izvajali razlicne programe usposabljanja in motivacijske programe za starejse
zaposlene osebe. lzvajale se bodo delavnice za dvig digitalnih kompetenc,
zaposleni, ki bodo sodelovali pri delavskih odkupih v okviru finanénega in razlicna
specifina usposabljanja za zvisanje usposobljenosti in produktivnosti.

V okviru kazalnika se spremlja vse zaposlene v zavodih za prestajanje zaporne
kazni in URSIKS, ki bodo ne glede na izobrazbeno raven, spol in starost vkljuceni
v ukrepe, ki bodo namenjeni dvigu kvalitete delovnega okolja, pogojev za delo s
ciliem podaljSevanja obdobja aktivne zaposlitve v zaporskem sistemu in URSIKS
ter bodo vkljuceni v kompetencni model, ki bo zagotavljal specificna specialna
znanja, vescine, spretnosti in motivacijo.

4. Metodoloska pojasnila
a) Pojasnila, na kateri ravni
spremljamo  kazalnik (na

ravni operacije,
specificnega cilja,
prednostne naloge, cilja
politike).

b) Pogoji za doseganje

kazalnika (npr. minimalno

Stevilo ur vkljucitve,
sodelovanje skozi celotno
obdobje izvajanja
operacije...).

c) Dokazila za spremljanje
kazalnika (s katerim se
dokazuje dosezena
vrednost kazalnika, npr.:
pogodba o zaposlitvi, lista
prisotnosti, podpisan
dogovor o sodelovanju.)

d) V primeru, da se kazalnik
nanasa na osebe se navede
ali se osebo steje enkrat na
operacijo ali se Steje ob
vsaki vkljucitvi v posamezni
program/usposabljanje.

e) Casovni okvir zajemanja
podatkov (npr. ob vkljuditvi
posameznika oz. ob

zaCetku operacije, ob
izstopu posameznika,
zakljucku operacije, po

a) Kazalnik spremljamo na ravni operacije (Stevilo vklju¢enih oseb v
usposabljanja in motivacijske programe).

b) V skladu z opredelitvami v fichih je pogoj za doseganje kazalnika
vkljucitev zaposlene osebe. V tem primeru gre za vkljucitev zaposlene
osebe v proces izobraZevanja ali druge aktivnosti, ki bodo vplivale na
podaljsanje njegove delovne aktivnosti, izboljSale specificna znanja,
vescine, spretnosti in dvig motivacije za zahtevno delo.

c) Dokazila za spremljanje kazalnika so liste prisotnosti, potrdilo o
usposabljanju, potrdilo o udelezbi in druga dokazila, ki jih bodo prejeli
zaposleni na izvedenih izobrazevanijih.

d) Znotraj operacije se bodo izvajali razlicni programi in se bo ena
zaposlena oseba lahko vkljucila v razlicne programe. Oseba se Steje 1x
na operacijo.

e) Podatkise spremljajo na ravni operacij in se zbirajo na osnovi porocanja
upravic¢enca za operacijo.
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dolocenem casovnem
obdobju.)

f)  Vrste podatkov (podatki iz
operacije, statisticni

podatki, drugi podatki)

5. Vir podatkov

Kdo je odgovoren za zbiranje
podatkov  (upravicenec, skrbnik
pogodbe, druga oseba na
posredniskem/izvajalskem  telesu,

SURS, AJPES, intervju, anketa med
uporabniki, itd...

Za zbiranje, spremljanje in posredovanje podatkov so odgovorni upravicenci.

6. Merska enota osebe
7.a Vrednost za kazalnik ucinka 2024 Slovenija 3.309
\% 2.173
z 1.136
2029 Slovenija 16.600
\% 10.895
Z 5.705
7.b Vrednost za kazalnik rezultata Izhodis¢no | Slovenija/V/Z Izhodis¢na | Slovenija/V/Z
leto vrednost
2029 Slovenija/V/Z
8. Financna vrednost 2024 (le za | Slovenija 1.200.000
Vrednost EU in slovenskega dela v kazalnik Y, 822.000
EUR ucinka) z 378.000
2029 Slovenija 20.066.176
\% 13.141.176
Z 6.925.000
PODATKI ZA OKVIR SMOTRNOSTI
Metoda izracuna: MDDSZ:

a)

Podatki ali ugotovitve,
uporabljene za oceno vrednosti
mejnikov, izhodis¢nih in ciljnih
vrednosti

Metoda izraCuna ciljne
vrednosti, na primer podatke o
stroskih na enoto, referencnih

vrednostih,  standardni  ali
pretekli stopnji izvajanja,
strokovhem  svetovanju in

zakljuckih preteklih vrednoten;j
Ocena izvedljivosti glede na
kategorije regije

Stevilo vklju¢enih oseb je dolo¢eno na podlagi preteklih izvedenih razpisov JR ASI
v letih od 2017 do 2021. V tem obdobju so bili izvedeni 3 JP/IR, izbranih je bilo
skupaj preko 980 podijetij, do konca leta 2021 je bilo v usposabljanja vkljucenih
16.948 oseb. Ocenjujemo, da se bo lahko ob predpostavki, da bo na voljo cca.
1.000 EUR na osebo, v usposabljanje vkljucilo 15.800 oseb. Nacrtovano stevilo
vkljucenih oseb predstavlja 4,8 % delovno aktivnih iz starostne skupine 50 — 64
let, po podatkih za leto 2020 (SURS).

Del sredstev v viSini 2.770.588 EUR bo namenjen tudi drugim projektnim
aktivnostim, kot so: promocijske aktivnosti, izvedba pilotnih projektov z
namenom izvedbe ukrepov za zmanjsanje odsotnosti z dela in stroski projektne
pisarne.

Vrednost ukrepa:
Visina predvidenih sredstev je ocenjena na podlagi izvajanja OP EKP 2014-2020.

MP:

a.) Predpostavke:
Operacija se bo izvajala daljse ¢asovno obdobje od 2023 do leta 2029 (7 let).
Podatki so zajeti glede na Stevilo vseh zaposlenih zaporskem sistemu v
Sloveniji na dan 15. 10. 2020.

b.) Metoda izrauna:
Izhodis¢na vrednost je 0.
Mejnik 2024 je 150 oseb. Operacija se bo izvajala do leta 2029,
predvidevamo, pa da se bo zacela izvajati v letu 2023. V prvem letu izvajanja
se bo najprej vzpostavil kompetencni model, tako da se bo vkljucilo nekoliko
manj oseb, kot v naslednjih letih. Kon¢na vrednost pa je 800 vkljuc¢enih
zaposlenih oseb.
Pri metodiizracuna nacrtovanih vrednosti je bilo razmerje V in Z opredeljeno
glede na razmerije §t. Stevila zaposlenih v zaporskem sistemu na dan 15. 10.

17



2020 (vir: kadrovska evidenca URSIKS), podlagi umeséenosti lokacije zavoda
za prestajanje kazni zapora v kohezijsko regijo. Na dan 15. 10. 2020 je bilo
vseh zaposlenih v URSIKS 863 oseb, od tega v vzhodni kohezijski regiji 58,40
%, v zahodni pa 41.60 %.

Strosek na enoto za zaposleno osebo v procesu nacrtovanja kazalnika je bil
ocenjen iz naslova potreb URSIKS. Predvideva se, da bo operacija trajala 7
let (od 2023 do 2029), to pomeni strosek na enoto na zaposlenega na leto
268 EUR.

c.) Pri izvedljivosti glede na kategorijo regij lahko prihaja do minimalnih
odstopanj v dolocenem obdobju, ko se zaradi potreb dela zaposli ve¢ oseb v
posameznem zavodu. Vendar je ta odstotek zanemarljiv. Zavodi bodo ostali
na istih lokacijah, v istih kohezijskih regijah.

Utemeljitev izbora/merila za izbor
kazalnika/ glede na relevantnost
intervencije ali glede
upravi¢encev/uporabnikov

Kazalnik EECOOQS5 je bil izbran na osnovi Smernic EK za Programsko obdobje 2021—
2027 (Spremljanje in vrednotenje evropske kohezijske politike — Nabor orodij za
skupne kazalnike). Kazalnik se nanasa na relevantnost intervencije — zaposlene
osebe, ki se jim bodo izboljsale delovne kompetence, podaljsala delovna
aktivnost ter zmanjsalo Stevilo bolniskih odsotnosti in odpovedi delovnega
razmerja.

Informacije o delezu financnih
sredstev, dodeljenih operacijam, ki
jim ustrezajo kazalniki ucinka in
kljuéne faze izvajanja, doloceni v
okviru smotrnosti, ter obrazloZitev
nacina izracuna deleza

Tveganje:
Dejavniki, ki lahko vplivajo na
doseganje mejnikov in ciljev in
navedba nacinov, kako bodo ti
upostevani

- Sistemska tveganja (pozen pricetek izvajanja OP 2021-2027);

- Priprava in potrditev vlog za sofinanciranje na OU — ustrezna kadrovska
zasedba pri upravicencu in posredniskem telesu ter tudi organu
upravljanja;

- Podpis pogodb o izvajanju — ustrezna kadrovska zasedba pri
upravic¢encu in posredniskem telesu;

- lzvedba aktivnosti — ustrezna in pravocasno zagotovljena kadrovska
zasedba pri upravicencu in posredniskem telesu;

- Izvajanje javnih narocil in drugih postopkov izbire izvajalcev;

- Poslabsanje epidemioloskih razmer;

- Manjsi interes zaposlenih za udelezbo - Izvedba motivacijskih delavnic
za zaposlene in ozavesc¢anjem delodajalcev za odpravljanje stereotipov
o starejsih zaposlenih.
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CILJ POLITIKE

CP 4: BOLJ SOCIALNA IN VKLJUCUJOCA EVROPA ZA IZVAJANJE EVROPSKEGA

STEBRA SOCIALNIH PRAVIC

Sklad

ESS+

Prednostna naloga

PN 6: Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela

Specificni cilj(i)

SC ESOA4.4: Spodbujanje prilagajanja delavcev, podjetij in podjetnikov na
spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro
prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganja za zdravje;

Ukrep

Podpora podjetjem za podaljsevanje delovne aktivnosti - ASI

1. Ime kazalnika

UdeleZenci, ki po zakljucku sodelovanja pridobijo potrdilo o zakljucenem

usposabljanju

2. Identifikator oz. Sifra kazalnika

Programsko specifi¢en kazalnik — zap. st. 6 UdeleZenci, ki po
zakljucku pridobijo potrdilo o zakljuéenem usposabljanju

(E4.4/R/6)

3. Definicija
Koga spremljamo, kaj merimo,
katere podatke zbiramo

Stevilo oseb, ki so uspesno zakljuéili usposabljanje

4. Metodoloska pojasnila

a) Pojasnila, na kateri ravni
spremljamo kazalnik (na ravni
operacije, specificnega cilja,
prednostne naloge, cilja
politike).

b) Pogoji za doseganje kazalnika
(npr.  minimalno Stevilo ur
vkljucitve, sodelovanje skozi
celotno  obdobje izvajanja
operacije...).

c) Dokazila za spremljanje
kazalnika (s katerim se dokazuje
dosezena vrednost kazalnika,
npr.: pogodba o zaposlitvi, lista
prisotnosti, podpisan dogovor
o sodelovanju.)

d) V primeru, da se kazalnik
nanasa na osebe se navede ali
se osebo Steje enkrat na
operacijo ali se Steje ob vsaki

vkljucitvi v posamezni
program/usposabljanje.
e) Casovni okvir zajemanja

podatkov (npr. ob vkljucitvi
posameznika oz. ob zacetku

operacije, ob izstopu
posameznika, zakljucku
operacije, po dolo¢enem

¢asovnem obdobiju.)

f)  Vrste podatkov (podatki iz
operacije, statisticni podatki,
drugi podatki)

Vklju€eni bodo ob zakljucku prejeli potrdilo o usposabljanju, ki bo podlaga za
porocanje v informacijski sistem eMA2.

Kazalnik rezultata — specifi¢en kazalnik:

Kot kazalnik rezultata se Steje Stevilo vkljuitev v usposabljanja in motivacijske
programe. V kazalnik rezultata bodo zajete vse vkljucitve, ne glede na Stevilo

vkljucitev posamezne osebe.

VkljuCenost v razlicne programe usposabljanja prispeva k vecji vkljuenosti
starejsih zaposlenih v vseZivljenjsko ucenje. Na tak nacin se ohranja motivacija in
sposobnost prilagajanja spremembam delovnega procesa.

Ob vsakem zakljuc¢ku usposabljanja bodo zaposleni prejeli potrdilo o zaklju¢enem
usposabljanju, ki bo podlaga za porocanje v informacijski sistem eMA2.

O dosezenih vrednostih bomo porocali 2x na leto.

5. Vir podatkov

Kdo je odgovoren za zbiranje
podatkov  (upravicenec, skrbnik
pogodbe, druga oseba na
posredniskem/izvajalskem  telesu,
SURS, AJPES, intervju, anketa med
uporabniki, itd...

Upravicenec (informacijski sistem)

Kazalniki se bodo spremljali 2x na leto preko izmenjave podatkov med
informacijskimi sistemi (eMA2 — IS upravicenca)

6. Merska enota Stevilo

7.a Vrednost za kazalnik ucinka 2024 Slovenija
\%
VA
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2029 Slovenija
\%
z
7.b Vrednost za kazalnik rezultata Izhodis¢éno | Slovenija/V/Z | 2021 Izhodis¢na | Slovenija/V/Z | 16.948 /
leto vrednost 10.011/
6.937
2029 Slovenija/V/Z | 23.700 / 15.642 / 8.058
8. Financna vrednost 2024 (le za | Slovenija
Vrednost EU in slovenskega dela v kazalnik Vv
EUR ucinka) z
2029 Slovenija 18.570.588,24
V 12.270.588,24
zZ 6.300.000,00

PODATKI ZA OKVIR SMOTRNOSTI

Metoda izracuna:

a) Podatki ali ugotovitve,
uporabljene za oceno vrednosti
mejnikov, izhodis¢nih in ciljnih
vrednosti

b) Metoda izracuna ciline
vrednosti, na primer podatke o
stroskih na enoto, referencnih

vrednostih, standardni ali
pretekli stopnji izvajanja,
strokovhem  svetovanju in

zakljuc¢kih preteklih vrednotenj
c) Ocena izvedljivosti glede na
kategorije regije

Stevilo je doloceno na podlagi preteklih izvajanih JP/IR ASI v letih 2017-2022. V
tem obdobju se je pokazalo, da so podjetja za usposabljanje v povprecju porabila
od 810,00 do 840,00 EUR/zaposlenega, pri ¢emer se je zaposleni lahko udelezil
vec razlicnih usposabljanj. Ob predpostavki, da se bo vsaj polovica vkljucenih oseb
vkljucila vsaj v dve razlicni usposabljanji, je kazalnik rezultata dolocen kot Stevilo
vkljucitev, to je skupaj 23.700 vkljucitev za celotno obdobje izvajanja operacije
(15.800 vklju¢enih oseb*1,5 = 23.700).

Utemeljitev izbora/merila za izbor
kazalnika/ glede na relevantnost
intervencije ali glede
upravi¢encev/uporabnikov

Kazalnik je bil izbran na osnovi Smernic EK za Programsko obdobje 2021-2027
(Spremljanje in vrednotenje evropske kohezijske politike — Nabor orodij za
skupne kazalnike). Kazalnik se nanasa na relevantnost intervencije — zaposlene
osebe, ki se jim bodo zaradi uspesno zakljuenega usposabljanja izboljsale
delovne kompetence, podaljsala delovna aktivnost ter zmanjsalo Stevilo bolniskih
odsotnosti in odpovedi delovnega razmerja.

Informacije o delezu finanénih
sredstev, dodeljenih operacijam, ki
jim ustrezajo kazalniki ucinka in
klju¢ne faze izvajanja, doloceni v
okviru smotrnosti, ter obrazlozitev
nacina izracuna deleza

Tveganje:
Dejavniki, ki lahko vplivajo na
doseganje mejnikov in ciljev in
navedba nacinov, kako bodo ti
upostevani

- Sistemska tveganja (pozen pric¢etek izvajanja OP 2021-2027);

- Priprava in potrditev vlog za sofinanciranje na OU — ustrezna kadrovska
zasedba pri upravicencu in posredniskem telesu ter tudi organu
upravljanja;

- Podpis pogodb o izvajanju — ustrezna kadrovska zasedba pri
upravic¢encu in posredniskem telesu;

- lzvedba aktivnosti — ustrezna kadrovska zasedba pri upravicencu in
posredniskem telesu

- Manjsi interes zaposlenih za udelezbo — Izvedba motivacijskih delavnic
za zaposlene in ozaves¢anjem delodajalcev za odpravljanje stereotipov
o starejsih zaposlenih
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CILJ POLITIKE

CP 4: BOLJ SOCIALNA IN VKLJUCUJOCA EVROPA ZA IZVAJANJE EVROPSKEGA
STEBRA SOCIALNIH PRAVIC

Sklad

ESS+

Prednostna naloga

PN 6: Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela

Specificni cilj(i)

SC ESOA4.4: Spodbujanje prilagajanja delavcev, podjetij in podjetnikov na
spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro
prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganja za zdravje;

Ukrep

Celosten pristop k varnosti in zdravju pri delu

1. Ime kazalnika

U¢inka: Stevilo projektov na podroéju varnosti in zdravja pri delu (v
sodelovanju s socialnimi partnerji)
Rezultata: Stevilo podjetij vkljuéenih v izvedbo ukrepov iz ocene tveganja

2. Identifikator oz. Sifra kazalnika

Programsko specifi¢ni kazalnik — zap. $t. 7 — U¢inka: Stevilo
projektov na podrocju varnosti in zdravja pri delu (v
sodelovanju s socialnimi partneriji) (E4.4/U/7)

Programsko specifi¢ni kazalnik — zap. $t. 7 — Rezultata: Stevilo
podijetij, vkljucenih v izvedbo ukrepov za dvig kulture varnosti in
zdravja pri delu (E4.4/R/7)

3. Definicija
Koga spremljamo, kaj
katere podatke zbiramo

merimo,

Kazalnik ucinka je Stevilo projektov, ki jih izvajajo upravi¢enci. Kazalnik rezultata
so podjetja, vkljucena v izvedbo ukrepov za dvig kulture varnosti in zdravja pri
delu.

4. Metodoloska pojasnila

a) Pojasnila, na kateri ravni
spremljamo kazalnik (na ravni
operacije, specificnega cilja,

naloge, cilja

prednostne
politike).

b) Pogoji za doseganje kazalnika

(npr. minimalno Stevilo

vkljucitve, sodelovanje skozi

celotno  obdobje izvajanja
operacije...).
c) Dokazila za spremljanje

kazalnika (s katerim se dokazuje
doseZzena vrednost kazalnika,
npr.: pogodba o zaposlitvi, lista
prisotnosti, podpisan dogovor

o sodelovaniju.)

d) V primeru, da se kazalnik
nanasa na osebe se navede ali

se osebo Steje enkrat

operacijo ali se Steje ob vsaki

vkljucitvi v posamezni
program/usposabljanje.
e) Casovni  okvir  zajemanja

podatkov (npr. ob vkljucitvi
posameznika oz. ob zacetku

operacije, ob izstopu
posameznika, zakljucku
operacije, po dolocenem

¢asovnem obdobiju.)
f)  Vrste podatkov (podatki

operacije, statisticni podatki,

drugi podatki)

Kazalnik ucinka:

a) Kazalnik ucinka se spremlja na nivoju ukrepa celosten pristop k varnosti
in zdravju pri delu za krepitev kulture varnosti in zdravja pri delu
b) Pogoj za doseganje kazalnika je izdana odlocitev Organa upravljanja o

podpori, in sicer za projekta Celosten pristop k varnosti in zdravju pri delu in
Varnost in zdravje pri delu - nasa skupna skrb« ter izvajanje nacrtovanih aktivnosti
v projektih (usposabljanja, promocije, aktivnosti za obvladovanje psihosocialnih
in drugih dejavnikov,....) z namenom vplivanja na spremembo vedenja delavcev
na delovhem mestu in zavedanje delodajalcev o pomenu zdravega delovnega
okolja

c) Dokazilo o dosezenem kazalniku predstavlja izdana odloditev o podpori
in izvajanje projektnih aktivnosti. V vsebinskih porodilih ter v letnih porocilih
upravicenec poroa o izvedenih aktivnostih. Konkretna dokazila hrani
upravic¢enec in bodo na voljo na vpogled vsem revizijskim organom.

d) Ni relevantno

e) O dosezenem kazalniku se poroca ob zacetku izvajanja in se spremlja
do zakljucka izvajanja
f) Podatki se Stejejo na ravni operacije.

Kazalnik rezultata — specificen kazalnik:

a) Kazalnik rezultata se spremlja na ravni operacije Celosten pristop k
varnosti in zdravju pri delu. V kazalnik se upostevajo podjetja in ostali delodajalci
tako iz zasebnega kot javnega sektorja, ki so vkljuceni v izvedbo ukrepov za dvig
kulture varnosti in zdravja pri delu.

b) Pogoj za doseganje kazalnika je izvedba projektih aktivnosti, in sicer
usposabljanja in podpora delodajalcem in delavcem, promocija varnih delovnih
mest, aktivnosti za obvladovanje in preprecevanje psihosocialnih in drugih
dejavnikov tveganj ipd.

c) Dokazilo bo vsebinsko porocilo upravicenca, ki bo zajemalo informacije
o izvedenih projektnih aktivnostih, in sicer anketiranju, usposabljanjih, promociji.
Konkretna dokazila hrani upravicenec in bodo na voljo na vpogled vsem
revizijskim organom.

d) Ni relevantno
e) O doseZenem kazalniku se poroca po izvedenih aktivnostih
f) Podatki se Stejejo na ravni operacije.

5. Vir podatkov

Posredniski organ in upravicenci
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Kdo je odgovoren za zbiranje
podatkov  (upravicenec, skrbnik
pogodbe, druga oseba na
posredniskem/izvajalskem  telesu,

SURS, AJPES, intervju, anketa med
uporabniki, itd...

Podatke o dosezenih kazalnikih bodo upravic¢enci 2x na leto vnasali v
informacijski sistem eMA2.

6. Merska enota Stevilo
7.a Vrednost za kazalnik ucinka 2024 Slovenija* vrednost 1
predstavlja celotno
Slovenijo
V 1
z 1
2029 Slovenija* vrednost 2
predstavlja celotno
Slovenijo
\% 2
zZ 1
7.b Vrednost za kazalnik rezultata Izhodiséno | Slovenija/V/Z | 2020 Izhodiséna | Slovenija/V/Z | O
leto vrednost
2029 Slovenija/V/Z | 300/300/0
8. Financna vrednost 2024 (le za | Slovenija 100.000
Vrednost EU in slovenskega dela v kazalnik Y, 51.000
EUR ucinka) z 49.000
2029 Slovenija 10.000.000
\% 8.530.000
z 1.470.000

PODATKI ZA OKVIR SMOTRNOSTI

Metoda izracuna:

a) Podatki ali ugotovitve,
uporabljene za oceno vrednosti
mejnikov, izhodis¢nih in ciljnih
vrednosti

b) Metoda izracuna ciline
vrednosti, na primer podatke o
stroskih na enoto, referencnih
vrednostih, standardni ali
pretekli stopnji izvajanja,
strokovhem  svetovanju  in
zakljuckih preteklih vrednoten;j

c) Ocena izvedljivosti glede na
kategorije regije

Pri nacrtovanju kazalnika smo izhajali iz nacrtovanih ukrepov in preteklih izkusenj

iz OP EKP 2014-2020.

Vrednost:

Pri nacrtovanju vrednosti kazalnika ucinka smo izhajali iz razlicnih ukrepov na
podlagi izvajanja OP EKP 2014-2020, ki so naslavljali podobne vsebine in

predvidenih novih ukrepov.

Pri nacrtovanju vrednosti kazalniku rezultata smo izhajali iz JR za podaljSevanje
delovne aktivnosti. V okviru 2 projektov so bile izvedene aktivnosti za 216
podjetij, 121 v KRVS in 95 v KRZS (stanje na dan 31.12.2021, vir IS e-MA, modul
Spremljanje in porocanje). Predvidevamo, da bo v okviru novih projektov

vklju¢eno 300 podjetij.

Utemeljitev izbora/merila za izbor
kazalnika/ glede na relevantnost
intervencije ali glede
upravi¢encev/uporabnikov

Informacije o delezu financnih
sredstev, dodeljenih operacijam, ki
jim ustrezajo kazalniki ucinka in
klju¢ne faze izvajanja, doloceni v
okviru smotrnosti, ter obrazloZitev
nacina izracuna deleza

Tveganje:
Dejavniki, ki lahko vplivajo na
doseganje mejnikov in ciljev in
navedba nacinov, kako bodo ti
upostevani

- Sistemska tveganja (pozen pric¢etek izvajanja OP 2021-2027);

- Priprava in potrditev vlog za sofinanciranje na OU — ustrezna kadrovska
zasedba pri upravi¢encu in posredniskem telesu ter tudi organu

upravljanja;

- Podpis pogodb o izvajanju — ustrezna kadrovska zasedba pri

upravic¢encu in posredniskem telesu;

- lzvedba aktivnosti — ustrezna kadrovska zasedba pri upravicencu in

posredniskem telesu,
- Nepripravljenost podjetij za sodelovanje.
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Specificni cilj ESO4.5. IzboljSanje kakovosti, vklju€enosti, u¢inkovitosti in ustreznosti
sistemov izobrazevanja in usposabljanja za potrebe trga dela, vkljuéno z vrednotenjem
neformalnega in priloznostnega ucenja, da bi podprli pridobivanje kljuénih kompetenc,
tudi podjetniskih in digitalnih vescin, ter s spodbujanjem uvedbe dualnih sistemov
usposabljanja in vajeniStev (ESS+)

CIL) POLITIKE CP 4: BOLJ SOCIALNA IN VKLJUCUJOCA EVROPA ZA IZVAJANJE EVROPSKEGA
STEBRA SOCIALNIH PRAVIC
Sklad ESS+

Prednostna naloga

PN 6: Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela

Specifiéni cilj(i)

SC ESOA4.5: Izboljsanje kakovosti, vkljucenosti, uc¢inkovitosti in relevantnosti
sistemov izobraZevanja in usposabljanja za potrebe trga dela, vkljucno s
potrjevanjem neformalnega in priloZznostnega ucenja, da bi podprli
pridobivanje klju¢nih kompetenc, tudi podjetniskih in digitalnih vescin, ter s
spodbujanjem uvedbe dualnih sistemov usposabljanja in vajenistev

1. Ime kazalnika

Ucinka: Zaposleni, vkljucno s samozaposlenimi
Rezultata: DeleZ udeleZencev, ki so po zakljucku sodelovanja pridobili potrdilo

2. Identifikator oz. Sifra kazalnika

Ucinka: EECOO05 Zaposleni, vkljuéno s samozaposlenimi

Steje visoko3olske ucitelje in sodelavce ter strokovne delavce v VIZ, ki so se
vkljucili v usposabljanja (zaposlene osebe so osebe, stare od 15 let do 89 let, ki so
opravljale delo za placilo, dobicek ali druzinsko korist ali niso delale, vendar so
imele zaposlitev ali podjetje, v katerem so bile za¢asno odsotne [...] ali proizvajajo
kmetijske pridelke, katerih glavnina je namenjena za prodajo ali trgovanje).

Rezultata: programsko specificen kazalnik — zap. St. 10 Delez
udeleZencev, ki so po zaklju¢ku sodelovanja pridobili potrdilo
(E4.5/R/10)

Kazalnik rezultata zajema visokosolske ucitelje in sodelavce, ki so po opravljenem
sodelovanju pridobili potrdilo ter strokovne delavce v VIZ, ki so po zakljucku
sodelovanja pridobili potrdilo o opravljenem usposabljanju, ki se Steje tudi za
njihova napredovanja.

3. Definicija
Koga spremljamo, kaj
katere podatke zbiramo

merimo,

Spremljamo zaposlene osebe od 15 let do 89 let.

Kazalnik u¢inka zajema Stevilo strokovnih in vodstvenih delavcev na podrocju VIZ,
vkljuéene v razli¢na usposabljanja in Stevilo visokoSolskih uéiteljev in sodelavcev,
ki se jih nacrtuje za vkljucitev v usposabljanja za izboljSanje znanja, spretnosti in
kompetenc.

Kazalnik rezultata zajema delez visokoSolskih uciteljev in sodelavcev, ki so po
opravljenem sodelovanju pridobili potrdilo, ter delez strokovnih delavcev, ki so
pridobili potrdilo o uspesno opravljenem usposabljanju, kar se jim Steje tudi za
napredovanja.

Za namene kazalnika je pomembna pokritost celotne Slovenije.

4. Metodoloska pojasnila
a) Pojasnila, na kateri ravni
spremljamo kazalnik (na ravni

operacije, specificnega cilja,
prednostne naloge, cilja
politike).

b) Pogoji za doseganje kazalnika
(npr. minimalno Stevilo ur
vkljucitve, sodelovanje skozi
celotno obdobje izvajanja
operacije...).

c) Dokazila za spremljanje
kazalnika (s katerim se
dokazuje dosezena vrednost

kazalnika, npr.: pogodba o
zaposlitvi,  lista prisotnosti,
podpisan dogovor o

sodelovanju.)

a) Kazalnik se spremlja na ravni operacije

b) Usposabljanja se izvajajo v razlicnih oblikah, od krajsih do dlje ¢asa
trajajocih programov, odvisno od predmeta in ciljev operacije.
Posameznik se vklju¢i glede na vsebinske potrebe, upoSteva se
vkljucitev.

c) Kazalnik ucinka in rezultata za strokovne delavce v VIZ se spremljata
sistemsko v okviru aplikacije ministrstva (predvidoma aplikacije KATIS
(Katalog programov nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja
strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju) oziroma njenih
morebitnih nadgradenj ali nadomestne aplikacije), v okviru katere
poteka objava programov usposabljanj, prijava udeleZencev,
obvescanje o prijavi, belezenje prisotnosti, potrjevanje opravljenih
obveznosti, evalvacija in izdaja potrdil. Dokazilo je izpis na podlagi
sistemske poizvedbe v aplikaciji ministrstva. Dokazilo za spremljanje
kazalnika je evidenca prisotnosti na usposabljanju (visokoSolski ucitelji
in sodelavci). Dokazilo za kazalnik rezultata je potrdilo o zaklju¢ku
usposabljanja.
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d) V primeru, da se kazalnik
nanasa na osebe se navede ali
se osebo Steje enkrat na
operacijo ali se Steje ob vsaki
vkljucitvi v posamezni
program/usposabljanje.

Casovni  okvir  zajemanja
podatkov (npr. ob vkljucitvi

posameznika oz. ob zacetku

operacije, ob izstopu
posameznika, zakljucku
operacije, po dolocenem

¢asovnem obdobju.)

f)  Vrste podatkov (podatki iz
operacije, statisti¢ni podatki,
drugi podatki)

d) Posameznika se Steje na ravni posamezne operacije le enkrat, lahko pa
se vkljuci v vec razli¢nih operacij in se ga v tem primeru Steje veckrat
(torej ena vkljucitev na eno operacijo).

Podatke zajemamo ob vkljucitvi udeleZzenca v usposabljanje. O
dosezenih vrednostih kazalnika poro¢amo sproti oziroma v skladu z
navodili EK. Podatke o kazalniku rezultata zajemamo ob izstopu
posameznika iz operacije.

f)  Podatki iz operacije.

e)

5. Vir podatkov

Kdo je odgovoren za zbiranje
podatkov  (upravi¢enec, skrbnik
pogodbe, druga oseba na
posredniskem/izvajalskem  telesu,

SURS, AJPES, intervju, anketa med
uporabniki, itd.

Upravicenec, MVZI, MVI

6. Merska enota

osebe (kazalnik ucinka)
odstotek (kazalnik rezultata)

7.a Vrednost za kazalnik ucinka 2024 Slovenija 2.600
\% 1.378
z 1.222
2029 Slovenija 24.750
\% 12.768
VA 11.983
7.b Vrednost za kazalnik rezultata Izhodiséno | Slovenija/V/Z | 2020 Izhodiséna | Slovenija/V/Z | 95%
leto vrednost
2029 Slovenija/V/Z | 95%
8. Financna vrednost 2024 (le za | Slovenija 4.647.000
Vrednost EU in slovenskega dela v kazalnik \Y; 2.462.910
EUR u€inka) z 2.184.090
2029 Slovenija 31.496.470
\% 15.293.512
VA 16.202.958

PODATKI ZA OKVIR SMOTRNOSTI

Metoda izracuna:

a) Podatki ali ugotovitve,
uporabljene za oceno
vrednosti mejnikov,
izhodis¢nih in ciljnih vrednosti

b) Metoda izracuna ciline

vrednosti, na primer podatke o
stroskih na enoto, referenénih

vrednostih, standardni ali
pretekli  stopnji  izvajanja,
strokovnem  svetovanju in

zakljuckih preteklih vrednoten;j
c) Ocena izvedljivosti glede na
kategorije regije

a)

Podatki oz. rezultati iz 2014-2020:

Zaradi pripravljalnih aktivnosti se v zacetku obdobja pri¢akuje manj
vkljucitev strokovnih in vodstvenih delavcev, v nadaljevanju se bodo
predvidoma vkljucitve postopoma vecale, ob zaklju¢evanju pa manjsale. S
tem bo sorazmerna tudi financ¢na dinamika.

Dolo¢anje mejnika za kazalnik ucinka temelji na naértovanju sorazmerno
enakomerne dinamike vklju¢evanja strokovnih delavcev in finantne
realizacije skozi celotno programsko obdobje. Metodologija izracuna ciljne
vrednosti zajema:

e podatke o Stevilu strokovnih in vodstvenih delavcev na podrocju vzgoje
in izobraZevanja, podatke po posameznih podrogjih (vrtci, 03, SS ...), po
vlogah (npr. Stevilo ravnateljev, strokovnih delavcev) ipd., kar je odvisno od
ciljne skupine instrumenta

e zgodovinske podatke o vkljucitvah strokovnih delavcev v usposabljanja
v okviru operacij v obdobju 2014-2020

e podatke o dosedanjih vrednostih stroSkov na enoto v primerljivih
operacijah iz obdobja 2014-2020: 50 EUR na udeleZzenca na dan
usposabljanja oziroma 3.100 EUR mesecni strosek zaposlitve

e viSje cene in drugacne oblike izvajanja aktivnosti
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Izracuni vrednosti:23.000.000,00 EUR: 23.000*50,00 EUR*20 izobrazevalnih
dni. Ocenjujemo, da se bo do leta 2029 vkljucilo v razlicna usposabljanja
23.000 strokovnih in vodstvenih delavcev v izobrazevanju.
Izvedba se lahko prilagaja, da bo vecje stevilo usposobljenih v manjsem
Stevilu dni. Ob tem je treba tudi upostevati nestabilne politicno-varnostne
razmere lahko povzrocijo inflacijo in posledi¢no visje stroske, kar bomo
upostevali pri morebitnih spremembah.
MVZI

a) lzvajanje se bo predvidoma zacelo po letu 2023, zato v letu 2024 3Se ni
predvidene porabe sredstev in doseganje kazalnikov. Metodologija izracuna
ciline vrednosti: V obdobju 2014-2020 na JR Inovativne in prozne oblike
poucevanja in ucenja je v letu 2019 uspesno zakljucilo usposabljanja 1.614
visokosolskih uciteljev in sodelavcev (vendar stetih veckrat). Glede na to, da
so v perspektivi 2021-2027 za operacijo predvidena visja sredstva in daljse
obdobje izvajanja ter aktualna tema usposabljanj in ob upostevanju, da se
bo iz leta v letu tudi na teh usposabljanjih dosegla kriticna masa vkljucenih,
predvidevamo, da se bo v usposabljanja vkljucilo 1.750 visokoSolskih
uciteljev in sodelavcev (Stetih samo enkrat).

Pri dolocanju referencne vrednosti za kazalnik rezultata smo izhajali iz stopenj
uspesnosti podobnih ukrepov, ki se izvajajo v obdobju 2014-2020. Ciljna vrednost
izraZzena v Stevilu oseb odraZa vrednost, ki jo pricakujemo ob koncu izvajanja
predvidenih ukrepov, in je enaka kot v obdobju 2014-2020 torej 95% oz. 21.850
strokovnih delavcev in vodstvenih delavcev na podrocju VIZ ter 95% visokoSolskih
uciteljev in sodelavcev oz. 1533.

Operacije za strokovne delavce v VIZ so realno izvedljive ob sofinanciranju po
nacelu PRO-RATA, saj gre za sistemski ukrep, pomemben za celotno podrocje
Republike Slovenije.

Utemeljitev izbora/merila za izbor
kazalnika/ glede na relevantnost
intervencije ali glede
upraviéencev/uporabnikov

Za povecanje kakovosti in ucinkovitosti sistemov izobraZevanja in usposabljanja
ter njihove relevantnosti za potrebe trgov dela je kljucna krepitev kompetenc in
usposobljenosti strokovnih in vodstvenih delavcev. V okviru profesionalnega in
kariernega razvoja je za posameznika smiselna krepitev kompetenc na razli¢nih
podrocjih, kjer so identificirani primanjkljaji oz. potrebe, torej ne gre za
kvantitativne pogoje, pac pa za usmerjenost v kvalitativno uporabnost. Zato je
smiselno, da se $tejejo vkljucitve. Izbor kazalnika Stevilo vklju¢enih strokovnih in
vodstvenih delavcev na podrocju vzgoje in izobraZevanja v programe za
izboljsanje kakovosti in odlicnosti poucevanja, je zato temu primeren, saj bomo
tako najbolje izkazali dosezene cilje in posledi¢no rezultate operacij. V okviru
vzpostavljanja celovitega podpornega okolja, ki bo osredotoceno na Studenta, se
nadaljuje usposabljanje visokoSolskih uciteljev in sodelavcev za razvoj inovativnih
u¢nih okolij, temeljecih na novih informacijsko komunikacijskih tehnologijah ter
za uvajanje novih pedagoskih praks v poucevanije, ki bo prilagojeno tako sploSnim
potrebam vseh visoko3Solskih zavodov kot specificnim potrebam posameznega
zavoda, pa tudi individualnim potrebam posameznega visokoSolskega ucitelja ali
sodelavca. Z nadgradnjo ukrepov, ki se izvajajo v obdobju 2014-2020, se bo
zagotavljalo pridobitev ustreznih kompetenc visoko3olskih uciteljev in sodelavcev
za nove metode in oblike poucevanja, zlasti za uporabo sodobne IKT. Cilj
posodabljanja nacinov poucevanja je razvoj ustreznih kompetenc diplomantov,
tako za njihov lazji prehod na trg dela kot za osebni razvoj in aktivno
drZavljanstvo. Z merjenjem deleza predvidenih vkljucitev visokoSolskih uciteljev
in sodelavcev v usposabljanja za izboljSanje znanja, spretnosti in kompetenc, se
bo lahko v najvecji meri in najbolj objektivno spremljal uc¢inek ukrepa.

Informacije o delezu financnih
sredstev, dodeljenih operacijam, ki
jim ustrezajo kazalniki ucinka in
kljuéne faze izvajanja, doloceni v
okviru smotrnosti, ter obrazloZitev
nacina izracuna deleza

31.496.470 EU (16%) vseh sredstev na ESO4.5.
Na 4.5 je sredstev (EU+SLO) 197.948.882,35 EUR.

Znesek vseh ukrepov, ki bodo prispevali k razlicnim kazalnikom na 4.5 je
148.347.999 EU, kar predstavlja 75 % vseh sredstev na 4.5.

Tveganje:
Dejavniki, ki lahko vplivajo na
doseganje mejnikov in ciljev in

Tveganja tehni¢ne narave se nanasajo na izvajanje aktivnosti prijave udeleZencev,
obvescanja, evalvacije, administracije programov usposabljanja ter spremljanja
kazalnika v spletnem okolju z uporabo IK tehnologije, predvidoma v aplikaciji
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navedba nacinov,
upostevani

kako bodo ti

ministrstva KATIS. Tveganje se bo naslovilo z rednim spremljanjem in
posodabljanjem ali nadgradnjami tega orodja oziroma po potrebi z nadomestnim
orodjem. V skrajnem primeru nedelovanja aplikacije bo treba iskati prilagojene
moznosti oz. nadomestiti orodje s klasi¢nimi nacini dela s pomocjo razpoloZljivih
orodij (papirna oblika, elektronska posta ...).

Za doseganije kazalnikov sta izjemno pomembna interes udeleZencev za vkljucitev
in podpora vodstva, kar poleg aktualnosti ciljev in primernega izbora vsebin ter
privlaénosti oblik izvajanja, zahteva ustrezen pristop izvajalcev. Zanje je
organizacija zahtevna tudi v smislu usklajevanja usposabljanj in rednih delovnih
obveznosti udeleZzencev ter Casovne in prostorske koordinacije. Ta tveganja s
strani upravi¢encev zahtevajo skrbno in pravocasno nacrtovanje, zelo dobro
koordinacijo in sodelovanje med izvajalci, udeleZzenci usposabljanj in vzgojno-
izobraZevalnimi zavodi ter odzivno prilagajanje stanju »na terenu«.

Na nedoseganije ciljev bi lahko vplivala slaba vkljucenost visokosolskih uciteljev in
strokovnih delavcev v usposabljanje, nezainteresiranost ali nezmoZnost
prijaviteljev za izvedbo projekta.

Vsa navedena tveganja bodo naslovljena Ze na ravni nacrtovanja in izvedbe
instrumentov. Zahteve JR/NPO morajo biti utemeljene, premisljene in usklajene,
pomemben je izbor izkusenih, dobro usposobljenih in fleksibilnih prijaviteljev. V
Casu izvajanja mora biti zagotovljeno skrbno in redno spremljanje, sprotno
reSevanje morebitnih teZav ter ucinkovita komunikacija z upravicenci.

Negotove razmere zaradi COVID-19 in nestabilne politicno-varnostne razmere
lahko povzrocijo inflacijo in posledi¢no visje stroske.

Morebitno prestavljanje zacetka instrumentov, ki je v letu 2023, pomeni tveganje
za doseganje mejnikov v letu 2024. Ukrep: predhodna priprava instrumentov z
namenom ¢im hitrejSega zacetka izvajanja.
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CILJ POLITIKE

CP 4: BOLJ SOCIALNA IN VKLJUCUJOCA EVROPA ZA 1IZVAJANJE EVROPSKEGA
STEBRA SOCIALNIH

Sklad

ESS+

Prednostna naloga

PN 6: Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela

Specificni cilj(i)

SC ESOA4.5: Izboljsanje kakovosti, vkljucenosti, u¢inkovitosti in relevantnosti
sistemov izobraZevanja in usposabljanja za potrebe trga dela, vkljucno s
potrjevanjem neformalnega in priloZznostnega ucenja, da bi podprli
pridobivanje klju¢nih kompetenc, tudi podjetniskih in digitalnih vescin, ter s
spodbujanjem uvedbe dualnih sistemov usposabljanja in vajenistev

Ukrep

- Vzpostavitev podpornega okolja v terciarnem izobraZevanju s ciljem uspesnega
in pravocasnega zakljucka Studija, zagotavljanje spretnosti Studentov in
diplomantov za vkljuevanje na trg dela ter izvajanje dalj ¢asa trajajoCega
prakti¢nega izobraZevanja za Studente (MVZI)

- Stipendija za specializirane poklice v kulturi (MK)

1. Ime kazalnika

Ucinka: Mladi, stari med 18 in 29 let
Rezultata: Delez vklju¢enih mladih med 18 in 29, ki so po zakljucku
sodelovanja pridobili potrdilo u uspesno izvedenih aktivnostih

2. Identifikator oz. Sifra kazalnika

Ucinka: EECO07 Mladi, stari med 18 in 29 let

Rezultata: programsko specificni kazalnik — zap. st. 9 Delez
vklju¢enih mladih med 18 in 29, ki so po zakljucku sodelovanja
pridobili potrdilo u uspesno izvedenih aktivnostih (E4.5/R/9)

3. Definicija

Koga

spremljamo, kaj merimo,

katere podatke zbiramo

Stevilo vklju¢enih $tudentov (3tevilo udelezencev, ki so ob zacetku operacije ESS+
stari od 18 do 29 let) v aktivnosti oz. stipendijske sheme.

UdeleZenci, ki so po sodelovanju pridobili potrdilo, da so uspesno zakljucili
aktivnosti.

Za namene kazalnika je pomembna pokritost celotne Slovenije.

4. Metodoloska pojasnila

a)

Pojasnila, na kateri ravni
spremljamo kazalnik (na
ravni operacije, specifitnega
cilja, prednostne naloge, cilja
politike).

Pogoji za doseganje kazalnika
(npr. minimalno Stevilo ur
vkljucitve, sodelovanje skozi
celotno obdobje izvajanja
operacije...).

Dokazila za  spremljanje
kazalnika (s katerim se
dokazuje doseZena vrednost

kazalnika, npr.: pogodba o
zaposlitvi, lista prisotnosti,
podpisan dogovor o)

sodelovanju.)

V primeru, da se kazalnik
nanasa na osebe se navede ali
se osebo Steje enkrat na
operacijo ali se steje ob vsaki
vkljucitvi % posamezni
program/usposabljanje.
Casovni  okvir  zajemanja
podatkov (npr. ob vkljucitvi
posameznika oz. ob zacdetku

operacije, ob izstopu
posameznika, zakljucku
operacije, po doloenem

¢asovnem obdobju.)

Vrste podatkov (podatki iz
operacije, statisti¢ni podatki,
drugi podatki)

a)
b)

c)

Kazalnik se spremlja na ravni operacije in specifi¢nega cilja.

MVZI: Pogoj za doseZen kazalnik ucinka je, da se Student vkljuci v
aktivnosti, Steje se ga 1x na operacijo. Pogoj, da je kazalnik rezultata
doseZen pomeni, da je Student uspesno (v celoti) opravil vse aktivnosti
projekta, v katerega se je vkljucil.

MK: Z izbranimi prijavitelji na javni razpis bodo sklenjene pogodbe o
Stipendiranju. Ministrstvo in izbrani prijavitelj bosta s pogodbo o
Stipendiranju dogovorila obseg in dinamiko Stipendiranja na osnovi
vloge, podane na javni razpis.

MVZI: Dokazilo za spremljanje kazalnika ucinka je liste prisotnosti
oziroma druge verodostojne listine (drugi verodostojni podatki) v
papirni ali digitalni obliki, s katerimi se dokazuje prisotnost v okviru
koriscenja storitev, ki jih bo posameznemu Studentu s celovito podporo
nudilo podporno okolje in sicer z izvajanjem usklajenih aktivnosti kot so
karierno svetovanje, tutorski sistem, pomo¢ pri mednarodni
mobilnosti, podpora za Studente s posebnimi potrebami, organizacija
prakti¢nega usposabljanje Studentov, razvijanje kompetenc studentov
z obstudijsko dejavnostjo, spremljanje zadovoljstva Studentov in
diplomantov in  drugo/podpisana pogodba delovanju med
visokoSolskim zavodom in delodajalcem in Studentom o izvajanju dalj
Casa trajajoCega praktitnega izobraZevanja/podpisan partnerski
sporazum o sodelovanju pri izvajanju projekta (glede na specifiko
posamezne operacije/potrdilo o opravljenih obveznostih za
posameznega Studenta (potrdilo, da je Student uspesno (v celoti)
zakljucil vse aktivnosti projekta). Potrdilo s pridobljenimi
kompetencami posameznega Studenta izda posamezni visokoSolski
zavod, na katerega je Student vpisan.

MK: Dokazilo o zaklju¢ku usposabljanja oziroma izobraZevanja - za
zadnji semester Studija Stipendist ob Zahtevku za izplacilo Stipendije
predloZi dokazilo o zakljucku Studija tj. dokazilo o zakljuceni stopnji
izobrazbe. Stipendist se s pogodbo zaveZe, da bo predloZil dokazilo o
opravljenih Studijskih obveznostih za semester najkasneje 20 dni po
koncu tekoCega semestra oziroma da bo predloZil dokazilo o
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d)

e)

f)

opravljenih letnih Studijskih obveznostih najkasneje 20 dni po koncu
tekocega Studijskega leta.

Posameznika se Steje na ravni posamezne operacije le enkrat, lahko pa
se vkljuci v vec razli¢cnih operacij in se ga v tem primeru Steje veckrat
(torej ena vkljucitev na eno operacijo). Tudi za kazalnik rezultata se
vsakega vkljuCenega Studenta Steje enkrat na operacijo, ne glede na
Stevilo vkljucitev.

Podatke zajemamo ob vkljucitvi udeleZzenca v usposabljanje. O
doseZenih vrednostih kazalnika poro¢amo sproti oziroma v skladu z
navodili EK. Podatke o kazalniku rezultata zajemamo ob zakljucku
operacije oz. ob izstopu udelezenca iz operacije.

Podatki iz operacije.

5. Vir podatkov

Kdo je odgovoren za zbiranje
podatkov (upravi¢enec, skrbnik
pogodbe, druga  oseba na

posredniskem/izvajalskem telesu,
SURS, AJPES, intervju, anketa med
uporabniki, itd.

Upravicenec, skrbnik pogodbe

6. Merska enota

osebe (kazalnik ucinka)
odstotek (kazalnik rezultata)

7.a Vrednost za kazalnik ucinka 2024 Slovenija 40
\% 28
z 12
2029 Slovenija 62.360
\% 20.679
VA 41.681
7.b Vrednost za kazalnik rezultata Izhodi$éno Slovenija/ | 2020 Izhodi$éna Slovenija/V/Z | 95%
leto V/z vrednost
2029 Slovenija/ | 57%
V/Z
8. Finan¢na vrednost 2024 (le za Slovenija 0
Vrednost EU in slovenskega dela v kazalnik Y, 0
EUR ucinka) z 0
2029 Slovenija 47.848.529
\% 16.543.529
Z 31.305.000
PODATKI ZA OKVIR SMOTRNOSTI
Metoda izracuna: MVZI:
a) Podatki ali ugotovitve, a) Podatki oz. rezultati iz 2014-2020:
uporabljene za oceno
vrednosti mejnikov, b) Zacetna vrednost je 0, saj se bodo priprave javnih razpisov zacele sSele
izhodis¢nih in  ciljnih v letu 2023 zato v letu 2024 Se ne bo ucinkov.
vrednosti Ocenjujemo, da se bo do leta 2029 vkljucilo v razlicne aktivnosti 62.090
b) Metoda izraCuna  ciljne Studentov. Pri tem izhajamo iz ukrepov v obdobju 2014-2020:

vrednosti, na primer podatke
o  stroskih na enoto,
referencnih vrednostih,
standardni ali pretekli stopnji
izvajanja, strokovnem
svetovanju in  zakljuckih
preteklih vrednotenj

c) Ocena izvedljivosti glede na
kategorije regije

uporabnikov kariernih centrov (KC) na visoko3olskih zavodih v obdobju
med 1.7.2015 in 1.12.2019, iz projekta Inovativne in proZne oblike
poucevanja in ucenja v pedagoskih studijskih programih, ki se je izvajal
v letih 2017 in 2018 ter iz projektov PKP in SIPK.

Izhajamo iz Stevila Studentov, uporabnikov kariernih centrov, ki
predstavljajo neke vrste podporno okolje za Studente, bodoce
Studente in diplomante in po drugi strani Stevila vseh vpisanih
Studentov v Studijskem letu 2019-2020, pri tem pa je izracunan tudi
trend vpisov v naslednjih Stirih letih. V obdobju od 1.7.2015 do
1.12.2019 je bilo v KC vkljucenih 57.705, kar predstavlja v obdobju 53
mesecev 1.088,774 studentov na mesec, to je 13.065,28 studentov na
leto. Ce vrednost 13.065 pomnoZimo s petimi leti izvajanja podpornega
okolja je to 65.325 Studentov. Ker Studenti v okviru KC niso bili Steti
enkrat (vsak Student se je lahko v dejavnosti vkljucil veckrat in vsakic je
lahko bil Stet), smo Stevilo znizali, vendar pa, ker gre vseeno za
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vkljucevanje novih storitev, aktivnosti ter vsebin svetovanj, smo

dolocili stevilo 52.000. V vrednost kazalnika ucinka se Steje Se:

e 91 izvedenih pilotnih projektov s Studenti (bodocimi ucitelji) z
namenom, da se jih bo usposobilo za didakti¢no uporabo IKT na
zaCetku uciteljske kariere za delo z ucenci in dijaki pri poucevanju
na osnovnih in srednjih Solah. Izvedene aktivnosti smo preslikali v
aktivnosti instrumenta novih dalj ¢asa trajajoCega prakticnega
izobrazevanja v poucevanju z izvedbo 90 pilotov (1 pilot je 1
Student),

e ter Stevilo S$tudentov na projektih PKP in SIPK. V treh letih
(perspektive 2014-2020) se je v izvajanje projektov PKP in SIPK
(stanje na dan 31.12.2019) vkljucilo 6.149 Studentov (6.149/3
leta=2.050 Studentov). Upostevali smo tudi mozZnost podvojenih
Studentov in zato vrednost vseh Studentov na posamezno Studijsko
leto zaokroZili na 2.000. Ce upostevamo, da bo operacija trajala 5
let, se pricakuje vkljucitev 10.000 studentov (2.000*5 let). Skupno
Stevilo: 62.090.

Izhodiscna vrednost kazalnika rezultata (95%) izhaja iz dosezkov na
ukrepih v obdobju 2014-2020 in je dolocena glede na Stevilo Studentov,
ki so uspesno (v celoti) opravili oz. zakljudili projektne aktivnosti.

V obdobju 2021-2027 bomo izvajali nadgrajene ukrepe iz 2014-2020,

prav tako pa bomo izvajali pilotne in nove ukrepe.

e Za aktivnosti v ukrepih podpornega okolja (v katere bo vkljucenih
52.000 studentov) ocenjujemo niZjo uspesnost, saj bo posameznik
moral opraviti razlicne aktivnosti za uspesno sodelovanje. Ciljno
vrednost ocenjujemo na 50%, kar pomeni 26.000 oseb.

e Za pilotne projekte, ki se bodo izvajali prvi¢, se pri¢akuje ciljna
vrednost 75%, kar pomeni 68 oseb.

e Pri aktivnostih sodelovanj z okoljem pricakujemo enako uspesnost
kot v 2014-2020, torej 95%, kar pomeni 9.500 oseb. Pri¢akuje se,
da bo stopnja uspesnosti enaka kot v obdobju 2014-2020.

e Skupaj bo 57% oz. 35.568 oseb uspesno zakljucilo oz. opravilo
projektne aktivnosti.

Ce se bo pri izvajanju projektov izkazalo, da je vrednost drugacna za ve¢
kot 10%, bomo kazalnik ustrezno prilagodili.

Ocena ciljne vrednosti kazalnika rezultata: 57% vkljucenih studentov,
kar pomeni 35.568 oseb.

c) Visoko 3olstvo je opredeljeno kot nacionalna prioriteta, ki je dostopna
vsem Studentom iz celotne drzave. Rezultati posameznih visokoSolskih
zavodov vplivajo na razvitost obeh kohezijskih regij (vpis v visoko
Solstvo ni regijsko omejen in Student iz katerekoli regije lahko Studira
kjerkoli), iz ¢esar sledi, da gre za razvoj programov-podporno okolje -
in pilotno izvajanje, ki se lahko aplicira na celoten VS sistem.

MK:
a) Podatki oz. rezultati iz 2014-2020

b) Za upravljanje in izvajanje operacije je potrebna zaposlitev 1 osebe za poln
delovni Cas za celotno obdobje trajanja operacije, 2023-2029. Zaposlitev za ¢as
trajanja operacije, predvidoma na mestu Visji svetovalec Ill, (C027005), ocenjeni
stroski znasajo 30.000,00 EUR letno.

-Za leta 2023-2028 se predvideva po 28 dvoletnih Stipendij za Studij, kar znese
4.032.000,00 EUR in 12 stipendij za usposabljanje kar znese 205.200,00 EUR .

- Zaleto 2029 se predvideva 22 dvoletnih stipendij za Studij, kar znese 528.000,00
EUR in 10 stipendij za usposabljanje kar znese 28.500,00 EUR.
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Pri Stipendijah za usposabljanje bodo vsako leto Stipendirani novi Stipendisti,
predvideva se Stipendiranje v trajanju do 12 mesecev. Pri Stipendijah za studij so
predvidene vecletne stipendije, in sicer dvo- oziroma triletne celoletne Stipendije,
saj se bo stipendiralo studij do zakljucka stopnje podiplomskega studija.

Stipendije se bo podeljevalo na posameznih javnih razpisih, ki bodo praviloma
objavljeni enkrat letno od 2023 do 2029.

c) lzmed prijaviteljev, ki bodo dosegli najvisje Stevilo tock, se izbere stipendiste
tako, da je delitev podeljenih sredstev v skladu z razpoloZljivimi sredstvi glede na
vzhodno in zahodno regijo. Merilo je kraj stalnega prebivalis¢a stipendista ob
oddaji vloge na javni razpis.

Utemeljitev izbora/merila za izbor
kazalnika/ glede na relevantnost
intervencije ali glede
upravi¢encev/uporabnikov

Cilj programskega obdobja 2021-2027 je povecati Stevilo vkljucenih Studentov in
jim s tem omogociti celovito podporo z izvajanjem usklajenih aktivnosti kot so
karierno svetovanje, tutorski sistem, pomoc pri mednarodni mobilnosti, podpora
za Studente s posebnimi potrebami, organizacija prakticnega usposabljanje
Studentov, razvijanje kompetenc Studentov z obstudijsko dejavnostjo,
spremljanje zadovoljstva Studentov in diplomantov, kakovost Studijske izkusnje
Studentov, pridobitev znanj in kompetenc za laZji prehod na trg dela, ucinkovito
in okrepljeno sodelovanje med delovnim okoljem in visokoSolskimi zavod ter
Studenti in drugo. Glede na navedeno je izbran kazalni ucinka najbolj ustrezen.

Informacije o delezu financnih
sredstev, dodeljenih operacijam, ki
jim ustrezajo kazalniki ucinka in
kljuéne faze izvajanja, doloceni v
okviru smotrnosti, ter obrazlozZitev
nacina izracuna deleza

Tveganje:
Dejavniki, ki lahko vplivajo na
doseganje mejnikov in ciljev in
navedba nacinov, kako bodo ti
upostevani

PODPORNO OKOUE:

Na doseganje cilja lahko vpliva znaten upad vpisa Studentov v terciarno
izobraZevanje in s tem tudi zmanjsanje vkljucitev Studentov v podporno okolje,
na kar nimamo vpliva.

PRAKSA:

Gre za pilotni projekt, ki se Se ni izvajal, zato lahko samo predvidimo kaksen bo
odziv Studentov in kako se bodo projekti izvajali skozi partnerski odnos med
visokosolskim zavodom, delodajalcem in Studentom.
SODELOVANIJE Z OKOLJEM:

Tveganje 1: manjSe Stevilo vkljuenih Studentov v
problemskega ucenja;

Tveganje 2: zamik izvedbe projektnih aktivnosti, kar vpliva na prekrivanje z
rednimi Studijskimi aktivnostmi;

Tveganje 3: Stevilo vpisanih Studentov v posameznih studijskih letih.

Mozni predlogi za zmanjsanje tveganja:

izvajanje aktivnosti

a. z javnim razpisom vzpodbuditi vklju¢itev na novo vkljucenih studentov
(npr. z merili),
b. izvedene promocijske aktivnosti na strani izvajalca, da se vzpodbudi

vkljucevanje Studentov;
izdaja potrdila ob zakljucku izvedbe projekta, ki bi vklju¢enemu Studentu
pomenilo referenco za vstop na trg dela.
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CILJ POLITIKE CP 4: BOLJ SOCIALNA IN VKLJUCUJOCA EVROPA ZA IZVAJANJE EVROPSKEGA
STEBRA SOCIALNIH PRAVIC

Sklad ESS+
Prednostna naloga PN 6: Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela
Specificni cilj(i) SC ESOA4.5: Izboljsanje kakovosti, vkljucenosti, u€inkovitosti in relevantnosti

sistemov izobraZevanja in usposabljanja za potrebe trga dela, vklju¢no s
potrjevanjem neformalnega in priloZznostnega ucenja, da bi podprli
pridobivanje klju¢nih kompetenc, tudi podjetniskih in digitalnih vescin, ter s
spodbujanjem uvedbe dualnih sistemov usposabljanja in vajenistev

1. Ime kazalnika Ucinka: Stevilo javnih uprav ali javnih sluzb, ki so prejele podporo
Rezultata:

e  Delez podprtih organizacij, ki so uspesno vkljucile rezultate
projektov za izboljSanje znanj, spretnosti in kompetenc v svoje
razvojne nacrte v 4 tednih po zakljucku operacije

e  Delez vkljucenih dijakov in Studentov v poklicno in strokovno
izobrazevanje 4 tedne po zakljucku operacije

2. Identifikator oz. Sifra kazalnika | ygjnka: EECO18 Stevilo javnih uprav ali javnih sluzb, ki so

prejele podporo

Rezultata: programsko specificni kazalnik — zap. st. 8 Delez
podprtih organizacij, ki so uspesno vkljucile rezultate projektov
za izboljSanje znanj, spretnosti in kompetenc v svoje razvojne
nacrte v 4 tednih po zaklju¢ku operacije (E4.5/R/8)

Rezultata: programsko specificni kazalnik — zap. St. 20 Delez
vklju€enih dijakov in Studentov v poklicno in strokovno
izobraZevanje 4 tedne po zaklju¢ku operacije (E4.5/R/20)

BeleZi Stevilo organizacij (vzgojno-izobraZevalnih zavodov), ki so vkljuceni v
razlicne aktivnosti na podrocju povecevanje kakovosti izobraZzevalnega sistema.
Programsko specifi¢ni kazalnik rezultata 1: Delez podprtih organizacij, ki so
uspesno vkljucile rezultate projektov za izboljSanje znanj, spretnosti in
kompetenc v svoje razvojne nacrte 4 tednih po zakljucku operacije

Programsko specifi¢ni kazalnik rezultata 2: delez vkljucenih dijakov in Studentov
v poklicno in strokovno izobraZevanje 4 tedne po zaklju¢ku operacije

3. Definicija Kazalnik ucinka zajema Stevilo organizacij, ki so vkljucene v razvojne projekte za
Koga spremljamo, kaj merimo, | izboljSanje znanja, spretnosti in kompetenc.

katere podatke zbiramo
Kazalnik rezultata 1 meri deleZ podprtih organizacij, ki so uspesno zakljucile
projekte.

Kazalnik rezultata 2 meri deleZ vkljuenih dijakov in Studentov v poklicno in
strokovno izobrazevanje

4. Metodoloska pojasnila a) Kazalnik ucinka se spremlja na ravni operacije in specifi¢cnega cilja.

a) Pojasnila, na kateri ravni Operacije se bodo izvajale na razli¢nih vsebinskih podrodjih. Pogoj za
spremljamo kazalnik (na ravni doseganje kazalnika ucinka bo, da je organizacija aktivno vklju¢ena v
operacije, specificnega cilja, izvajanje aktivnosti operacije.
prednostne naloge, cilja b) Pogoj za doseganje kazalnika rezultata je vkljuditev rezultatov projekta
politike). v razvojne nacrte organizacij.

b) Pogoji za doseganje kazalnika c) Dokazilo za kazalnik uc¢inka bo podpisana pogodba o sofinanciranju,
(npr. minimalno Stevilo ur konzorcijska pogodba ali drug ustrezen akt, ki izkazuje dogovor o
vkljuCitve, sodelovanje skozi aktivnem sodelovanju,
celotno obdobje izvajanja Dokazilo za kazalnik rezultata 1 bo razvojni naért/naért razvoja
operacije...). posameznih VIZ, ki bo pripravljen do zakljucka operacije. Razvojni

c) Dokazila za spremljanje naért/nacrt razvoja posameznega VIZ bo lahko tudi del celovitejsega
kazalnika (s katerim se nacrta, ki ga pripravi VIZ in v katerem opredeli prednostne naloge in
dokazuje dosezena vrednost cilie za nadaljnjo transformacijo na podrocju operacije. Bistveni
kazalnika, npr.: pogodba o element tega nacrta bo integracija dobre prakse (ucni scenariji,
zaposlitvi,  lista prisotnosti, didakti¢ni pristopi, fleksibilna organizacija, inovativno ucno okolje),
podpisan dogovor o razvite in preverjene v okviru operacije, v celovito transformacijo, ki se
sodelovanju.) bo na VIZ dogajala tudi po zakljucku operacije (npr. vsaj nekaj let), kar

d) V primeru, da se kazalnik zajema vkljucitev vseh klju¢nih deleznikov na VIZ (strokovni delavci VIZ,
nanasa na osebe se navede ali vodstveni delavci, otroci/ucenci/dijaki) in zunanjih deleZznikov). Za
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se osebo Steje enkrat na
operacijo ali se Steje ob vsaki

vkljucitvi v posamezni
program/usposabljanje.
e) Casovni okvir zajemanja

podatkov (npr. ob vkljucitvi
posameznika oz. ob zacetku
operacije, ob izstopu
posameznika, zakljucku
operacije, po  dolo¢enem
¢asovnem obdobiju.)

f)  Vrste podatkov (podatki iz
operacije, statisticni podatki,
drugi podatki)

ostale organizacije bo razvojni nacrt/nacrt razvoja smiselno pripravljen
glede na njihova notranja pravila oziroma nacin delovanja same
organizacije, ki bo vkljuceval tudi prednostne naloge in cilje za nadaljnjo
transformacijo na podrocju operacije.

Dokazilo za kazalnik rezultata 2: podatki MVI o Stevilu dijakov
poklicnega in strokovnega izobraZevanja ter Studentov visjega
strokovnega izobrazZevanja.

d) Operacije se bodo izvajale na razlicnih vsebinskih podrocjih.
Organizacijo se bo Stelo 1x na posamezno operacijo.

e) Podatke za kazalnik ucinka zajemamo ob zacetku izvajanja projekta
oziroma ob vkljucitvi organizacije v operacijo; podatke za kazalnika
rezultata zajemamo ob zakljuc¢ku operacije.

f)  Podatki iz operacij.

5. Vir podatkov

Kdo je odgovoren za zbiranje
podatkov  (upravicenec, skrbnik
pogodbe, druga oseba na
posredniskem/izvajalskem  telesu,

SURS, AJPES, intervju, anketa med
uporabniki, itd...

Upravicenci, skrbniki pogodbe na MVI in MK.

6. Merska enota

subjekti (kazalnik ucinka)
odstotek (kazalnik rezultata)

7.a Vrednost za kazalnik ucinka 2024 Slovenija 463
\% 247
VA 216
2029 Slovenija 653
\% 301
z 352
7.b Vrednost za kazalnik rezultata Izhodi$éno | Slovenija/V/Z | 2020 Izhodi$éna | Slovenija/V/Z | KR1: 85%
leto vrednost KR2: 67%
2029 Slovenija/V/Z | KR1: 80%
KR2: 69%
8. Financna vrednost 2024 (le za | Slovenija 16.812.883
Vrednost EU in slovenskega dela v kazalnik Y, 2.162.828
EUR ucinka) Z 7.440.055
2029 Slovenija 65.810.000
\% 34.399.000
z 31.411.000

PODATKI ZA OKVIR SMOTRNOSTI

Metoda izracuna:

a) Podatki ali ugotovitve,
uporabljene za oceno
vrednosti mejnikov,
izhodis¢nih in ciljnih vrednosti

b) Metoda izraCuna ciline

vrednosti, na primer podatke o
stroskih na enoto, referencnih
vrednostih, standardni ali
pretekli  stopnji  izvajanja,
strokovhem  svetovanju in
zakljuckih preteklih vrednoten;j

c) Ocena izvedljivosti glede na
kategorije regije

a) in b) Podatki oz. rezultati iz 2014-2020:

V obdobju 2021-27 bomo nadgrajevali aktivnosti/vsebine operacij, ki smo jih
izvajali v programskem obdobju 2014-2020. Podatki o ocenjeni ciljni vrednosti
kazalnika ucinka in financ¢ni vrednosti temeljijo na dosedanji dosezeni vrednosti
operacij, v katere je bilo v obdobju od 2014 do leta 2020 vklju¢enih 446 vzgojno-
izobrazevalnih zavodov oz. VIZ (pri ¢emer smo Steli kot samostojne tudi
posamezne srednje $ole v okviru $olskih centrov ter vrtce pri OS).

Predvidene operacije bodo pokrivale vsebinsko razlicna podrocja kljucnih
kompetenc, pricakuje se vkljucitev predvidoma 373.

V EKP 2014-2020 se je izvajal projekt Izvajanje programov nadaljnjega poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja v letih 2018-2022. V ta projekt se je vkljucilo 86
VIZ ali 77 % VIZ od 111 VIZ (enoviti javni in zasebni zavodi), ki so v Solskem oziroma
Studijskem letu 2017/2018 izvajali poklicno in strokovno izobraZevanje. Projekt,
ki se nacrtuje v EKP 2021-2027 na SC ESO4.5 bo vsebinsko delno primerljiv z zgoraj
navedenim projektom. Zato ocenjujemo, da se bo v ukrep, v katerem se bodo
izvajale aktivnosti, povezane z uvajanjem novih oz. prenovljenih programov,
vkljucil enak odstotek VIZ (enoviti zavodi).
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V Solskem oziroma Studijskem letu 2021/2022 je programe poklicnega in
strokovnega izobraZevanja izvajalo 95 VIZ (enoviti javni zavodi, samostojni javni
Za vrednost kazalnik ucinka smo dolocili 73 ali 77 % VIZ od 95 VIZ.

Slednje operacije se bodo predvidoma zacele v 2025, v povezavi z novimi ali
prenovljenimi programi podprtimi v NOO, zato v vmesnem obdobju ne bo
doseZenih vrednosti kazalnika ucinka.

Izhodis¢na vrednost kazalnika rezultata 1 izhaja iz podobnih aktivnosti/vsebin
operacij v programskem obdobju 2014-2020, v katere so vkljuceni VIZ (kazalnik
rezultata, opredeljen v Operativnem programu: DeleZ Sol, ki so uspesno izvedle
strategije proznih oblik u¢enja). V tem obdobju je bila predvidena ciljna vrednost
kazalnika 85 %, kar pomeni 85 % Sol, ki so uspesno izvedle strategijo proznih oblik
ucenja. VIZ so vtem obdobju preizkusali in razvijali strategije proznih oblik u¢enja,
s ¢imer so vpeljali aktivnosti v svoj del pedagoskega procesa, vendar niso bili tako
zavezani k trajnosti po zakljucku operacij.

Z vkljucitvijo rezultatov projektov v razvojni nacrt pa bodo organizacije v
obdobju 2021-2027 zagotavljale trajnost tako, da le-te sistematicno vkljucijo v
svoj razvojni nacrt. S tem kazalnikom rezultata ocenjujemo, da bo dolgorocni
ucinek bistveno vedji.

Izhodis¢na vrednost kazalnika rezultata 2

V Solskem letu 2021/2022 je bilo v redno srednjesolsko izobrazevanje vklju¢enih
75.782 dijakov, od tega v srednje tehnisko in strokovno izobraZevanje 35.753,
srednje poklicno 12.278 v niZje poklicno izobrazevanje pa 1.130 dijakov.

V studijskem letu 2021/2022 je bilo v redno visje strokovno izobraZevanje
vkljuc¢enih 5.068 studentov.

Iz navedenega izhaja, da je bilo v Solskem in Studijskem letu 2021/2022 v poklicno
in strokovno izobrazevanje vkljucenih 54.229 dijakov in Studentov (izracun:
35.753+12.278+1.130+5.068) ali 67 % od vseh vkljucenih dijakov in Studentov
(izraCun: 54.229/(75.782+5.068), kar je izhodis¢na vrednost kazalnika rezultata 2.

Ciljna vrednost kazalnika rezultata 1

V obdobju 2021-2027 bomo s pomocjo kazalnika rezultata merili Stevilo
organizacij, ki bodo rezultate vkljucile v svoje razvojne nacrte, torej dokumente,
ki so del splosnega razvojnega delovanja organizacij. Predvideni deleZ organizacij,
ki bodo dosegle kazalnik je 80%, kar pomeni 1420 organizacij. Ker se predvideva
strozje pogoje za dosego kazalnika, da organizacija opredeli na kak$en nacin bo
dolgoro¢no zagotavljala trajnost rezultatov in kako bo nadaljevala vsaj z
dolocenimi aktivnostmi, ocenjujemo, da bi naveden rezultat (torej izpolnitev vseh
pogojev) doseglo manjsi odstotek organizacij, kot v obdobju 2014-2020.

Ciljna vrednost kazalnika rezultata 2

S povezovanjem razlicnih ukrepov na podrocju poklicnega in strokovnega
izobraZevanja na SC ESO4.5 pri¢akujemo, da se bo do leta 2029 povecala
vkljucenost v poklicno in strokovno izobraZevanje, in sicer na 69 % od vseh redno
vklju€enih dijakov in Studentov.

Ce se bo pri izvajanju projektov izkazalo, da je delez drugaéen za ve¢ kot 10%,
bomo kazalnik ustrezno prilagodili.

c) Ukrepi so izvedljivi, vplivali bodo na izboljsanje kakovosti in ucinkovitosti
organizacij oziroma sistema vzgoje in izobraZevanja v obeh kohezijskih regijah.

Utemeljitev izbora/merila za izbor
kazalnika/ glede na relevantnost
intervencije ali glede
upravi¢encev/uporabnikov

zagotavljanje priloZnosti za vse, da razvijejo kljucne kompetence v skladu z
evropskim referenénim okvirom (2018), vklju¢no z ra¢unalniskim misljenjem. Za
dosego ciljev in namena ukrepov je nujna vkljucitev dolo¢enega Stevila
organizaciji, predvsem vzgojno izobraZevalnih zavodov, da se lahko rezultati
operacij uspesno prenesejo v prakso.

Izbor kazalnika je primeren za izvajanje razvojnih ukrepov za krepitev kakovosti
vzgoje in izobrazevanja, pri ¢emer so pomembni vseSolski pristop, podpora
strokovnim in pedagoskim delavcem ter odpiranje VIZ v lokalni in SirSi prostor. Pri
nacrtovanju, izvajanju in evalvaciji sodobnih pristopov ucenja in poucevanja oz.
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izvajanja pouka in drugih Solskih dejavnosti, bo sodelovalo veliko Stevilko kljucnih
deleZnikov oz. organizacij.

S kazalnikom EEC018 Stevilo podprtih javnih uprav ali javnih sluzb na nacionalni,
regionalni ali lokalni ravni v projekte sodelovanja za izboljSanje povezanosti
sistema izobraZevanja s potrebami trga dela bomo prispevali k cilju povedanja
kakovosti in ucinkovitosti sistemov izobraZzevanja in usposabljanja ter njihove
relevantnosti za potrebe trga dela.

Informacije o delezu financnih
sredstev, dodeljenih operacijam, ki
jim ustrezajo kazalniki ucinka in
kljuéne faze izvajanja, doloceni v
okviru smotrnosti, ter obrazloZitev
nacina izracuna deleza

80.851.529 EUR (40,9 %) vseh sredstev na 4.5 (EU+SLO)
Na 4.5 je vseh sredstev (EU+SLO) 197.948.882,35 EUR.

Znesek vseh ukrepov, ki bodo prispevali k razlicnim kazalnikom na 4.5 je
141.349.911 EU, kar predstavlja 71,4 % vseh sredstev na 4.5.

Tveganje:
Dejavniki, ki lahko vplivajo na
doseganje mejnikov in ciljev in
navedba nacinov, kako bodo ti
upostevani

Tveganje 1: dejavniki, ki lahko vplivajo na doseganje mejnikov in ciljev:

- Preobremenjenost upravicencev ob potrebni vkljucitvi v operacije.
Ukrep: ¢asovno smiselno in zaporedno objavljanje instrumentov.

- Sprememba zakonodaje oz. povisanje pla¢ zaposlenih (povisanje urne
postavke - vrednost SE), kar lahko vpliva na doseganje kazalnika zaradi
potrebnih ve¢ sredstev na posameznega vkljuCenega. Ukrep:
metodologija izracuna SE vkljuCuje ve¢ mejnikov.

- Zamik pricetka izvajanja instrumentov lahko predstavlja tveganje za
doseganje mejnika v letu 2024. Ukrep: predhodna priprava operacij z
namenom ¢im hitrejSega zacetka izvajanja.

Tveganje 2: gre za oceno na podlagi zgodovinskih podatkov 2014-2020, ki
predstavlja izhodi$¢e za dolotitev vrednosti kazalnika EEC018 Stevilo podprtih
javnih uprav ali javnih sluzb na nacionalni, regionalni ali lokalni ravni v obdobju
2021-2027. Mozni predlogi za zmanjsanje tveganja:

- z zgoraj opisanimi aktivnosti Se naprej spodbujati krepitev sodelovanja
poklicnih in strokovnih Sol ter delodajalcev in drugih socialnih
partnerjev pri izvajanju programov poklicnega in strokovnega
izobraZzevanja.

Tveganje 3: negotove razmere zaradi COVID-19 in nestabilnih politicno-
varnostnih razmer (posledica inflacije, visji stroski, itd), energetska kriza,
gospodarska kriza.

Tveganje 4: premajhno zanimanje mladih za vpis v programe poklicnega in
strokovnega izobrazevanja.

Tveganje 5: aktualna ekonomska in razvojna vprasanja, ki narekujejo potrebe
delodajalcev po izobrazenih in usposobljenih kadrih, ki se morajo hitro prilagajati
tehnoloskim in drugim potrebam.

Tveganje 5: ker gre za oceno vrednosti kazalnika EEC018 Stevilo podprtih javnih
uprav ali javnih sluzb na nacionalni, regionalni ali lokalni ravni, lahko pride v teku
projekta do odstopanj, v vecji meri kot smo nacrtovali.

Tveganje 6: prenova programov bo potekala pocasneje kot nacrtovano, zato
lahko pride do zamude pri uvajanju programov.

Tveganje 7: v Sloveniji je pomanjkanje uciteljev, zato lahko pride zaradi
pomanjkanja kadrov do zamud pri uvajanju programov.

Tveganje 8: zamude pri objavi javnega razpisa ali NPO.
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Specificni cilj ESO4.7. Spodbujanje vsezivljenjskega ucenja, zlasti proznih moznosti za
izpopolnjevanje in prekvalifikacijo za vse, ob upostevanju podjetniskih in digitalnih
vesc€in, boljSe predvidevanje sprememb in zahtev po novih vesé¢inah na podlagi potreb
trga dela, olajSevanje prehodov med delovnimi mesti in spodbujanje poklicne mobilnosti

ESS+)

CILJ POLITIKE CP 4: BOLJ SOCIALNA IN VKLJUCUJOCA EVROPA ZA 1ZVAJANJE EVROPSKEGA
STEBRA SOCIALNIH PRAVIC

Sklad ESS+

Prednostna naloga

PN 6: Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela

Specifiéni cilj(i)

SC ESOA4.7: Spodbujanje vsezivljenjskega ucenja, zlasti proznih moznosti za
izpopolnjevanje in prekvalifikacijo za vse, ob upostevanju podjetniskih in
digitalnih ves¢in, boljSe predvidevanje sprememb in zahtev po novih ves¢inah
na podlagi potreb trga dela, olajSevanje kariernih prehodov in spodbujanje
poklicne mobilnosti

Ukrepi

- Pridobitev srednjesolske izobrazbe in visje strokovne izobrazbe in
kvalifikacij, prekvalifikacije, nadaljnje poklicno izpopolnjevanje in
usposabljanje, vkljuéno z izvajanjem programov, ter izboljSanje temeljnih in
poklicnih kompetenc in splosne izobraZenosti, vklju¢no z digitalnimi in drugimi
klju¢nimi kompetencami za vseZivljenjsko ucenje (tudi usposabljanje javnih
usluZzbencev) ter podpornimi aktivnostmi; krepitev usposobljenosti
izobraZevalcev odraslih in razvojem e-gradiv na podro¢ju nadaljnjega
poklicnega in strokovnega izobraZzevanja ter izobrazevanja odraslih (MVI)

- Izobrazevanje CIP in Ustavno sodisce RS (MP)

- Kompetentna Slovenija (MDDSZ)

- Javni razpis za sofinanciranje izvajanja neformalnih izobrazevanj za odrasle
na podrocju digitalnih kompetenc (MDP)

1. Ime kazalnika

Ucinka: Skupno Stevilo udelezencev
Rezultata: UdeleZenci, ki po zakljucku sodelovanja pridobijo kvalifikacijo

2. Identifikator oz. Sifra kazalnika

Ucinka: EECOO01 Skupno Stevilo udelezencev

Rezultata: EECR03 Udelezenci, ki po zaklju¢ku sodelovanja
pridobijo kvalifikacijo (EECR03, EECR03-spr)

3. Definicija
Koga spremljamo, kaj
katere podatke zbiramo

merimo,

Kazalnik ucinka: Spremljajo se vse osebe, udeleZzene v razlicna usposabljanja na
podrocju vseZivljenjskega izobraZevanja.

Kazalnik rezultata: osebe, ki so prejele podporo ESS+ in so po zakljucku
sodelovanja v operaciji ESS+ pridobile kvalifikacijo.

Kvalifikacija pomeni uradni rezultat procesa ocenjevanja in potrjevanja, ki se
pridobi, kadar pristojni organ dolo¢i, da je posameznik dosegel u¢ne rezultate
glede na dane standarde.

Za namene kazalnika je pomembna pokritost celotne Slovenije.

4. Metodoloska pojasnila
a) Pojasnila, na kateri ravni
spremljamo kazalnik (na ravni

operacije, specificnega cilja,
prednostne naloge, cilja
politike).

b) Pogoji za doseganje kazalnika
(npr. minimalno Stevilo ur
vkljuc¢itve, sodelovanje skozi
celotno obdobje izvajanja
operacije...).

c) Dokazila za spremljanje
kazalnika (s katerim se
dokazuje doseZena vrednost

kazalnika, npr.: pogodba o
zaposlitvi,  lista prisotnosti,
podpisan dogovor o]

sodelovanju.)
d) V primeru, da se kazalnik
nanasa na osebe se navede ali

a) Kazalnik se spremlja na ravni posamezne operacije 0z. na ravni
specifi¢nega cilja.

b) Pogoj za doseganje kazalnika ucinka je vkljucitev posameznika v
usposabljanje.

c) DoseZena vrednost kazalnika ucinka se lahko spremlja z vsaj enim
izmed naslednjih dokazil: listo prisotnosti oziroma drugo verodostojno
listino (drugi verodostojni podatki) v papirni ali digitalni obliki, s
katerimi se dokazuje prisotnost v okviru kori$¢enja storitev / potrdilom
Sole za vsako posamezno opravljeno Studijsko obveznost, ki je kreditno
ovrednotena / programom, v kolikor ni javnoveljaven / sklepom o
potrditvi predloga prejemniku / obradunom / izpolnjenim vprasalnikom
/ potrdilom o opravljenih obveznostih / osebnim izobraZevalnim
nacrtom.

d) UdeleZenca se steje enkrat na operacijo (udelezenec se lahko vkljuci v
operacijo veckrat, vendar se ga Steje samo enkrat na operacijo).

e) Podatke za kazalnik ucinka zajemamo ob prvi vkljucitvi udeleZzenca v
operacijo. DoseZzene vrednosti se bodo porocale kumulativho
(predhodne vrednosti so vstete/vkljutene v naslednje doseZene
vrednosti.) Dvojno Stetje bo prepreceno z vodenjem evidence
vklju¢enih posameznikov pri upravi¢encu.
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se osebo Steje enkrat na
operacijo ali se Steje ob vsaki
vkljucitvi v posamezni
program/usposabljanje.

e) Casovni okvir  zajemanja
podatkov (npr. ob vkljucitvi
posameznika o0z. ob zacetku

operacije, ob izstopu
posameznika, zakljucku
operacije, po  dolocenem

¢asovnem obdobju.)

f)  Vrste podatkov (podatki iz
operacije, statisti¢ni podatki,
drugi podatki)

f)

Podatki iz operacij.

5. Vir podatkov

Kdo je odgovoren za zbiranje
podatkov  (upravicenec, skrbnik
pogodbe, druga oseba na
posredniskem/izvajalskem  telesu,

SURS, AJPES, intervju, anketa med
uporabniki, itd.

Upravicenec, MVI, MDDSZ, MDP

6. Merska enota osebe
7.a Vrednost za kazalnik ucinka 2024 Slovenija 18.510
\% 10.978
VA 7.532
2029 Slovenija 120.835
\% 78.388
z 42.447
7.b Vrednost za kazalnik rezultata Izhodiséno | Slovenija/V/Z | 2020 Izhodiséna | Slovenija/V/Z | 74.708
leto vrednost
2029 Slovenija/V/Z | 10.800
8. Financna vrednost 2024 (le za | Slovenija 11.850.000
Vrednost EU in slovenskega dela v kazalnik Y, 7.110.000
EUR ucinka) Z 4.740.000
2029 Slovenija 109.787.074
\ 70.513.824
z 39.273.250

PODATKI ZA OKVIR SMOTRNOSTI

Metoda izracuna:

a) Podatki ali
uporabljene za oceno
vrednosti mejnikov,
izhodis¢nih in ciljnih vrednosti

b) Metoda izraCuna ciline
vrednosti, na primer podatke o
stroskih na enoto, referencnih

ugotovitve,

vrednostih, standardni ali
pretekli  stopnji  izvajanja,
strokovhem  svetovanju in

zakljuckih preteklih vrednotenj
c) Ocena izvedljivosti glede na
kategorije regije

a) in b) Podatki oz. rezultati iz 2014-2020:
Izhodis¢na vrednost je 0.

Na podlagi zgodovinskih podatkov v OP 2014-2020 smo ocenili, da se bo
do leta 2029 vkljucilo v razlicne ukrepe vsezZivljenjskega uc¢enja 124.035
udelezencev.

Vrednosti za mejnik v letu 2024 smo ocenili na podlagi predvidevanj, da
se bodo aktivnosti na podrocju izobrazevanje odraslih v nekaterih
projektih pri¢ele v Q2/2023, aktivnosti na podro¢ju mladih (aktivno
drZavljanstvo) pa se bodo zacele kasneje, zato bo okvirno 11 % vseh
aktivnosti in stroskov tega specificnega cilja in s tem kazalnika
realiziranih do 2024.

V operacijo lzvajanje programov poklicnega izpopolnjevanja in
usposabljanja 2018-2022 je bilo v obdobju 42 mesecev vkljucenih 26.745
udeleZencev, kar znasa 637 udelezencev/mesec (podatki iz IS e-MA za
obdobje 1. 6. 2018 - 31. 12. 2021). V operaciji so bili udeleZenci steti v
kazalnik u¢inka ob vsaki vkljucitvi v program (ne samo ob prvi vkljucitvi).
Iz modula »Spremljanje in porocanje« v IS e-MA je razvidno, da je bilo
na operaciji na dan 31.12.2021 19.243 enkratnih vkljucitev, kar znasa 72
% vseh vkljuéenih udeleZencev (19.243/26.745).
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Ce vrednost 637 udelezencev/mesec pomnozimo z nadrtovanimi 79
meseci izvajanja operacije v EKP 2021-2027, znasa to 50.323
udeleZencev. Glede na to, da v primerljivem preteklem ukrepu lzvajanje
programov nadaljnjega poklicnega izobraZevanja in usposabljanja v letih
2018-2022, udeleZenci niso bili Steti le enkrat (vsak udelezenec se je
lahko v operacijo vkljucil veckrat in je bil ob vsaki vkljucitvi ponovno Stet)
in ker so se javno veljavni programi nadaljnjega poklicnega
usposabljanja in izpopolnjevanja zaceli izvajati ob zakljucku izvajanja
operacije, smo Stevilo udelezencev znizali. Nacrtujemo, da bo glede na
zgodovinske podatke iz OP 2014-2020, prav tako vsaj 72 % takih
udeleZencev, ki se bodo vkljucili enkrat v operacijo, zato smo vrednost
kazalnika ucinka dolocili pri 36.000 (50.323 x 72 %= 36.000 zaokroZeno).
Stevilo vkljuéenih vseh udeleiencev v ukrepe: 36.000.

Vrednost mejnika konec leta 2024 je doloCena na podlagi ocene in znasa
20 %, to je 7.200 udeleZencev (36.000 x 20 %).

V ukrepu Temeljne in poklicne kompetence 2016-2019 (obdobje
izvajanja: 17. 6. 2016 — 31. 3. 2019) in Temeljne in poklicne kompetence
2018-2022 (obdobje izvajanja: 14. 9. 2018 — 31. 10. 2022) je bilo v
obdobju 73 mesecev vklju¢enih 50.861 udelezencev (podatki iz IS eMA
za obdobje 17. 6. 2016 - 31. 12. 2021), to je 696 udeleZzencev/mesec
(50.861/73). Ce vrednost 696 udelefencev/mesec pomnozimo z
nacrtovanimi 79 meseci izvajanja operacije v EKP 2021-2027,
izra¢unamo, da bo v ukrep vklju¢enih 54.984 udeleZencev. Ker pa sta bila
v OP 2014-2020 izvedena dva primerljiva pretekla ukrepa, Temeljne in
poklicne kompetence 2016-2019 ter Temeljne in poklicne kompetence
2018-2022, so bili lahko isti udeleZenci ob prvi vkljucitvi Steti v obe
operaciji. To je razlog, da smo vrednost kazalnika ucinka dolodili pri
52.000.

Stevilo vkljuéenih vseh udeleiencev v ukrepe VZU: 52.000
udeleZencev.

Vrednost mejnika konec leta 2024 je dolocena na podlagi ocene in znasa
20 %, to je 10.400 udeleZencev (52.000 x 20 %).

Pri ukrepu Dvig izobrazbene ravni smo vrednost kazalnika izracunali na
nacin, da smo nacrtovano vrednost sredstev za dosego kazalnika delili s
povprecno visino dodeljenih sredstev na vlogo v primerljivem preteklem
ukrepu Sofinanciranje izobrazevanja in usposabljanja za dvig
izobrazbene ravni, ki je znasala 1.609,52 EUR (vir: kon¢no porocilo
upravicenca) ter dobili Stevilo 4.970. Ker pa nacrtujemo, da bosta v EKP
2021-2027 ciljna skupina in nacin izvajanja operacije spremenjena, smo
vrednost kazalnika znizali in dolocili Stevilo3.200.

Stevilo vkljuéenih vseh udeleiencev v ukrepe VZU: 3.200 udeleiencev.
Vrednost mejnika konec leta 2024 je dolo¢ena na podlagi ocene in znasa
5 %, to je 160 udeleZencev (3.200 x 5 %).

Za izvajanje usposabljanj za krepitev kompetenc mladih za vecjo
zaposljivost in aktivno drzavljanstvo je predvidena ciljna vrednost
kazalnika ucinka (Stevilo vkljuéenih udelefencev v  ukrepe
vsezivljenjskega ucenja) vkljucitev 2.800 mladih, starih od 15 do 29 let.
Ker je bil rezultat primerljivega preteklega ukrepa (JR AD Spodbujanje
aktivnega drzavljanstva mladih za vecjo zaposljivost 2016-2018) vezan
na zaposlitev mladih, so se v pretekli ukrep vkljucevali predvsem mladi
od 18. leta dalje, ki so Zeleli pridobiti dodatne kompetence za povecanje
njihove zaposljivosti in se nato zaposliti. Pri ukrepu JR AD 2016-2018 je
bilo vklju¢enih 12,4% mladih v starosti od 15-17 let. Ker se bodo v
nacrtovani ukrep, ki je namenjen krepitvi kompetenc med mladimi,
vkljuéevali tudi mladi, v starosti od 15 do vkljucno 17 let, ki aktivno Se ne
iS¢ejo zaposlitve, se pricakuje, da bo delez teh mladih nekoliko visji, in
sicer 20 %. Skupna vrednost je 2.800.

Vrednost kazalnika ucinka je dolo¢ena na podlagi preteklih podatkov
podobnega primerljivega javnega razpisa Spodbujanje aktivnega
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drzavljanstva mladih za vecjo zaposljivost 2016-2018, kjer je znasal
povprecni strosek na posameznega vkljuéenega mladega udelezenca
1.196,59 EUR. Predlagani ukrep se bo v okviru EKP 2021-2027 izvajal
daljse ¢asovno obdobje, upostevati pa je potrebno tudi rast stroskov na
trgu.

Stevilo vkljuéenih vseh udelezencev: 2.800 udelezencev.

Za izvajanje specializiranih izobraZzevanj v pravosodju je ciljna vrednost
ocenjena na 2.555 vkljucenih zaposlenih oseb (od tega za MP 2.500
zaposlenih oseb in USRS 55 zaposlenih oseb, glede na delovna mesta, ki
zahtevajo ustrezno usposabljanje).

Delilni kljuc za V in Z je izracunan:

- za MP na podlagi razmerja Stevila zaposlenih oseb v
pravosodnem sistemu (sodnikov, drZavnih toZilcev in
drzavnih odvetnikov) v letu 2020 in po posamezni regiji, ki
znasa:

- Vzhodna regija—43 %
- Zahodna regija—57 %

- za USRS je bilo pri metodi izracuna nacrtovanih vrednosti za
V in Z razmerje opredeljeno glede na st. prebivalcev v Vin Z
regiji v letu 2020 na podlagi objavljenih podatkov SURS na
spletni strani SURS. Razmerje znasa:

- Vzhodna regija— 52 %
- Zahodna regija — 48 %.

Pri dolodanju referen¢ne vrednosti za skupni kazalnik rezultata smo
izhajali na stopnjah uspesSnosti podobnih ukrepov, ki se izvajajo v
obdobju 2014-2020 in sicer 74.708 udelezencev, ki so po zakljucku
sodelovanja pridobili kvalifikacijo, bili vkljuceni v izobraZevanje ali
usposabljanje ali so iskali zaposlitev.

V obdobju 2021-2027 bomo izvajali nadgrajene ukrepe iz 2014-2020.
Ocenjujemo, da bo vrednost kazalnika rezultata st. udeleZencev, ki po
zaklju¢ku sodelovanja pridobijo kvalifikacijo 10.800.

Ce se bo pri izvajanju projektov izkazalo, da vrednost kazalnikov odstopa
za vec kot 10%, bomo kazalnik ustrezno prilagodili.

Ukrep Kompetentna Slovenija

Namen ukrepa je izvajanje brezplacnih neformalnih oblik usposabljanj,
katerih glavnih cilj je povezovanje implicitnega in eksplicitnega znanja,
ter spodbujanje vsezZivljenjskega ucenja, kar bo prispevalo k ciljem
EU2030. Predvideva se tako usposabljanje v okviru obicajnih
(tradicionalnih) oblik izvedbe v ucilnici kot tudi digitalni obliki
(samostojno ucenje preko ucénih e-gradiv in predavanj, pridobljeno
znanje pa se preveri preko e-testov, razlicnih kvizov in drugih oblik
preverjanja znanja,..).

V ukrep bo predvidoma vklju¢enih 10.000 oseb, in sicer:
- Vzhodna regija 68 %
- Zahodna regija 32 %

Pri dolo¢anju nacrtovane vrednosti smo izhajali iz primerljivih ukrepov,
ki so se izvajale v ¢asu 2014-2020 ter predvidenih sredstev za ukrep.
Glede na sredstva ocenjujemo, da bo strosek na posameznika cca 700
EUR. Preostala sredstva pa bodo namenjena za SirSo promocijo
vsezZivljenjskega ucenja ter vodenje projekta.

Ukrep JR DDK
Namen ukrepa je izvajanje neformalnih izobrazevanj za pridobivanje
osnovnih in naprednih digitalnih kompetenc prebivalcev Republike
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Slovenije starih 30 let in vec. Z udelezbo na neformalnih izobrazevanjih
udelezenci krepijo zavest o prednostih uporabe digitalnih orodij za
Zivljenje posameznika in druzbo kot celoto. Prav tako krepijo zaupanje
in razumevanje digitalnih tehnologij ter njihovo odgovorno in varno
uporabo. Izvedba izobraZevanj je predvidena v Zivo (v prostorih z IKT
opremo, ki so prilagojeni tudi za osebe z oviranostjo) in na daljavo preko
spleta.
V ukrep bo predvidoma vkljuc¢enih 30.000 udelezencev. Ocena izhaja iz
podatkov Stevila udelezencev Ze izvedenega JR DDK 2023 (ca. 25.000) ob
upostevanju nepodvajanja udelezencev v delezu 40 %, tako na
osnovnem kot na naprednem izobraZevanju. Pri dolocanju Stevila
udeleZencev se uposteva tudi predvideno Stevilo javnih razpisov (2).
UdeleZzenci po regijah so razdeljeni na podlagi klju¢a delitve

izraCunanega glede na prebivalstvo, in sicer:

Vzhodna regija: 47,6 %,

Zahodna regija: 52,4 %.

V ukrep bo vkljucenih 14.280 udelezencev VKR.

Ukrep se bo izvajal z uporabo poenostavljenih oblik stroskov (strosek na

enoto).
c) Ukrepi se bodo izvajali v vzhodni in zahodni kohezijski regiji.

Utemeljitev izbora/merila za izbor
kazalnika/ glede na relevantnost
intervencije ali glede
upraviéencev/uporabnikov

Demografski trendi, tehnoloski razvoj, digitalizacija, narasc¢ajoci pritiski na okolje
ter drugi globalni megatrendi zahtevajo stalno pridobivanje znanj in spretnosti za
Zivljenje skozi celotni Zivljenjski cikel. Zato je pomembno, da ucenje za in skozi vse
Zivljenje zajame ¢im SirSo populacijo (tudi mladino), pri ¢emer sta klju¢ni kakovost
in dostopnost, s posebno skrbjo za prikrajSane skupine. Ucinkovit in kakovosten
izobraZevalni sistem, katerega namen je priprava posameznika na uspesno delo,
kakovostno Zivljenje in sodelovanje v druzbi, je osnovni pogoj za konkurencno
gospodarstvo in druzbeno blaginjo.

S kazalnikom bomo sledili Strategiji razvoja Slovenije 2030, ki doloca ciljne
vrednosti za cilje trajnostnega razvoja v izobraZzevanju do leta 2030. Izbrani
kazalnik $tevilo udelezencev, ki so vkljucili v ukrepe VZU, bo uspe$no meril $tevilo
vkljuéenih v VZU, ki naj bi se z 12% v letu 2017 zvi$ala na vsaj 19 % v letu 2030.
Upravna akademija je osredja organizacija za izvedbo usposabljanj za javne
usluzbence Z evropskimi projekti dosezejo vec organov, vec¢ udeleZencev, ki se
udeleZujejo usposabljanj s podrocij, kjer imajo izzive.

V trenutnem projektu lahko vklju¢ujemo le zaposlene v drzavni upravi. S
projektom bi vkljucili ves javni sektor (brez zaposlenih v izobrazevanju, skupaj
120.000 upravi¢encev). Organom, ki imajo omejena sredstva za usposabljanja,
omogocajo brezplacno udelezbo kar razbremeni organe tudi pri administrativnih
postopkih. Klju¢na podrocja usposabljanj bodo: projektno vodenje, upravljanje s
financami, varstvo osebnih podatkov, novosti s podrocja zakonodaje in politik EU,
integriteta in omejevanje korupcijskih tveganj, upravljanje kakovosti, ves¢ine
jasnega in jedrnatega pisanja, komunikacija, sodobne vodstvene vescine,
coaching, zeleni in digitalni prehod, razvoj osebnih vescin in spretnosti, zdravja
in dobro pocutje, ...

Informacije o delezu financnih
sredstev, dodeljenih operacijam, ki
jim ustrezajo kazalniki ucinka in
klju¢ne faze izvajanja, doloceni v
okviru smotrnosti, ter obrazloZitev
nacina izracuna deleza

Za doseganje kazalnikov bo namenjeno predvidoma 112.456.074 EUR (EU+SLO).

Tveganje:
Dejavniki, ki lahko vplivajo na
doseganje mejnikov in ciljev in
navedba nacinov, kako bodo ti
upostevani

Navedene ocene se lahko izkaZejo za neustrezne v primerih:

- nepredvidenih dogodkov oz. stanj, kot je npr. spremenjeno druzbeno-
gospodarsko stanje, ki pomembno vpliva na trzne cene, in stroske ter
posledi¢no na pogoje izvedbe posameznih aktivnosti (npr. inflacija,
epidemioloske razmere, energetska kriza);

- zamika zacetka izvajanja operacij — zamika pri objavi javnega razpisa ali
NPO, neizboru upravi¢encev v posamezni regiji;

- moznosti napak pri porocanju o Stevilu udelezencev, ki so se prvic¢
vkljucili v posamezno operacijo;
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- manjSega zanimanje ciljnih skupin za vkljuCitev v ukrepe
vseZivljenjskega ucenja in uspesen zakljucek;

- uvajanja novih programov, ki se Se niso uveljavili med izvajalci in
delodajalci, zato je tezko oceniti kakSno bo zanimanje za njihovo
izvedbo;

- izvedb razli¢no dolgih programov usposabljanj;

- tezav pri izvajanju posameznih operacij (npr. zahtevni postopki
priprave dokumentacije za posamezno operacijo, izvedba javnih
naroCil in drugih postopkov izbire izvajalcev). izobrazevanj.

- poslabsanja epidemioloskih razmer;

- itd.

Doseganje vrednosti kazalnikov se bo spremljalo preko ustreznega
informacijskega sistema, ki bo omogocal vpogled v doseganje ciljnih vrednosti po
nacrtovanih obdobjih. Spremljanje kvalitativnih in kvantitativnih rezultatov bo
prispevalo k odkrivanju tezav in pripravi ukrepov za odpravo le-teh.
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Prednostna naloga 7: Dolgotrajna oskrba in zdravje ter socialna vklju¢enost
Specificni cilj ES04.8. PospesSevanje dejavnega vkljuéevanja za spodbujanje enakih
moznosti, nediskriminacije in aktivne udelezbe ter povecevanje zaposljivosti, zlasti za

prikrajSane skupine (ESS+)

CIL) POLITIKE CP 4: BOLUJ SOCIALNA IN VKLJUCUJOCA EVROPA ZA IZVAJANJE EVROPSKEGA
STEBRA SOCIALNIH
Sklad ESS+

Prednostna naloga

PN 7: Dolgotrajna oskrba in zdravje ter socialna vklju¢enost

Specifiéni cilj(i)

SC ESOA4.8: Pospesevanje dejavnega vkljuevanja za spodbujanje enakih
moznosti, nediskriminacije in aktivne udeleZbe ter povecevanje zaposljivosti,
zlasti za prikrajSane skupine

Ukrep

- PUM-O (MDDSZ)

- Socialna aktivacija z namenom priblizevanja trgu dela (MDDSZ)
- Ucne delavnice (MDDSZ)

- IzobraZevanje zaprtih oseb (MP)

1. Ime kazalnika

Brezposelni, vkljucno z dolgotrajno brezposelnimi

2. Identifikator oz. Sifra kazalnika

EECO02 Brezposelni, vklju¢no z dolgotrajno brezposelnimi

3. Definicija
Koga
katere podatke zbiramo

spremljamo, kaj merimo,

Brezposelne osebe, ki so prijavljene v evidenci brezposelnih oseb ZRSZ

V okviru ukrepa lzobraZevanje zaprtih oseb spremljamo zaprte osebe, ki imajo
status brezposelne osebe in ki se bodo vkljuCevale v izvajanje programov v
zaporih za pridobitev srednjesolske izobrazbe in kvalifikacij, prekvalifikacij in
nadaljnje poklicno izobraZevanje. Za zaprte osebe se bodo izvajali tudi programi
usposabljanja za izboljsanje temeljnih in poklicnih kompetenc ter splosne
izobraZzenosti, vklju¢no z digitalnimi kompetencami, za hitrejSe vkljuevanje na
trg dela po prestani kazni zapora.

a)

4. Metodoloska pojasnila

Pojasnila, na kateri ravni
spremljamo kazalnik (na ravni
operacije, specificnega cilja,
prednostne naloge, cilja
politike).

Pogoji za doseganje kazalnika
(npr. minimalno Stevilo ur
vkljucitve, sodelovanje skozi
celotno  obdobje izvajanja
operacije...).

Dokazila za spremljanje
kazalnika (s katerim se dokazuje
dosezena vrednost kazalnika,
npr.: pogodba o zaposlitvi, lista
prisotnosti, podpisan dogovor
o sodelovanju.)

V primeru, da se kazalnik
nanasa na osebe se navede ali
se osebo Steje enkrat na
operacijo ali se Steje ob vsaki

vkljucitvi v posamezni
program/usposabljanje.
Casovni okvir zajemanja

podatkov (npr. ob vkljuditvi
posameznika o0z. ob zacetku
operacije, ob izstopu
posameznika, zakljucku
operacije, po  dolo¢enem
¢asovnem obdobju.)

Vrste podatkov (podatki iz
operacije, statistini podatki,
drugi podatki)

a)

b)

d)

e)

Kazalnik spremljamo na ravni posamezne operacije.

MDDSZ: Udelezenci bodo vklju€eni v razlitne programe/projekte, ki
trajajo od 1 do 12 mesecev.

MP: Pogoj za doseganje kazalnika je vkljucitev brezposelnih zaprtih
oseb v proces izobraZevanja, opredeljenih v definiciji kazalnika za ukrep
MP.

Dokazila za spremljanje kazalnika so liste prisotnosti o izvedenih urah
izobrazevanja in usposabljanja / pogodba oz. dogovor o vkljuéitvi v
program/projekt.

V okviru posamezne operacije se oseba lahko Steje le enkrat.

MDDSZ: Baza APZ.net oz. aplikacija SA, kamor bodo vneseni podatki po
podpisu pogodbe, vsebuje naslednje podatke: EMSO osebe, ki je bila
vkljucena v program, podatke o vrsti programa, v katero je bila oseba
vkljucena, datum pric¢etka in zaklju¢ka programa, v katerega je bila
oseba vkljucena.

MP: kazalnik se nanasa na Stevilo brezposelnih oseb, ki so obi¢ajno brez
dela, so na voljo za delo in aktivno iscejo delo. Osebe, ki se v skladu z
nacionalnimi opredelitvami Stejejo za registrirane brezposelne, so
vedno vkljucene, tudi ¢e ne izpolnjujejo vseh treh meril. V primeru
navedene operacije so to zaprte osebe in se Stejejo osebe, ki se bodo
vkljucile v navedene procese izobrazevanja.

Zajem podatkov bo opravljen po podpisu pogodbe o vkljucitvi v
program za vsak program/projekt posebej (MDDSZ) oz. ob vkljuditvi
zaprte osebe v izobraZevanje (MP).

Podatki se v skladu s fichi spremljajo od zacetka do konca izvajanja
operacij. Dosezene vrednosti se Stejejo samo enkrat in se porocajo
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f)

kumulativno (predhodne vrednosti so vstete/vkljuCene v naslednje
doseZene vrednosti). Dvojno Stetje bo prepreéeno z vodenjem
evidence vkljucenih posameznikov pri upravicencu.

Podatki iz operacije oz. drugi podatki (po podpisu pogodbe se podatki
zabeleZijo v inf. sistemu upravicenca (APZ.net, aplikacija SA).

5. Vir podatkov

Kdo je odgovoren za zbiranje
podatkov  (upravi¢enec, skrbnik
pogodbe, druga oseba na
posredniskem/izvajalskem  telesu,

SURS, AJPES, intervju, anketa med
uporabniki, itd...

Za zbiranje, spremljanje in posredovanje podatkov so odgovorni upravicenci (npr.
vodje operacij s skrbniki pogodb), lahko tudi preko informacijskega sistema.

MDDSZ: Kazalniki se bodo spremljali 2x na leto preko izmenjave podatkov med
informacijskimi sistemi (eMA2 — IS upravicenca).

MP: Podatki se vodijo v obliki (npr. excel) evidence, iz katere bo razviden
posamezni udelezenec in njegova (prva) vkljucitev v operacijo. UdeleZzenec je
lahko na SC stet tolikokrat, v kolikor operacij se vkljuci (se pravi Stetje enkratne
vkljucitve osebe v posamezno operacijo SC).

6. Merska enota osebe
7.a Vrednost za kazalnik ucinka 2024 Slovenija 1.615
Vv 1.095
Z 520
2029 Slovenija 8.4707.675
\% 5.7525.188
z 2.487718

7.b Vrednost za kazalnik rezultata Izhodiséno | Slovenija/V/Z Izhodiséna | Slovenija/V/Z

leto vrednost
2029 Slovenija/V/Z

8. Financna vrednost 2024 (le za | Slovenija 3.785.716

Vrednost EU in slovenskega dela v kazalnik Y, 2.494.628

EUR u€inka) Z 1.291.088

2029 Slovenija 43.002.941
V 28.952.941
Z 14.050.000

PODATKI ZA OKVIR SMOTRNOSTI

Metoda izracuna: MDDSZ:

a) Podatki ali ugotovitve, a) NapodlagiJR zaizbor projektov socialne aktivacije, programa Projektno
uporabljene za oceno vrednosti ucenje mlajsih odraslih in U¢nih delavnic iz OP EKP 2014 — 2020 smo
mejnikov, izhodis¢nih in ciljnih ocenili vrednosti mejnikov, izhodis¢nih in ciljnih vrednosti ter potrebna
vrednosti sredstva za izvedbo ukrepov 2021-2027.

b) Metoda izracuna ciline b)  Ukrepi so prilagojeni posameznim ciljnim skupinam, in sicer tako da
vrednosti, na primer podatke o upostevajo specifike ciljne skupine. Povprecen stroSek na osebo
stroskih na enoto, referencnih vkljuceno v projekt SA znasa 5.333 EUR, PUM(O) 7.222 EUR in Ucne
vrednostih,  standardni  ali delavnice 8.420 EUR. Glede na pretekle izkusnje OP EKP 2014-2020 smo
pretekli stopnji izvajanja, nacrtovali, da bo vkljuCevanje potekalo na naslednji nacin:
strokovhem  svetovanju in - vokviru projektov SA v KRVS 2.460 oseb 0z. 70 %, v KRZS 1.065 oseb oz.
zakljuckih preteklih vrednoten;j 30 %;

c) Ocena izvedljivosti glede na - v okviru PUM(O) KRVS 990 oseb o0z. 55 %, v KRZS 810 oseb oz. 45 %,;
kategorije regije - v okviru Uénih delavnic KRVS 760 oseb oz. 80 % in KRZS 190 oz. 20 %.

c) lzvedljivost glede na kategorije regije je realna, saj smo pri ocenah
kazalnikov in vrednosti izhajali iz preteklih izkusen;j.

MP:

d) Predpostavke:

e) Operacija se bo izvajala daljSe ¢asovno obdobje (2023-2029).

f)  Podatki so zajeti glede na Stevilo vseh zaprtih oseb v Sloveniji, ki izhaja
iz letnega porocila URSIKS in stopnje njihove izobrazbe.

g) uporabljeno je razmerje med kohezijskima regijama V in Z glede na

razmerje povprecnega St. zaprtih oseb na podlagi podatkov iz Letnega
porocila URSIKS 2019. Skupno povprecno Stevilo zaprtih oseb v vseh
zavodih za prestajanje kazni zapora (V in Z regija) v letu 2019 znasalo
1.435,00. Povprecno Stevilo zaprtih oseb v zavodih za prestajanje kazni
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zapora, ki so locirani v vzhodni kohezijski regiji znasa 1.002,70 oseb, kar
znasa 69,87% , povprecno Stevilo zaprtih oseb v zavodih za prestajanje
kazni zapora, ki so locirani v zahodni kohezijski regiji pa znasa 432,30
oseb, kar znasa 30,13% .

h) Metoda izrauna:

- Izhodis¢na vrednost je 0.
- Konéna vrednost pa je 1400 vkljuéenih zaprtih oseb.
- Mejnik 2024 je 200 zaprtih oseb. Mejnik 200 vkljucenih zaprtih oseb
do leta 2024 je bil dolocen na predpostavki, da se bo operacija zacela
izvajati v sredini leta 2023 in bo trajala do leta 2029. Vsako leto se naj
bi v vkljucilo 200 zaprtih oseb, ob tem je bilo upostevano se, da se bo v
letu 2023 Se vzpostavljal sistem za zagon izobraZevanj in usposabljanj
za zaprte osebe.
- Strosek na enoto za zaposleno osebo v procesu izvedbe aktivnosti je
ocenjen na 1.428,57 EUR/vkljuéene zaprte osebe v zaporskem sistemu.
- Delilni klju¢ je izraCunan na podlagi Stevila zaprtih oseb po posamezni
regiji in znasa:

- Vzhodna regija — 69,87 %

- Zahodna regija— 30,13 %

i) Priizvedljivosti glede na kategorijo regij bi lahko prislo do minimalnih
odstopanj zaradi premestitev zaprtih oseb med zavodi za prestajanje
kazni zapora, vendar je ta odstotek zanemarljiv.

Utemeljitev izbora/merila za izbor
kazalnika/ glede na relevantnost
intervencije ali glede
upravi¢encev/uporabnikov

Ukrepi bodo namenjeni brezposelnim osebam, predvsem najbolj ranljivim, ki
najteZje prehajajo na trg dela. Z vkljucitvijo v aktivnosti operacije se jim bodo
izboljsale kompetence, s ¢imer se jim bo omogodilo vkljucenost na trg dela oz.
vecja socialna vkljucenost v druzbo.

Informacije o delezu financnih
sredstev, dodeljenih operacijam, ki
jim ustrezajo kazalniki ucinka in
kljuéne faze izvajanja, doloceni v
okviru smotrnosti, ter obrazloZitev
nacina izracuna deleza

Tveganje:
Dejavniki, ki lahko vplivajo na
doseganje mejnikov in ciljev in
navedba nacinov, kako bodo ti
upostevani

- Sistemska tveganja (pozen pric¢etek izvajanja OP 2021-2027);

- Priprava in potrditev vlog za sofinanciranje na OU — ustrezna kadrovska
zasedba pri upravicencu in posredniskem telesu ter tudi organu
upravljanja;

- Podpis pogodb o izvajanju — ustrezna kadrovska zasedba pri
upravic¢encu in posredniskem telesu;

- Izvedba javnih povabil/ narodil in drugih postopkov izbire izvajalcev
izobrazevanj, sklepanje okvirnih sporazumov narocil — ustrezna
kadrovska zasedba posredniskem telesu;

- Prijavitelji potencialnih projektov — informativne delavnice;

- Zamik zacetka izvajanja operacij;

- Vkljuevanje brezposelnih oseb v programe/projekte — motiviranje
strokovnih delavcev;

- Poslabsanje epidemioloskih razmer.
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CIL) POLITIKE CP 4: BOLJ SOCIALNA IN VKLJUCUJOCA EVROPA ZA 1ZVAJANJE EVROPSKEGA
STEBRA SOCIALNIH PRAVIC
Sklad ESS+

Prednostna naloga

PN 7: Dolgotrajna oskrba in zdravje ter socialna vkljucenost

Specifiéni cilj(i)

SC ESO4.8: Pospesevanje dejavnega vkljuCevanja za spodbujanje enakih
moznosti, nediskriminacije in aktivne udelezbe ter povecevanje zaposljivosti,
zlasti za prikrajSane skupine

Ukrep

Prehod mladih na trg dela (MDDSZ)
Zaposlovanje, usposabljanje in spodbujanje socialne vklju¢enosti pripadnikov
ranljivih druzbenih skupin na podrocju kulture (MK)

1. Ime kazalnika

Neaktivni

2. Identifikator oz. Sifra kazalnika

EECO04 Neaktivni

3. Definicija MDDSZ: »Neaktivni« so osebe, ki trenutno niso del delovne sile (niso zaposlene ali

Koga spremljamo, kaj merimo, | brezposelne v skladu z navedenimi opredelitvami).

katere podatke zbiramo Merimo Stevilo udeleZencev, ki bodo vkljuceni v aktivnosti informiranja, svetovanja
in druge strokovne pomodi in trajajo odvisno od posameznika.
MK: Spremlja in zbira se podatke o udelezencih, ki so pripadniki ranljivih druzbenih
skupin in o zaposlenih na operacijah. Merimo Stevilo udeleZzencev in zaposlenih, ki
bodo vkljuéeni v aktivnosti zaposlovanja, usposabljanja in spodbujanja socialne
vkljucenosti na podrocju kulture.

4. Metodoloska pojasnila MDDSZ

a) Pojasnila, na kateri ravni a) Kazalnik spremljamo na ravni posamezne operacije.

spremljamo kazalnik (na ravni

operacije, specificnega cilja,
prednostne  naloge, cilja
politike).

b) Pogoji za doseganje kazalnika
(npr. minimalno Stevilo wur
vkljucitve, sodelovanje skozi
celotno obdobje izvajanja
operacije...).

c) Dokazila za spremljanje
kazalnika (s katerim se
dokazuje dosezena vrednost
kazalnika, npr.: pogodba o
zaposlitvi, lista prisotnosti,
podpisan dogovor o
sodelovanju.)

d) V primeru, da se kazalnik
nanasa na osebe se navede ali
se osebo Steje enkrat na
operacijo ali se Steje ob vsaki

vkljucitvi v posamezni
program/usposabljanje.
e) Casovni okvir zajemanja

podatkov (npr. ob vkljucitvi
posameznika oz. ob zacetku
operacije, ob izstopu
posameznika, zakljucku
operacije, po doloenem
¢asovnem obdobiju.)

f)  Vrste podatkov (podatki iz
operacije, statisticni podatki,
drugi podatki)

b) Udelezenci bodo vkljuéeni v razlicne programe/projekte, ki trajajo od 1
do 12 mesecev.

c) Ob vkljucitvi v program uporabnik podpise dogovor in individualni nacrt
aktivnosti.

d) V okviru posamezne operacije se oseba lahko steje le enkrat.

e) O posamezni osebi se poroca le 1x, in sicer po podpisu dogovora o
vkljuditvi v projekt.

f)  Podatki iz operacije.

MK

a) Kazalnik se bo spremljal na ravni posamezne operacije.

b) Kot pogoj za doseganje kazalnika bo opredeljeno minimalno Stevilo ur
vkljucitve v program/usposabljanje ali dolo¢eno obdobje zaposlitve na operaciji.
c) Dokazilo za spremljanje kazalnika bo porocila, lista prisotnosti ali
pogodba o zaposlitvi.

d) Ker se kazalnik nanasa na osebe, se bo v razpisu opredelilo, da se o

posamezni osebi poro¢a samo enkrat na operacijo (pomeni, da se Steje samo enkrat
vkljucitev v program/ usposabljanje ali zaposlitev).
e) Casovni okvir zajemanja podatkov bo ob zaklju¢ku operacije ali po
dolocenem ¢asovnem obdobju.

g) f) Podatki bodo iz operacije.

5. Vir podatkov

Kdo je odgovoren za zbiranje
podatkov (upravicenec, skrbnik
pogodbe, druga  oseba na

posredniskem/izvajalskem telesu,

MDDSZ: Upravicenec (informacijski sistem)

Kazalniki se bodo spremljali 2x na leto preko izmenjave podatkov med
informacijskimi sistemi (eMA2 — IS upravicenca).

MK: Upravi¢enec
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SURS, AJPES, intervju, anketa med
uporabniki, itd...

6. Merska enota osebe
7.a Vrednost za kazalnik ucinka 2024 Slovenija 625
V 375
z 250
2029 Slovenija 4.066
\% 2.420
z 1.646
7.b Vrednost za kazalnik rezultata | Izhodis¢no leto Slovenija/V/Z Izhodis¢na Slovenija/V/Z
vrednost
2029 Slovenija/V/Z
8. Financna vrednost 2024 (le za kazalnik Slovenija 1.250.000
Vrednost EU in slovenskega dela v ucinka) Y, 750.000
EUR zZ 500.000
2029 Slovenija 8.729.411
V 4.929.411
z 3.800.000

PODATKI ZA OKVIR SMOTRNOSTI

Metoda izracuna:

a) Podatki ali ugotovitve,
uporabljene za oceno
vrednosti mejnikov,
izhodis¢nih in ciljnih vrednosti

b) Metoda izracuna ciline

vrednosti, na primer podatke
o stroskih na enoto,
referencnih vrednostih,
standardni ali pretekli stopnji
izvajanja, strokovnem
svetovanju in zakljuckih
preteklih vrednoten;j

c) Ocena izvedljivosti glede na
kategorije regije

MDDSZ:
a) Podatki iz projektov iz OP 2014-2020.

b) Osnova za izracun ciljnih vrednosti je JR Prehod mladih na trg dela iz OP
EKP 2014-2020. Visina JR je znaSala 4.200.000 EUR za vkljucitev 2.100
oseb. Okvirna vrednost posamezne vkljucitve mlade osebe je torej 2.000
EUR.

V Programu EKP 2021-2027 je za podrocje prehoda mladih na trg dela
predvidenih okvirno 5.000.000 EUR sredstev, kar pomeni, da bomo lahko
vkljuci 2.500 oseb.

Izraun: 5.000.000/2.000=2.500

c) lzvedljivost glede na kategorije regije je realna, saj smo pri ocenah
kazalnikov in vrednosti izhajali iz preteklih izkusen;.

MK

a) Za oceno vrednosti mejnikov, izhodis¢ne in ciljne vrednosti so bili
uporabljeni podatki iz preteklih primerljivih operacij iz OP 2014-2020.

b) Cilijna vrednost je bila izracunana na podlagi vrednosti preteklih
primerljivih operacij - JR VECJA SOCIALNA VKLJUCENOST iz OP 2014-2020.

c) Ocenjujemo, da je izvedljivost kazalnika glede na posamezno regijo lahko

uspesna z dolo¢enimi trajnimi rezultati.

Utemeljitev izbora/merila za izbor
kazalnika/ glede na relevantnost
intervencije ali glede
upravi¢encev/uporabnikov

MDDSZ: Ukrep je namenjen mladim v zakljuénih razredih osnovne oz. srednje Sole
in so v skladu z opredelitvami SURS neaktivni. Klju¢no je, da uporabnik nadaljuje
izobraZevanje na visji stopnji in tako doseZe najvisjo stopnjo izobrazbe v skladu s
svojimi zmozZnostmi.

MK: Ukrep je namenjen aktivaciji udeleZencev programov/usposabljanj, ki so
pripadniki ranljivih druzbenih skupin, ali zaposlenih, skozi izvajane operacij. Izbor
kazalnika je za spremljanje napredka uporabnikov operacij.

Informacije o delezu finan¢nih
sredstev, dodeljenih operacijam,
ki jim ustrezajo kazalniki ucinka in
klju¢ne faze izvajanja, doloceni v
okviru smotrnosti, ter obrazlozitev
nacina izracuna deleza

Tveganje:
Dejavniki, ki lahko vplivajo na
doseganje mejnikov in ciljev in
navedba nacinov, kako bodo ti
upostevani

- Sistemska tveganja (pozen pricetek izvajanja OP 2021-2027);

- Priprava in potrditev vlog za sofinanciranje na OU — ustrezna kadrovska
zasedba pri upravicencu in posredniskem telesu ter tudi organu
upravljanja;

MK dodatno:
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Zainteresiranost za izvedbo operacij zaradi specificnosti ranljivih
druzbenih skupin — ustrezno obvescanje, ustrezna finan¢na spodbuda
Izvedba javnih povabil — ustrezna kadrovska zasedba posredniskem
telesu;

Prijavitelji potencialnih projektov — informativne delavnice;

Podpis pogodb o izvajanju — ustrezna kadrovska zasedba pri upravicencu
in posredniskem telesu;

Vklju€evanje brezposelnih oseb v programe/projekte — motiviranje
strokovnih delavcev.
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CIL) POLITIKE CP 4: BOLJ SOCIALNA IN VKLJUCUJOCA EVROPA ZA 1IZVAJANJE EVROPSKEGA STEBRA
SOCIALNIH PRAVIC
Sklad ESS+

Prednostna naloga

PN 7: Dolgotrajna oskrba in zdravje ter socialna vklju¢enost

Specifiéni cilj(i)

SC ESOA4.8: Pospesevanje dejavnega vkljuevanja za spodbujanje enakih moznosti,
nediskriminacije in aktivne udelezbe ter povecevanje zaposljivosti, zlasti za
prikrajSane skupine

Ukrep

- PUM-O (MDDS2)

- Socialna aktivacija z namenom priblizevanja trgu dela (MDDSZ)
- Ucne delavnice (MDDSZ)

- Prehod mladih (MDDSZ)

1. Ime kazalnika

Udelezenci, ki so po zakljucku sodelovanja vkljuceni v izobrazevanje ali usposabljanje

2. Identifikator oz. Sifra
kazalnika

EECRO02 Udelezenci, ki so po zaklju¢ku sodelovanja vkljuceni v
izobrazevanje ali usposabljanje (EECR02, EECR02-spr)

3. Definicija

Koga spremljamo, kaj
merimo, katere  podatke
zbiramo

Stevilo oseb, ki so po zaklju¢ku pogodbenih obveznosti vkljueni v izobrazevanja ali
usposabljanje.

4. Metodoloska pojasnila

a) Pojasnila, na kateri ravni
spremljamo kazalnik (na
ravni operacije,
specifiénega cilja,
prednostne naloge, cilja

politike).

b) Pogoji za doseganje
kazalnika (npr.
minimalno  Stevilo ur
vklju¢itve, sodelovanje
skozi celotno obdobje

izvajanja operacije...).
c) Dokazila za spremljanje
kazalnika (s katerim se

dokazuje dosezZena
vrednost kazalnika, npr.:
pogodba o zaposlitvi,
lista prisotnosti,
podpisan dogovor o

sodelovanju.)

d) V primeru, da se kazalnik
nanasa na osebe se
navede ali se osebo Steje
enkrat na operacijo ali se
Steje ob vsaki vkljucitvi v
posamezni
program/usposabljanje.

e) Casovni okvir zajemanja
podatkov (npr. ob
vklju¢itvi  posameznika
oz. ob zacetku operacije,
ob izstopu posameznika,
zakljucku operacije, po
dolo¢enem  ¢asovnem
obdobju.)

f)  Vrste podatkov (podatki
iz operacije, statisticni
podatki, drugi podatki)

a) Kazalnik spremljamo na ravni posamezne operacije.

b) Udelezenci bodo vkljuceni v razlicne programe/projekte, ki trajajo od 1 do 12
mesecev.

c) Dokazilo za spremljanje potrdilo o vklju¢enosti v izobrazevanje/ usposabljaje
oz. odjava iz evidence brezposelnih oseb zaradi vkljuéitve v
izobrazevanje/usposabljanje.

d) O posamezni osebi se poroca le 1x, in sicer na podlagi potrdila o vpisu v
izobraZevanje.

e) Zajem podatkov ob zaklju¢ku pogodbenih obveznosti v projekte/programe
vkljucenih oseb.

f)  Podatki iz operacije.

5. Vir podatkov

Kdo je odgovoren za zbiranje
podatkov (upravicenec,
skrbnik pogodbe, druga oseba

Upravicenci

Podatke o doseZenih kazalnikih bodo upravi¢enci 2x na leto vnasali v informacijski
sistem eMA2.
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na posredniskem/izvajalskem
telesu, SURS, AJPES, intervju,
anketa med uporabniki, itd...

6. Merska enota osebe
7.a Vrednost za kazalnik 2024 Slovenija
ucinka \"
z
2029 Slovenija
\%
zZ
7.b Vrednost za kazalnik Izhodiséno | Slovenija/V/Z | 2020 | lIzhodis¢na | Slovenija/V/Z | 1.872/1.175/697
rezultata leto vrednost
2029 Slovenija/V/Z | 2.038/1.283/755
8. Financna vrednost 2024 (le za | Slovenija
Vrednost EU in slovenskega kazalnik Y,
dela v EUR ucinka) z
2029 Slovenija 46.000.000
\% 30.550.000
VA 15.450.000

PODATKI ZA OKVIR SMOTRNOSTI

Metoda izracuna: a)
a) Podatki ali ugotovitve,

Na podlagi izvajanja OP EKP 2014 — 2020 (programi APZ, projekti socialne
aktivacije stanje na dan 31.12.2021) smo izracunali predvideno vrednost

uporabljene za oceno kazalnika EECRO2.
vrednosti mejnikov,
izhodis¢nih in ciljnih b) Zgodovinski podatki:
vrednosti
b) Metoda izracuna ciljne | Prehod mladih
vrednosti, na primer | Zgodovinski podatki:
podatke o stroskih na | | Regija | kazalnik Prehod mladih na TD
enoto, referencnih i
vrednostih, standardni neaktivni 1.118
ali pretekli stopnji UdeleZenci, ki so vkljuceni v
izvajanja,  strokovnem KRVS izobrazevanje/ usposabljanje po 623
svetovanju in zakljuckih zakljutku usposabljanja
preteklih vrednotenj stopnja uspesnosti % 56
c) Ocena |zve.<':JIJ|vos”t| glede Neaktivni 311
na kategorije regije
Udelezenci, ki so vkljueni v
KRZS izobrazevanje/ usposabljanje po 390
zakljuc¢ku usposabljanja
stopnja uspesnosti % 48
Predvidene vrednosti 2021-2027
Regija kazalnik Prehod mladih na TD
neaktivni 1.500
Udelezenci, ki so vkljuceni v
KRVS izobrazevanje/ usposabljanje po 840
zakljuc¢ku usposabljanja
stopnja uspesnosti % 56
Neaktivni 1.000
Udelezenci, ki so vkljuceni v
KRZS izobrazevanje/ usposabljanje po 480
zaklju¢ku usposabljanja
stopnja uspe$nosti % 48
PUM-O

Socialna aktivacija z namenom pribliZzevanija trgu dela

Ucne delavnice
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Podatke o doseZenih kazalnikih spremljamo v okviru posamezne operacije. UdeleZzenci

bodo vkljuceni v razliéne programe/projekte, ki trajajo od 1 do 12 mesecev.

Na podlagi listine (potrdilo o vkljuenost v izobrazevanje/usposabljaje) oz. odjave iz
evidence brezposelnih oseb zaradi

upravicenec porocal o kazalniku rezultata.

Zgodovinski podatki:

vkljuéitve v

izobrazevanje/usposabljaje bo

regija

kazalnik

Projekti

SA PUM(O)

Ucne
delavnice

skupaj

KRVS

Brezposelni, vklju¢no z
dolgotrajno brezposelnimi

2.859

1.373

618

4.850

Udelezenci, ki so vkljuceni v
izobrazevanje/
usposabljanje po zakljucku
usposabljanja

411

141 0

552

stopnja uspesnosti %

KRZS

Brezposelni, vklju¢no z
dolgotrajno brezposelnimi

1.022

1.102

183

2.307

Udelezenci, ki so vkljuceniv
izobrazevanje/
usposabljanje po zakljucku
usposabljanja

166

141

307

stopnja uspesnosti %

Predvidene vrednosti 2021-2027

regija

ID

kazalnika | kazalnik

Projekti
SA

Ucne
PUM(O)

delavnice

Skupaj

manj
razvita

Brezposelni,
vklju¢no z
dolgotrajno
brezposelnimi

EECO02

2.460

990

760

4.210

Udelezenci, ki so
po zakljucku
sodelovanja
vkljuceni v
izobraZzevanje ali

EECR02 | usposabljanje

344

99

0 443

bolj
razvita

Brezposelni,
vklju¢no z
dolgotrajno
brezposelnimi

EECO02

1.065

810

190

2.065

Udelezenci, ki so
po zakljucku
sodelovanja
vklju€eni v
izobrazevanje ali

EECR02 | usposabljanje

170

105

0 275

PUM-O

Socialna aktivacija z namenom pribliZzevanja trgu dela
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Ucne delavnice

Na podlagi JR za izbor projektov socialne aktivacije, programa Projektno ucenje mlajsih
odraslih in U¢nih delavnic iz OP EKP 2014 — 2020 smo izracunali vrednosti kazalnikov za
obdobje 2021-2029. Ukrepi se med seboj razlikujejo in je zato uspesnost je odvisna od
cilijne skupine in ukrepa.

Prehod mladih

Osnova za izracun ciljnih vrednosti je JR Prehod mladih na trg dela iz OP EKP 2014-2020.
Visina JR je 4.200.000 EUR za vkljucitev 2.100 oseb. V OP 2021-2027 je predviden JR v
visini 5.000.000 EUR za vkljucitev 2.500 oseb.

Predviden strosek na posameznika je v visini 1.800,00 EUR.

c) lzvedljivost glede na kategorije regije je realna, saj smo pri ocenah kazalnikov
in vrednosti izhajali iz preteklih izkusen;j.

Utemeljitev izbora/merila za
izbor kazalnika/ glede na
relevantnost intervencije ali
glede
upraviéencev/uporabnikov

PUM(O), SA, Uéne delavnice:

Ukrepi bodo namenjeni brezposelnim osebam, predvsem najbolj ranljivim, ki najtezje
prehajajo na trg dela. Izhod v usposabljanje ali izobraZevanje po zakljucku pogodbenih
obveznosti je eden izmed ciljev ukrepov

Prehod mladih na trg dela

Ukrep je namenjen mladim v zakljuénih razredih osnovne oz. srednje Sole in so v skladu
z opredelitvami SURS neaktivni. Klju¢no je, da uporabnik nadaljuje izobraZevanje na visji
stopnji in tako doseZe najvisjo stopnjo izobrazbe v skladu s svojimi zmoznostmi.

Informacije o delezu
financnih sredstev,
dodeljenih operacijam, ki jim
ustrezajo kazalniki ucinka in
kljucne faze izvajanja,
doloceni v okviru smotrnosti,
ter obrazloZitev nacina
izracuna deleza

Tveganje:

Dejavniki, ki lahko vplivajo na
doseganje mejnikov in ciljev
in navedba nacinov, kako
bodo ti upostevani

- Sistemska tveganja (pozen pricetek izvajanja OP 2021-2027);

- Priprava in potrditev vlog za sofinanciranje na OU — ustrezna kadrovska
zasedba pri upraviencu in posredniskem telesu ter tudi organu upravljanja;

- Izvedba javnih povabil — ustrezna kadrovska zasedba posredniskem telesu;

- Prijavitelji potencialnih projektov — informativne delavnice, Prijavitelji
potencialnih projektov — informativne delavnice;

- Podpis pogodb o izvajanju — ustrezna kadrovska zasedba pri upravi¢encu in
posredniskem telesu;

- Izvedba javnih povabil — ustrezna kadrovska zasedba posredniskem telesu

- Prijavitelji potencialnih projektov — informativne delavnice;

- Vklju€evanje brezposelnih oseb v programe/projekte — motiviranje strokovnih
delavcev.
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CIL) POLITIKE CP 4: BOLJ SOCIALNA IN VKLJUCUJOCA EVROPA ZA 1ZVAJANJE EVROPSKEGA
STEBRA SOCIALNIH PRAVIC
Sklad ESS+

Prednostna naloga

PN 7: Dolgotrajna oskrba in zdravje ter socialna vklju¢enost

Specifiéni cilj(i)

SC ESOA4.8: Pospesevanje dejavnega vkljuevanja za spodbujanje enakih moznosti,
nediskriminacije in aktivne udelezbe ter povecevanje zaposljivosti, zlasti za
prikrajSane skupine

Ukrep

- PUM-O (MDDS2)
- Socialna aktivacija z namenom priblizevanja trgu dela (MDDSZ)
- Ucne delavnice (MDDSZ)

1. Ime kazalnika

Udelezenci, ki imajo po zakljucku sodelovanja zaposlitev, vkljucno s
samozaposlitvijo

2. Identifikator oz. Sifra
kazalnika

EECRO4 Udelezenci, ki imajo po zakljucku sodelovanja zaposlitev
(EECRO4, EECRO4-spr)

3. Definicija
Koga spremljamo, kaj merimo,
katere podatke zbiramo

Brezposelne ali neaktivne osebe, ki so prejele podporo ESS+ in imajo
takoj po zaklju¢ku sodelovanja v operaciji ESS+ zaposlitev, vklju¢no s
samozaposlitvijo.

e |zraz »brezposelni« je opredeljen tako kot pri kazalniku
»brezposelni, vklju¢no z dolgotrajno brezposelnimi«.

e Izraz »neaktiven« je opredeljen tako kot pri kazalniku

»neaktivni«.

e |zraz »zaposlitev, vkljuéno s samozaposlitvijo« je opredeljen tako
kot pri kazalniku »zaposleni, vklju¢no s samozaposlenimi«.

4. Metodoloska pojasnila

a)

Pojasnila, na kateri ravni

spremljamo  kazalnik (na
ravni operacije,
specifiénega cilja,

prednostne naloge, cilja
politike).
Pogoji za doseganje

kazalnika (npr. minimalno
Stevilo ur vkljucitve,
sodelovanje skozi celotno

obdobje izvajanja
operacije...).

Dokazila za spremljanje
kazalnika (s katerim se
dokazuje dosezZena

vrednost kazalnika, npr.:
pogodba o zaposlitvi, lista
prisotnosti, podpisan
dogovor o sodelovanju.)

V primeru, da se kazalnik
nanasa na osebe se navede
ali se osebo Steje enkrat na
operacijo ali se Steje ob
vsaki vkljucitvi v
posamezni
program/usposabljanje.
Casovni okvir zajemanja
podatkov (npr. ob
vkljucitvi posameznika oz.
ob zacetku operacije, ob

izstopu posameznika,
zakljucku operacije, po
doloc¢enem c¢asovnem
obdobju.)

Vrste podatkov (podatki iz
operacije, statisti¢ni
podatki, drugi podatki)

a) Kazalnik spremljamo na ravni posamezne operacije.

b) UdeleZenci bodo vkljuceni v razli¢ne programe/projekte, ki trajajo od 1 do
12 mesecev.

c) Dokazilo za spremljanje kazalnika evidenca ZRSZ ali drugo ustrezno dokazilo.

d) V okviru posamezne operacije se oseba lahko Steje le enkrat.

e) Zajem podatkov po zaklju¢ku pogodbenih obveznosti v projekte/programe
vkljucenih oseb (4 tedne po zakljucku).

f)  Podatki iz operacije.
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5. Vir podatkov

Kdo je odgovoren za zbiranje
podatkov (upravi¢enec, skrbnik
pogodbe, druga oseba na
posredniskem/izvajalskem
telesu, SURS, AJPES, intervju,
anketa med uporabniki, itd...

Upravicenec (informacijski sistem)

Kazalniki se bodo spremljali 2x na leto preko izmenjave podatkov med informacijskimi

sistemi (eMA2 — IS upravicenca).

6. Merska enota osebe
7.a Vrednost za kazalnik 2024 Slovenija
ucinka \"
z
2029 Slovenija
\%
z
7.b Vrednost za kazalnik I1zhodiséno Slovenija/V/Z 2020 Izhodiséna Slovenija/V/Z 1.041/820/
rezultata leto vrednost 221
2029 Slovenija/V/Z 943/736/207
8. Finan¢na vrednost 2024 (le za Slovenija
Vrednost EU in slovenskega kazalnik Vv
delav EUR ucinka) 7
2029 Slovenija 41.002.941
v 27.552.941
Z 13.450.000

PODATKI ZA OKVIR SMOTRNOSTI

Metoda izracuna:

a) Podatki ali ugotovitve,
uporabljene za oceno
vrednosti mejnikov,
izhodis¢nih in ciljnih
vrednosti

b) Metoda izracuna ciljne
vrednosti, na primer
podatke o stroskih na
enoto, referencnih

vrednostih, standardni ali
pretekli stopnji izvajanja,
strokovnem svetovanju in
zakljuckih preteklih
vrednotenj

c) Ocena izvedljivosti glede
na kategorije regije

a) Na podlagi JR za izbor projektov socialne aktivacije, programa Projektno
uéenje mlajsih odraslih in U¢nih delavnic iz OP EKP 2014 — 2020 smo
izracunali vrednosti kazalnikov za obdobje 2021-2029. Ukrepi se med seboj
razlikujejo in je zato uspesnost je odvisna od ciljne skupine in ukrepa.

Osnova za oceno nacrtovanih kazalnikov rezultata so izkusnje iz predhodnega obdobja
2014-2020. Izhajali smo iz podatkov, ki so dosegljivi v IS e-MA, (modul Spremljanje in

porocanje, stanje na dan 31.12. 2021)

b) Zgodovinski podatki:

Projekti Ucne
regija | kazalnik SA PUM(O) | delavnice | skupaj
Brezposelni, vklju¢no z
2. 1.37 1
dolgotrajno brezposelnimi 859 373 618 4850
Udelezenci,  vkljutno s
samozaposlenimi, ki imajo
44 14 1 2
KRVS zaposlitev  po  zakljuc¢ku > 6 30 820
sodelovanja
A . . 19 11 21
stopnja uspesnosti %
Brezposelni, vklju¢no z
. . 1.022 1.102 183 2.307
dolgotrajno brezposelnimi
Udelezenci,  vkljuéno s
samoz_aposlenlml, ki |.mvajo 127 64 30 271
KRZS zaposlitev  po  zakljucku
sodelovanja
12 6 16
stopnja uspesnosti %

Predvidene vrednosti 2021-2027
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regija

Uéne skupaj

delavnice

ID Projekti

kazalnika | kazalnik SA PUM(O)

manj
razvita

Brezposelni, vklju¢no
z dolgotrajno
brezposelnimi

EECO02 2.460 990 760 | 4.210

UdeleZenci, ki imajo
po zakljucku
sodelovanja
zaposlitev, vkljuéno
s samozaposlitvijo

467 109 160 736

EECR04

bolj
razvita

Brezposelni, vklju¢no
z dolgotrajno
brezposelnimi

EECO02 1.065 810 190 | 2.065

UdeleZenci, ki imajo
po zakljucku
sodelovanja
zaposlitev, vklju¢no
s samozaposlitvijo

128 49 30 207

EECR04

c)

Izvedljivost glede na kategorije regije je realna, saj smo pri ocenah kazalnikov
in vrednosti izhajali iz preteklih izkusen;.

Utemeljitev izbora/merila za
izbor kazalnika/ glede na
relevantnost intervencije ali
glede
upravi¢encev/uporabnikov

Ukrepi bodo namenjeni brezposelnim osebam, predvsem najbolj ranljivim, ki najtezje
prehajajo na trg dela. Izhod v zaposlitev po zaklju¢ku pogodbenih obveznosti je
osredniji cilj vseh ukrepov.

Informacije o delezu financnih
sredstev, dodeljenih
operacijam, ki jim ustrezajo
kazalniki ucinka in klju¢ne faze
izvajanja, doloceni v okviru
smotrnosti, ter obrazloZitev
nacina izracuna deleza

Tveganje:

Dejavniki, ki lahko vplivajo na
doseganje mejnikov in ciljev in
navedba nacinov, kako bodo ti
upostevani

Sistemska tveganja (pozen pric¢etek izvajanja OP 2021-2027);

Priprava in potrditev vlog za sofinanciranje na OU — ustrezna kadrovska
zasedba pri upravicencu in posredniskem telesu ter tudi organu upravljanja;
Podpis pogodb o izvajanju — ustrezna kadrovska zasedba pri upravi¢encu in
posredniskem telesu;

Izvedba javnih povabil — ustrezna kadrovska zasedba posredniskem telesu
Prijavitelji potencialnih projektov — informativne delavnice;

Vkljuevanje brezposelnih oseb v programe/projekte — motiviranje
strokovnih delavcev.
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ESO4.11. Krepitev enakopravnega in pravo¢asnega dostopa do kakovostnih, trajnostnih
in cenovno ugodnih storitev, vkljuéno s storitvami, ki spodbujajo dostop do stanovanj, in
storitvami oskrbe, usmerjene v posameznika, vkljuéno z zdravstveno oskrbo;
posodobitev sistemov socialne zascite, vkljuéno s spodbujanjem dostopa do socialne
zascite, s posebnim poudarkom na otrocih in prikrajSanih skupinah; izboljSanje
dostopnosti, tudi za invalide, u€inkovitosti in odpornosti zdravstvenih sistemov in storitev

dolgotrajne oskrbe (ESS+)

Prednostna naloga

PN 7: Dolgotrajna oskrba in zdravje ter socialna vklju¢enost

Specifiéni cilj(i)

SC ESOA4.11: Krepitev enakopravnega in pravocasnega dostopa do
kakovostnih, vzdrznih in cenovno ugodnih storitev, vkljucno s storitvami, ki
spodbujajo dostop do stanovanj in storitev oskrbe, usmerjene v posameznika,
vklju€no s storitvami zdravstvene oskrbe; posodabljanje sistemov socialne
zascite, vkljucno s spodbujanjem dostopa do socialne zascite, s posebnim
poudarkom na otrocih in prikrajsanih skupinah; izboljSanje dostopnosti, tudi
za invalide, ucinkovitosti in odpornosti sistemov zdravstvene oskrbe in
storitev dolgotrajne oskrbe

Ukrepi

- Razvoj sistema in nadgradnja storitev v skupnosti (MDDSZ)

- Posodobitev sistema socialnega varstva ter varstva otrok in druzin z namenom
vecje ucinkovitosti, dostopnosti in kvalitete storitev za vklju¢enost ciljnih skupin
(MDDSZ, MSP)

- Zgodnje prepoznavanje demence, ukrepi preventivne aktivnosti v zdravstvu in
obvladovanje starostne krhkosti, ukrepi krepitve dusevnega zdravja in
ukrepanje na podrocju problematike drog, ukrepi za krepitev podrocja nujne
medicinske pomoci (MZ)

1. Ime kazalnika

Stevilo javnih uprav ali javnih sluzb, ki so prejele podporo

2. Identifikator oz. Sifra kazalnika

EECO18 Stevilo javnih uprav ali javnih sluzb, ki so prejele
podporo

3. Definicija
Koga spremljamo, kaj merimo,
katere podatke zbiramo

S kazalnikom ucinka merimo:
- Stevilo institucij, ki bodo vklju¢ene v razvoj/posodobitev sistemov na
podrodju socialnega varstva;
- Stevilo podprtih javnih zdravstvenih sluzb;
- Stevilo podprtih drugih javnih sluzb (npr. obcine, nacionalni instituti,
ministrstva, itd.).

Javna uprava vkljucuje: izvr$no in zakonodajno upravljanje centralnih, regionalnih
in lokalnih organov; upravljanje in nadzor davcnih zadev (izvajanje davine
ureditve, pobiranje dajatev/davkov na blago in preiskava davénih krsitev,
carinska uprava); izvrSevanje proracuna ter upravljanje javnih sredstev in javnega
dolga (zbiranje in prejemanje denarja ter nadzor nad izplacili); upravljanje
splosne politike na podrodju (civilnih) raziskav in razvoja ter s tem povezanih
sredstev; upravljanje in izvajanje sploSnega gospodarskega in socialnega
nacrtovanja ter statisticnih storitev na razlicnih ravneh upravljanja.

Javne sluzbe se nanasajo na vse javne ali zasebne organe, ki zagotavljajo storitev
javnosti. Element zasebnega v tej opredelitvi je pomemben v primerih, ko drzava
nekatere storitve odda v zunanje izvajanje velikim zasebnim ali polzasebnim
ponudnikom, tj. zasebnim subjektom z javno funkcijo.*

4. Metodoloska pojasnila

a) Pojasnila, na kateri ravni
spremljamo kazalnik (na ravni
operacije, specificnega cilja,
prednostne naloge, cilja
politike).

b) Pogoji za doseganje kazalnika
(npr.  minimalno Stevilo ur
vkljucitve, sodelovanje skozi

a) Kazalnik spremljamo na ravni operacije.

b) Pogoji za doseganje kazalnikov so odvisni od vsebine ukrepa:
- podpisana projektna partnerstva med upravicencem projekta in
pridruzenih partnerjev, ki bodo sodelovali v projektu;
- v sklopu vseh ukrepov preventivne aktivnosti v zdravstvu in
obvladovanja starostne krhkosti, krepitve podrocja dusevnega zdravija,
demence in ukrepanja na podroc¢ju problematike drog, nujne
medicinske pomoci, je pogoj vkljucitev vsaj 1 javnega zdravstvenega
zavoda.

c) Dokazila so odvisna od vrste ukrepa:

4Vir: Eurostat, NACE Rev. 2, Statisti¢na klasifikacija gospodarskih dejavnosti v Evropski skupnosti, 2008 (str. 286).
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celotno  obdobje izvajanja
operacije...).

Dokazila za spremljanje
kazalnika (s katerim se dokazuje
dosezena vrednost kazalnika,
npr.: pogodba o zaposlitvi, lista
prisotnosti, podpisan dogovor
o sodelovaniju.)

V primeru, da se kazalnik
nanasa na osebe se navede ali
se osebo Steje enkrat na
operacijo ali se Steje ob vsaki

vkljucitvi v posamezni
program/usposabljanje.
Casovni okvir zajemanja

podatkov (npr. ob vkljucitvi
posameznika oz. ob zacetku

operacije, ob izstopu
posameznika, zakljucku
operacije, po dolo¢enem

¢asovnem obdobiju.)

Vrste podatkov (podatki iz
operacije, statisticni podatki,
drugi podatki)

- dokazilo o projektnem partnerstvu med upravicencem projekta in
pridruzenimi partner;ji, ki bodo sodelovali v projektu (npr. konzorcijska
pogodba, ipd.);

- v sklopu ukrepov preventivne aktivnosti v zdravstvu in obvladovanje
starostne krhkosti, krepitve podrocja dusevnega zdravja, demence in
ukrepanje na podrocju problematike drog, krepitve nujne medicinske
pomoci, je dokazilo podpisan dogovor o sodelovanju oz. pogodba o
sofinanciranja, ipd.

d) Kazalnik se sicer ne nanasa na osebe, vendar pa se v sklopu vseh
ukrepov preventivne aktivnosti v zdravstvu in obvladovanje starostne
krhkosti, krepitve podrocja dusevnega zdravja, demence in ukrepanje
na podrocju problematike drog, krepitve nujne medicinske pomodi, 1
javni zdravstveni zavod lahko Steje kot doseZzen kazalnik ob vsaki
vkljucitvi v posamezno operacijo. Kar pomeni, da ¢e je en vklju¢en v vec¢
operacij se ga lahko steje tudi veckrat.

e) V okviru vseh ukrepov se bodo podatki zajemali ob zacetku izvajanja
operacije, to je podpisu pogodbe o sofinanciranju oz. podpisu akta o
sodelovanju.

f)  Podatki iz operacije.

5. Vir podatkov

Kdo

je odgovoren za zbiranje

podatkov  (upravicenec, skrbnik
pogodbe, druga oseba na
posredniskem/izvajalskem  telesu,
SURS, AJPES, intervju, anketa med
uporabniki, itd...

Upravi¢enci, MDDSZ, MSP in MZ

Podatke o doseZenih kazalnikih bodo upravicenci 2x na leto vnasali v informacijski
sistem eMA2.

6. Merska enota subjekti
7.a Vrednost za kazalnik ucinka 2024 Slovenija 17
V 11
z 6
2029 Slovenija 171
V 107
z 64
7.b Vrednost za kazalnik rezultata Izhodiséno | Slovenija/V/Z I1zhodiséna | Slovenija/V/Z
leto vrednost
2029 Slovenija/V/Z
8. Financna vrednost 2024 (le za | Slovenija 4.307.328
Vrednost EU in slovenskega dela v kazalnik \Y, 3.361.828
EUR ucinka) z 945.500
2029 Slovenija 97.686.900
V 57.037.900
z 40.649.000

PODATKI ZA OKVIR SMOTRNOSTI

Metoda izracuna:

a)

Podatki ali ugotovitve,
uporabljene za oceno vrednosti
mejnikov, izhodis¢nih in ciljnih
vrednosti

Metoda izraCuna ciline
vrednosti, na primer podatke o
stroskih na enoto, referencnih
vrednostih, standardni ali
pretekli stopnji izvajanja,
strokovhem  svetovanju  in
zakljuckih preteklih vrednotenj

a) Visina predvidenih sredstev ter ocenjene vrednosti izhajajo iz preteklih izkusenj
primerljivih mednarodnih projektov in programov ter izkusenj izvajanja projektov
v podporo procesu deinstitucionalizacije v okviru OP EKP 2014-2020. Na podrocju
zdravstva smo izhajali iz preteklih izkusenj ter strokovnih ocen.

b)

MDDSZ:

Predvidene so aktivnosti, ki prispevajo k dvigu kakovosti izvajanja storitev v okviru
institucij socialnega varstva.

V aktivnosti bodo vkljuéeni naslednji: MDDSZ, Centri za socialno delo oz. CSD (16
institucij), Skupnost CSD in Institut RS za socialno varstvo, ki bo nudil strokovno
podporo in pomoc.
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c) Ocena izvedljivosti
kategorije regije

glede na

MSP:

- ukrepi za podporo prehodu iz institucionalne oskrbe na oskrbo na domu z
zagotavljanjem socialno varstvenih storitev in storitev v skupnosti, vklju¢no z
razvojem storitev, vezanih na dolgotrajno oskrbo.

V aktivnosti bo vkljuéen socialno varstveni zavod, ki bo namenjen preobrazbi v
procesu deinstitucionalizacije in Institut RS za socialno varstvo, ki bo nudil
strokovno podporo in pomoc.

MZ:

Pri nacrtovanju kazalnika smo izhajali iz nadrtovanih ukrepov preventivne
aktivnosti v zdravstvu in obvladovanje starostne krhkosti, krepitve podrodja
dusevnega zdravja, demence in ukrepanje na podrocju problematike drog in
nujne medicinske pomoci, za katere predvidevamo, da se bo vkljucilo v ukrepe
predvidoma 40 potencialnih javnih uprav ali javnih sluzb na nacionalni, regionalni
in lokalni ravni.

Na podlagi preteklih izkusenj v programskem obdobju 2014 — 2020 se je izkazalo,
da se je na javni razpis za izbor operacij »Nadgradnja in razvoj preventivnih
programov ter njihovo izvajanje v primarnem zdravstvenem varstvu in lokalnih
skupnostih« od 61 zdravstvenih domov (ZD) prijavilo le 30 zdravstvenih domov.
Glede na slabo odzivnost oz. pripravljenost javnih zdravstvenih sluzb za
sodelovanje na projektih ocenjujemo, da bo predvideni delez potencialnih
upraviCencev, ki bodo dosegli kazalnik 70 %. Na podrod¢ju nujne medicinske
pomoci pri¢akujemo 90 % delez potencialnih upravic¢encev, saj povprasevanje po
usposabljanju za dolocena specialna znanja presega ponudbo izvajalcev
usposabljanj. Poleg ZD bodo h kazalniku prispevali tudi ministrstva in institucije,
ki bodo na podlagi zakonskih podlag izbrani neposredno.

Utemeljitev izbora/merila za izbor
kazalnika/ glede na relevantnost
intervencije ali glede
upravi¢encev/uporabnikov

Cilj financiranja je prenova/nadgradnja sistema socialnega varstva, kar bo
prispevalo k vecji kakovosti storitev za uporabnike storitev. Z vlaganjem v razvoj
novih storitev socialnega varstva, usposabljanje strokovnih delavcev in
izboljSanje informacijskih sistemov bomo prispevali k razvoju in Sirjenju
skupnostne oskrbe ter nadaljnjemu procesu deinstitucionalizacije.

Informacije o delezu financnih
sredstev, dodeljenih operacijam, ki
jim ustrezajo kazalniki ucinka in
kljucne faze izvajanja, doloceni v
okviru smotrnosti, ter obrazloZitev
nacina izracuna deleza

Tveganje:
Dejavniki, ki lahko vplivajo na
doseganje mejnikov in ciljev in
navedba nacinov, kako bodo ti
upostevani

- Sistemska tveganja (pozen pric¢etek izvajanja OP 2021-2027);

- Priprava in potrditev vlog za sofinanciranje na OU — ustrezna kadrovska
zasedba pri upravi¢encu in posredniskem telesu ter tudi organu
upravljanja;

- Podpis pogodb o izvajanju — ustrezna kadrovska zasedba pri
upravic¢encu in posredniskem telesu;

- Izvedba aktivnosti — ustrezna kadrovska zasedba pri upravic¢encih ter
zadostna sredstva za izvedbo aktivnosti v primeru nepri¢akovanega
dviga viSine plac;

- Pomanijkljivi podatki v sistemu zdravstva, omejitve povezljivosti
razli¢nih podatkovnih baz;

- Izredne razmere (epidemija, omejitve pri obvladovanju nalezljivih
bolezni, naravna katastrofa,...).
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CILJ POLITIKE

CP 4: BOLJ SOCIALNA IN VKLJUCUJOCA EVROPA ZA IZVAJANJE EVROPSKEGA
STEBRA SOCIALNIH PRAVIC

Sklad

ESS+

Prednostna naloga

PN 7: Dolgotrajna oskrba in zdravje ter socialna vklju¢enost

Specificni cilj(i)

SC ESO4.11: Krepitev enakopravnega in pravocasnega dostopa do
kakovostnih, vzdrznih in cenovno ugodnih storitev, vkljucno s storitvami, ki
spodbujajo dostop do stanovanj in storitev oskrbe, usmerjene v posameznika,
vklju€no s storitvami zdravstvene oskrbe; posodabljanje sistemov socialne
zascite, vkljucno s spodbujanjem dostopa do socialne zascite, s posebnim
poudarkom na otrocih in prikrajsanih skupinah; izboljSanje dostopnosti, tudi
za invalide, ucinkovitosti in odpornosti sistemov zdravstvene oskrbe in
storitev dolgotrajne oskrbe

Ukrep

Dvig kakovosti izvajanja storitev v okviru institucij socialnega varstva

1. Ime kazalnika

Stevilo usposobljenih strokovnih delavcev

2. Identifikator oz. Sifra kazalnika

Programsko specifi¢en kazalnik — zap. §t. 11 Stevilo
usposobljenih strokovnih delavcev (E4.11/R/11)

Stevilo oseb, vkljugenih v usposabljanja.

Za usposobljenega strokovnega delavca na podrocju dela z druzino, natancnejse
za izvajanje programov krepitve starSevskih kompetenc velja strokovni delavec,
ki ima opravljeno izobraZevanje enega od dokazano ucinkovitih programov
oziroma je program uvrséen na seznam Evropske Komisije kot »Evidance based
practice«.

Merilo se bo Stevilo pridobljenih potrdil o opravljenih dokazano ucinkovitih
programih v obdobju trajanja operacije.

Drugi del je vezan na izobraZevanje, usposobljenost in opolnomocenje strokovnih
delavcev in sodelavcev, ki zagotavljajo storitve in programe na podrocju
socialnega varstva. Za usposobljenega strokovnega delavca in usposobljenega
strokovnega sodelavca, ki izvaja socialnovarstvene storitve ali socialnovarstvene
programe velja strokovni delavec oz. sodelavec, ki ima opravljen ustrezen
program usposabljanja ali izobrazevanja, verificiranega s strani Socialne zbornice
Slovenije

Merilo se bo Stevilo strokovnih delavcev in strokovnih sodelavcev s pridobljenim
potrdilom o zaklju¢enem usposabljanju ali izobrazevanju verificiranega programa
v obdobju trajanja operacije.

3. Definicija

Koga spremljamo, kaj merimo,
katere podatke zbiramo

4. Metodoloska pojasnila

a) Pojasnila, na kateri ravni

spremljamo kazalnik (na ravni
operacije, specificnega cilja,
prednostne naloge, cilja
politike).

Pogoji za doseganje kazalnika
(npr. minimalno Stevilo ur
vkljuc¢itve, sodelovanje skozi
celotno  obdobje izvajanja
operacije...).

Dokazila za spremljanje

kazalnika (s katerim se dokazuje
doseZzena vrednost kazalnika,
npr.: pogodba o zaposlitvi, lista
prisotnosti, podpisan dogovor
o sodelovaniju.)

V primeru, da se kazalnik
nanasa na osebe se navede ali
se osebo Steje enkrat na
operacijo ali se Steje ob vsaki
vkljucitvi v posamezni
program/usposabljanje.

a) Kazalnik se bo spremljal na ravni operacije.

b) Pogoj za doseganje kazalnika je 70 % udelezba strokovnih delavcev na
usposabljanjih.

c) Dokazilo za spremljanje kazalnika bo potrdilo o opravljenih dokazano
ucinkovitih programih oz. zaklju¢enem usposabljanju ali izobrazevanju
verificiranega programa v obdobju trajanja operacije.

d) Osebo se sSteje le 1x, ne glede na Stevilo vkljucitev v posamezno
usposabljanje.

e) Podatki se belezijo po zakljucku operacije.

f)  Podatki iz operacije.
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Casovni

e) okvir zajemanja

podatkov (npr. ob vkljucitvi

posameznika o0z. ob zacetku

operacije, ob izstopu

posameznika, zakljucku

operacije, po dolocenem

¢asovnem obdobiju.)
f)  Vrste podatkov (podatki iz

operacije, statisticni podatki,

drugi podatki)
5. Vir podatkov Upravicenci
Kdo je odgovoren za zbiranje
podatkov  (upravicenec, skrbnik | Podatke o doseZenih kazalnikih bodo upravicenci 2x na leto vnasali v informacijski
pogodbe, druga oseba na | sistem e-MA2
posredniskem/izvajalskem  telesu,

SURS, AJPES, intervju, anketa med
uporabniki, itd...

6. Merska enota Stevilo
7.a Vrednost za kazalnik ucinka 2024 Slovenija
\%
VA
2029 Slovenija
\%
z
7.b Vrednost za kazalnik rezultata Izhodi$éno | Slovenija/V/Z | 2020 Izhodi$éna | Slovenija/V/Z | 48/33/15
leto vrednost
2029 Slovenija/V/Z | 890/570/320
8. Finan¢na vrednost 2024 (le za | Slovenija
Vrednost EU in slovenskega dela v kazalnik Vv
EUR ucinka) z
2029 Slovenija 47.006.900
\% 34.402.733
VA 12.604.167

PODATKI ZA OKVIR SMOTRNOSTI

Metoda izracuna:

a)

Podatki ali ugotovitve,
uporabljene za oceno vrednosti
mejnikov, izhodis¢nih in ciljnih
vrednosti

Metoda izraCuna ciline
vrednosti, na primer podatke o
stroskih na enoto, referenénih

vrednostih, standardni ali
pretekli stopnji izvajanja,
strokovhem  svetovanju  in

zakljuckih preteklih vrednoten;j
Ocena izvedljivosti glede na
kategorije regije

a) Pri dolocitvi ciljnih vrednosti kazalnikov smo izhajali iz ugotovitev in izkuSenj
pri vsebinsko in izvedbeno primerljivih projektih v VFO 2014-2020, in sicer Razvoj
in vzpostavitev celovitega modela socialne aktivacije in Vzpostavitev projektne
enote za izvedbo deinstitucionalizacije, ki pa nista v celoti primerljiva s
predlaganimi ukrepi, zato izhodis¢nih vrednosti ne moremo navesti.

b) V okviru operacije Razvoj in vzpostavitev celovitega modela socialne aktivacije
je bilo v celotnem obdobju izvajanja v usposabljanja in izobraZevanja vkljucenih
48 strokovnih sodelavcev, v obdobju 2017-2021 izvajanja je bilo izvedenih 29
sklopov strokovnih izobrazevanj, kar predstavlja 1.392 vkljucitev v razlicna
strokovna usposabljanja.

Nacrtuje se, da ima ob zakljucku operacije 890 strokovnih delavcev, ki delajo v
CSD na podrodju izvajanja storitev, opravljena vsaj 4 usposabljanja.

Utemeljitev izbora/merila za izbor
kazalnika/ glede na relevantnost

intervencije ali

glede

upravi¢encev/uporabnikov

Namen ukrepa je izvedba izobraZevanj, usposabljanj in opolnomocenje
strokovnih delavcev in sodelavcev, ki zagotavljajo storitve in programe za najbolj
ranljive uporabnike.

Del aktivnosti bo namenjen usposabljanju/ izobraZevanju in opolnomocenje
strokovnih delavcev, ki delujejo na podrocju socialnega varstva, z namenom
poenotenja in izboljSanja delovanja strokovnih delavcev v praksi, izvajanja novih
oblik dela z druzinami ter uvajanja novih, znanstveno dokazano ucinkovitih
programov za krepitev varovalnih dejavnikov v druzinah. Nacrtuje se 3560
vkljucitev v usposabljanja, udelezenci bodo ob zaklju¢ku usposabljanj pridobili
potrdilo o udelezZbi.
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Z ustrezno usposobljenimi strokovnimi delavci bo zagotovljena tudi enaka
obravnava in dostopnost do storitev po vseh regijah. Ukrep bo doprinesel h
krepitvi strokovne usposobljenosti zaposlenih na podrocju socialnega varstva,
izboljSal se bo prenos informacij in povezovanje med delezniki (vsemi
institucijami in organizacijami, s katerimi pride uporabnik v stik).

Informacije o delezu finanénih
sredstev, dodeljenih operacijam, ki
jim ustrezajo kazalniki ucinka in
kljuéne faze izvajanja, doloceni v
okviru smotrnosti, ter obrazloZitev
nacina izracuna deleza

Tveganje:
Dejavniki, ki lahko vplivajo na
doseganje mejnikov in ciljev in
navedba nacinov, kako bodo ti
upostevani

- Sistemska tveganja (pozen pric¢etek izvajanja OP 2021-2027);

- Priprava in potrditev vlog za sofinanciranje na OU — ustrezna kadrovska
zasedba pri upravi¢encu in posredniskem telesu ter tudi organu
upravljanja;

- Podpis pogodb o izvajanju — ustrezna kadrovska zasedba pri
upravicencu in posredniskem telesu;

- Izvedba aktivnosti — ustrezna kadrovska zasedba pri upravicencih.
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CILJ POLITIKE CP 4: BOLJ SOCIALNA IN VKLJUCUJOCA EVROPA ZA 1ZVAJANJE EVROPSKEGA
STEBRA SOCIALNIH PRAVIC
Sklad ESS+

Prednostna naloga

PN 7: Dolgotrajna oskrba in zdravje ter socialna vklju¢enost

Specificni cilj(i)

SC ESO4.11: Krepitev enakopravnega in pravocasnega dostopa do
kakovostnih, vzdrznih in cenovno ugodnih storitev, vkljucno s storitvami, ki
spodbujajo dostop do stanovanj in storitev oskrbe, usmerjene v posameznika,
vklju€no s storitvami zdravstvene oskrbe; posodabljanje sistemov socialne
zascite, vkljucno s spodbujanjem dostopa do socialne zascite, s posebnim
poudarkom na otrocih in prikrajsanih skupinah; izboljSanje dostopnosti, tudi
za invalide, ucinkovitosti in odpornosti sistemov zdravstvene oskrbe in
storitev dolgotrajne oskrbe

Ukrepi

- Krepitev podrocja nujne medicinske pomoci

- Ukrepi preventivne aktivnosti v zdravstvu in obvladovanje starostne krhkosti
- Ukrepi krepitve dusevnega zdravja, demence in ukrepanje na podrocju
problematike drog

1. Ime kazalnika

Stevilo usposobljenih uporabnikov v zdravstvu

2. Identifikator oz. Sifra
kazalnika

Programsko specifi¢ni kazalnik — zap. $t. 12 Stevilo
usposobljenih uporabnikov v zdravstvu (E4.11/R/12)

3. Definicija
Koga spremljamo, kaj merimo,
katere podatke zbiramo

Stevilo usposobljenih uporabnikov v zdravstvu zajema uporabnike v najsirsem
smislu. Od zaposlenih v zdravstvu tako zdravstvenih delavcev kot tudi sodelavcev
v sistemu zdravstvenega in socialnega varstva do uporabnikov zdravstvenega
sistema.

4. Metodoloska pojasnila

a)

Pojasnila, na kateri ravni

spremljamo  kazalnik (na
ravni operacije,
specifiénega cilja,
prednostne naloge, cilja
politike).

Pogoji za doseganje

kazalnika (npr. minimalno
Stevilo  ur vkljucitve,
sodelovanje skozi celotno
obdobje izvajanja
operacije...).
Dokazila za
kazalnika (s
dokazuje dosezena
vrednost kazalnika, npr.:
pogodba o zaposlitvi, lista
prisotnosti, podpisan
dogovor o sodelovanju.)

V primeru, da se kazalnik
nanasa na osebe se navede
ali se osebo Steje enkrat na
operacijo ali se Steje ob
vsaki vkljucitvi v posamezni
program/usposabljanje.
Casovni okvir zajemanja
podatkov (npr. ob vkljucitvi
posameznika oz. ob zacetku
operacije, ob izstopu
posameznika, zakljucku
operacije, po doloenem
¢asovnem obdobju.)

Vrste podatkov (podatki iz
operacije, statisti¢ni
podatki, drugi podatki)

spremljanje
katerim se

a) Kazalnik spremljamo na ravni operacije.

b) Pogoj za doseganje kazalnika je vsaj 75 % prisotnost na organiziranih
usposabljanjih ali opravljen preizkus, kjer je le-ta predviden.

c) Seznam usposobljenih.

d) Osebo se Steje enkrat na posamezno operacijo, vendar je lahko
vklju¢ena v vec¢ operacij.

e) Podatki se zajemajo skozi celoten Cas izvajanja operacije.

f)  Podatki iz operacije.

5. Vir podatkov

Za zbiranje podatkov je odgovoren upravicenec.
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Kdo je odgovoren za zbiranje
podatkov (upravicenec, skrbnik
pogodbe, druga oseba na
posredniskem/izvajalskem telesu,
SURS, AJPES, intervju, anketa med
uporabniki, itd...

6. Merska enota Stevilo
7.a Vrednost za kazalnik ucinka 2024 Slovenija
V
zZ
2029 Slovenija
\%
z
7.b Vrednost za kazalnik Izhodi$éno | Slovenija/V/Z | 2021 Izhodi$éna | Slovenija/V/Z | O
rezultata leto vrednost
2029 Slovenija/V/Z | 4.550/2.730/1.820
8. Financna vrednost 2024 (le za | Slovenija 0
Vrednost EU in slovenskega dela kazalnik \Y; 0
v EUR ucinka) z 0
2029 Slovenija 54.680.000
\% 25.900.000
VA 28.780.000

PODATKI ZA OKVIR SMOTRNOSTI

Metoda izracuna:

a) Podatki ali ugotovitve,

uporabljene za  oceno
vrednosti mejnikov,
izhodis¢nih in  ciljnih
vrednosti

b) Metoda izraCuna ciljne
vrednosti, na primer
podatke o stroskih na
enoto, referencnih

vrednostih, standardni ali

pretekli stopnji izvajanja,
strokovnem svetovanju in
zakljuckih preteklih
vrednotenj

c) Ocena izvedljivosti glede na
kategorije regije

V sklopu ukrepa za zagotavljanje digitalne pismenosti uporabnikov v zdravstvu v
najsirSem smislu bo izvedena vzpostavitev in usposobljenost v lokalnih
skupnostih, znotraj katerih je predvideno usposabljanje uporabnikov e-storitev v
zdravstvu.

Trenutno je v sistemu nujne medicinske pomoci usposobljenih 1.409
strokovnjakov. V nadaljevanju je predvideno njihovo dodatno usposabljanje in
poleg tega do konca perspektive dodatno usposobiti za to podrocje Se okoli 1.550
strokovnjakov.

V sklopu ukrepov preventivne aktivnosti v zdravstvu in obvladovanje starostne
krhkosti, krepitve podrocja dusevnega zdravja, demence in ukrepanje na
podrocju problematike drog bo usposobljenih predvidoma 1.000 zdravstvenih
delavcev in sodelavcev v sistemu zdravstvenega in socialnega varstva.

Na podlagi izkuSenj in spremljanja preventivnih programov se kazejo potrebe po
okrepitvi kadrovskih kompetenc za celostno obravnavo kroni¢nih bolnikov in
izvedbo presejalnih orodij za obvladovanje starostne krhkosti. Prav tako se kazejo
okrepitve kadrovskih kompetenc v sklopu ukrepa krepitve podrocja dusevnega
zdravja in ukrepa na podrodju problematike drog. RazSiritev kompetenc
zdravstvenega kadra bo nujno potrebno na podrocju nujne medicinske pomoci
zaradi nadrtovanih spremembe vloge zdravnika v sistemu oskrbe. Ocenjujemo,
da bomo za navedene ukrepe omogocili predvidoma 75 % vkljuenost v
usposabljanje zdravstvenih delavcev in sodelavcev v sistemu zdravstvenega in
socialnega varstva.

Utemeljitev izbora/merila za
izbor kazalnika/ glede na
relevantnost intervencije ali
glede upravi¢encev/uporabnikov

Z usposabljanjem kadra v zdravstvu bomo zasledovali cilj pravocasnega dostopa
do zdravstvenih storitev in viSje kakovosti zdravstvene storitve in bolj u¢inkovito
delo. Z izobraZevanjem uporabnikov v zdravstvu bomo zasledovali cilj
enakopravnega dostopa do storitev zdravstvenega sistema in vkljuCevanje
neprivilegiranih skupin.

Informacije o delezu financnih
sredstev, dodeljenih operacijam,
ki jim ustrezajo kazalniki ucinka
in kljuéne faze izvajanja, doloceni

v okviru smotrnosti, ter
obrazlozitev nacina izracuna
deleia
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Tveganje:
Dejavniki, ki lahko vplivajo na
doseganje mejnikov in ciljev in
navedba nacinov, kako bodo ti
upostevani

Sistemska tveganja: pozen pricetek izvajanja OP 2021-2027;
Problematika pri pripravi dokumentacije za projekte;

Ustrezna kadrovska zasedba;

Omejeni Cloveski viri;

Izredne razmere (epidemija, omejitve pri obvladovanju nalezljivih
bolezni, naravna katastrofa,...).
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Specificni cilj ESO4.12. Spodbujanje socialnega vklju€evanja oseb, izpostavljenih
tveganju revscine ali socialni izkljuéenosti, vkljuéno z najbolj ogrozenimi osebami in

otroki (ESS+)

CILJ POLITIKE CP 4: BOLJ SOCIALNA IN VKLJUCUJOCA EVROPA ZA 1ZVAJANJE EVROPSKEGA
STEBRA SOCIALNIH PRAVIC
Sklad ESS+

Prednostna naloga

PN 7: Dolgotrajna oskrba in zdravje ter socialna vklju¢enost

Specifiéni cilj(i)

SC ESO4.12: Spodbujanje socialnega vklju¢evanja oseb, izpostavljenih tveganju
revscine ali socialne izkljucenosti, vklju¢no z najbolj ogrozenimi in otroki

Ukrep

MreZe vecgeneracijskih centrov

1. Ime kazalnika

Stevilo izvedenih ur aktivnosti veégeneracijskih centrov po zaklju¢ku izvajanja

2. Identifikator oz. Sifra

Programsko specifi¢en kazalnik — zap. §t. 13 Stevilo izvedenih ur

Koga spremljamo, kaj merimo,
katere podatke zbiramo

kazalnika . . e 1e e owr e .
aktivnosti ve¢generacijskih centrov po zakljucku izvajanja
(E4.12/R/13)

3. Definicija Upravicenci bodo porocali o Stevilu izvedenih ur aktivnosti.

4. Metodoloska pojasnila

a) Pojasnila, na kateri ravni
spremljamo  kazalnik (na
ravni operacije, specificnega
cilja, prednostne naloge,

cilja politike).

b) Pogoji za doseganje
kazalnika (npr. minimalno
Stevilo ur vkljucitve,
sodelovanje skozi celotno
obdobje izvajanja
operacije...).

c) Dokazila za spremljanje
kazalnika (s katerim se
dokazuje dosezena vrednost
kazalnika, npr.: pogodba o
zaposlitvi, lista prisotnosti,
podpisan dogovor o
sodelovanju.)

d) V primeru, da se kazalnik
nanasa na osebe se navede
ali se osebo steje enkrat na
operacijo ali se Steje ob
vsaki vkljucitvi v posamezni
program/usposabljanje.

e) Casovni okvir zajemanja
podatkov (npr. ob vkljucitvi
posameznika oz. ob zacetku
operacije, ob izstopu
posameznika, zakljucku
operacije, po dolocenem
¢asovnem obdobju.)

f)  Vrste podatkov (podatki iz
operacije, statisti¢ni
podatki, drugi podatki)

a) Podatke o dosezenih kazalnikih spremljamo v okviru posamezne operacije.

b) /

c) Dokazilo za spremljanje kazalnika je oddano porocilo in podpisane liste
prisotnosti s strani izvajalcev in uporabnikov.

d) Nirelevantno.

e) Podatki se belezijo letno na podlagi letnega porocila.

f)  Podatki iz operacije.

5. Vir podatkov

Kdo je odgovoren za zbiranje
podatkov (upravicenec, skrbnik
pogodbe, druga oseba na
posredniskem/izvajalskem
telesu, SURS, AJPES, intervju,
anketa med uporabniki, itd...

Upravicenci

Podatke o dosezenih kazalnikih bodo upravi¢enci vnasali v informacijski sistem e-
MA2
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6. Merska enota Stevilo ur
7.a Vrednost za kazalnik ucinka 2024 Slovenija
\%
zZ
2029 Slovenija
\%
z
7.b Vrednost za kazalnik Izhodi$éno | Slovenija/V/Z | 2020 | Izhodi$éna | Slovenija/V/Z | 72.000/48.000
rezultata leto vrednost /24.000
2029 Slovenija/V/Z | 134.400/92.400/42.000
8. Financna vrednost 2024 (le za | Slovenija
Vrednost EU in slovenskega dela | kazalnik Y,
v EUR ucinka) z
2029 Slovenija 24.610.800
\% 17.227.560
z 7.383.240

PODATKI ZA OKVIR SMOTRNOSTI

Metoda izracuna:

a) Podatki ali ugotovitve,
uporabljene za oceno
vrednosti mejnikov,
izhodis¢nih in ciljnih
vrednosti

b) Metoda izracuna ciljne
vrednosti, na primer

podatke o stroskih na enoto,

referencnih vrednostih,
standardni  ali  pretekli
stopnji izvajanja,
strokovnem svetovanju in
zakljuckih preteklih
vrednotenj

c) Ocena izvedljivosti glede na
kategorije regije

Ocenjena vrednost kazalnikov rezultata temelji na izkusnjah izvajanja projektov OP
EKP 2014 — 2020, in sicer Javni razpis za sofinanciranje projektov vecgeneracijskih
centrov. Izra¢un temelji na minimalni vrednosti Stevila ur aktivnosti v skladu z JR ter
ustreznem povisanju na podlage realizacije v preteklih letih (prej 20 ur tedensko, zdaj
25 ur tedensko). Izvedenih je bilo 72.000 ur aktivnosti, od tega 48.000 v KRVS in
24.000 v KRZS (vir porocila upravi¢enca, stanje na dan 31.12. 2021)

25 ur aktivnosti na teden * 48 tednov * 7 let * 16 VGC = 134.400 ur aktivnosti v
celotnem obdobju

Utemeljitev izbora/merila za
izbor kazalnika/ glede na
relevantnost intervencije ali
glede

upravi¢encev/uporabnikov

Cilj sofinanciranja projektov vecégeneracijskih centrov je ponujati preventivne
aktivnosti razlicnih skupinam uporabnikov, zlasti ranljivim. Aktivnosti VGC so
namenjene socialnemu vklju¢evanju ranljivih druzbenih skupin oziroma
preprecevanju zdrsa v socialno izklju¢enost, s poudarkom na izobraZzevanju,
medkulturnem in medgeneracijskem povezovanju. S ponudbo ustreznih aktivnosti in
v ustreznem obsegu skozi celotno obdobje izvajanja projekta, se bo zagotavljal
prostor za zbiranje, druZenje in opolnomocenje uporabnikov.

Informacije o delezu financ¢nih
sredstev, dodeljenih
operacijam, ki jim ustrezajo
kazalniki ucinka in kljucne faze
izvajanja, doloceni v okviru
smotrnosti, ter obrazloZitev
nacina izracuna deleZa

Tveganje:

Dejavniki, ki lahko vplivajo na
doseganje mejnikov in ciljev in
navedba nacinov, kako bodo ti
upostevani

- Sistemska tveganja (pozen pric¢etek izvajanja OP 2021-2027);

- Priprava in potrditev vlog za sofinanciranje na OU — ustrezna kadrovska
zasedba pri upravicencu in posredniskem telesu ter tudi organu
upravljanja;

- Podpis pogodb o izvajanju — ustrezna kadrovska zasedba pri upravicencu in
posredniskem telesu;

- Ilzvedba javnih povabil/naroéil —
upravic¢encu, posredniskem telesu;

- Izvedba vseh investicijskih del — strokovni nadzor nad investicijami.

ustrezna kadrovska zasedba pri
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CILJ POLITIKE

CP 4: BOLJ SOCIALNA IN VKLJUCUJOCA EVROPA ZA IZVAJANJE EVROPSKEGA
STEBRA SOCIALNIH PRAVIC

Sklad

ESS+

Prednostna naloga

PN 7: Dolgotrajna oskrba in zdravje ter socialna vkljucenost

Specificni cilj(i)

SC ESO4.12: Spodbujanje socialnega vkljucevanja oseb, izpostavljenih tveganju
revscine ali socialne izkljucenosti, vklju¢no z najbolj ogrozenimi in otroki

Ukrep

MreZe vecgeneracijskih centrov

1. Ime kazalnika

Stevilo podprtih veégeneracijskih centrov

2. Identifikator oz. Sifra kazalnika

Programsko specifi¢en kazalnik — zap. $t. 8 Stevilo podprtih
vecgeneracijskih centrov (E4.12/U/8)

3. Definicija
Koga spremljamo, kaj merimo,
katere podatke zbiramo

Merimo Stevilo podprtih projektov vecgeneracijskih centrov.
Predvideno je financiranje 16 vecgeneracijskih centrov (v nadaljevanju: VGC).

4. Metodoloska pojasnila

a) Pojasnila, na kateri ravni
spremljamo kazalnik (na ravni
operacije, specificnega cilja,
prednostne naloge, cilja
politike).

b) Pogoji za doseganje kazalnika
(npr. minimalno Stevilo ur
vkljucitve, sodelovanje skozi
celotno  obdobje izvajanja

a)
b)

c)

d)

Podatke o dosezenih kazalnikih spremljamo v okviru posamezne

operacije.

Kazalnik je doseZen, ko se izvede JR, podpise pogodbe z izbranimi
izvajalci in vzpostavi delovanje VGC.

Dokazilo za spremljanje kazalnika je podpisana pogodba z izbranim
izvajalcem in letno porocilo o izvajanju projekta v skladu s pogodbo na

podlagi JR.

VGC se Steje le enkrat na podlagi podpisane pogodbe in z upostevanjem
vzpostavitve projektov VGC.

operaFlje...). . e) Ob vzpostavitvi projekta VGC.
c) Dokazila za spremljanje
kazalnika (s katerim se dokazuje f)  Podatkiiz operacije.
dosezena vrednost kazalnika,
npr.: pogodba o zaposlitvi, lista
prisotnosti, podpisan dogovor
o sodelovanju.)
d) V primeru, da se kazalnik
nanasa na osebe se navede ali
se osebo Steje enkrat na
operacijo ali se Steje ob vsaki
vkljucitvi v posamezni
program/usposabljanje.
e) Casovni okvir zajemanja
podatkov (npr. ob vkljucitvi
posameznika o0z. ob zacetku
operacije, ob izstopu
posameznika, zakljucku
operacije, po dolo¢enem
¢asovnem obdobiju.)
f)  Vrste podatkov (podatki iz
operacije, statisticni podatki,
drugi podatki)
5. Vir podatkov Upravicenci

Kdo je odgovoren za zbiranje
podatkov  (upravicenec, skrbnik

Podatke o doseZenih kazalnikih bodo upravi¢enci 2X na leto vnasali v informacijski

pogodbe, druga oseba na | sistem e-MA2

posredniskem/izvajalskem  telesu,

SURS, AJPES, intervju, anketa med

uporabniki, itd...

6. Merska enota Stevilo

7.a Vrednost za kazalnik ucinka 2024 Slovenija 16
\% 11
z 5

2029 Slovenija 16

\" 11
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YA 5
7.b Vrednost za kazalnik rezultata Izhodis¢éno | Slovenija/V/Z Izhodiséna | Slovenija/V/Z
leto vrednost
2029 Slovenija/V/Z
8. Financna vrednost 2024 (le za | Slovenija 738.324
Vrednost EU in slovenskega dela v kazalnik Y, 516.827
EUR ucinka) z 221.497
2029 Slovenija 24.610.800
\% 17.227.560
z 7.383.240

PODATKI ZA OKVIR SMOTRNOSTI

Metoda izracuna:

a) Podatki ali ugotovitve,
uporabljene za oceno vrednosti
mejnikov, izhodis¢nih in ciljnih
vrednosti

b) Metoda ciline
vrednosti, na primer podatke o
stroskih na enoto, referencnih
vrednostih, standardni ali
pretekli stopnji izvajanja,
strokovhem  svetovanju  in
zakljuckih preteklih vrednotenj

c¢) Ocena izvedljivosti glede na
kategorije regije

izracuna

Ocenjena vrednost kazalnikov temelji na izkusnjah izvajanja projektov OP EKP
2014 — 2020, in sicer JR Javni razpis za sofinanciranje projektov vecgeneracijskih
centrov. Vrednost za kazalnik rezultata je postavljena glede na ustrezno
razporejenost centrov po celotni Sloveniji. Predvideva se sofinanciranje 16 VGC
in financiranje za 7 let (prejsnji JR za 5 let). Na podlagi izkusenj za izvedbo in
promocijo aktivnosti na posamezen VGC potrebujemo 1.538.175 EUR sredstev.
Predvidena sredstva so ocenjena na podlagi dejanskih stroskov za delovanje
centrov v trenutni perspektivi in na podlagi izkazanih potreb po kadrovski
okrepitvi ter s tem poviSanjem mase za place, saj se je v preteklem obdobju
izkazala tako kadrovska podhranjenost kot nezmoZnost usklajevanja viSine
sofinanciranja z dejanskimi stroski za place v javhem in zasebnem sektorju.
Financ¢na ocena vkljucuje 5 zaposlitev (prejsnji JR 3,5 zaposlitev) za 7 let (prejSnji
JR 5 let), in ostale projektne stroske.

Utemeljitev izbora/merila za izbor
kazalnika/ glede na relevantnost
intervencije ali glede
upraviéencev/uporabnikov

Namen sofinanciranja je nadgradnja in krepitev mreze VGC v obeh kohezijskih
regijah ter s tem doseganje klju¢nega cilja prispevati k dvigu kakovosti Zivljenja
ranljivih skupin uporabnikov v lokalnih skupnostih ter preprecevati zdrs v socialno
izklju¢enost in revscino.

Informacije o delezu financnih
sredstev, dodeljenih operacijam, ki
jim ustrezajo kazalniki ucinka in
kljuéne faze izvajanja, doloceni v
okviru smotrnosti, ter obrazloZitev
nacina izracuna deleza

Tveganje:
Dejavniki, ki lahko vplivajo na
doseganje mejnikov in ciljev in
navedba nacinov, kako bodo ti
upostevani

- Sistemska tveganja (pozen pric¢etek izvajanja OP 2021-2027);
- Priprava in potrditev vlog za sofinanciranje na OU — ustrezna kadrovska
zasedba pri upravi¢encu in posredniskem telesu ter tudi organu

upravljanja;

- Podpis pogodb o izvajanju — ustrezna kadrovska zasedba pri
upravic¢encu in posredniskem telesu;

- Ilzvedba javnih povabil/naro¢il — ustrezna kadrovska zasedba pri

upravic¢encu, posredniskem telesu;
- Izvedba vseh investicijskih del — strokovni nadzor nad investicijami.
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CILJ POLITIKE

CP4 BOLJ SOCIALNA EVROPA - IZVAJANJE EVROPSKEGA STEBRA SOCIALNIH
PRAVIC

Sklad

ESS+

Prednostna naloga

PN 7: Vzdrzen, vkljucujoc in kvaliteten sistem dolgotrajne oskrbe in
zdravstvenega varstva ter zagotavljanje dostojnega Zivljenja in vkljucenosti za
vse

Specifiéni cilj(i)

SC ESO4.12: Spodbujanje socialnega vklju¢evanja oseb, izpostavljenih tveganju
revscine ali socialne izklju€enosti, vkljuc¢no z najbolj ogrozenimi in otroki

Ukrepi

- Ukrepi za izboljsanje integracije otrok Romske skupnosti, priseljencev in otrok
s posebnimi potrebami v izobraZevalni sistem

- Socialna vkljucenost invalidov v Sportu

- Razvoj kompetenc zaprtih oseb, vklju¢no z mladoletniki v prevzgojnem domu
- Razvoj delovnih kompetenc in specialnih programov za osebe, vklju¢ene v
probacijo

- Celostna obravnava in obvladovanje odvisnosti v okviru zaporskega sistema

- Center za mladoletnike

1. Ime kazalnika

Stevilo posameznikov, vkljuéenih v projekte spodbujanja socialnega
vkljucevanja

2. Identifikator oz. Sifra kazalnika

Programsko specifi¢ni kazalnik u¢inka — zap. $t. 12 Stevilo
posameznikov, vklju¢enih v projekte spodbujanja socialnega
vkljuéevanja (E4.12/U/12)

3. Definicija

Koga

spremljamo, kaj merimo,

katere podatke zbiramo

Posamezniki iz ranljivih skupin, vklju€eni v razlicne programe socialne integracije.

4. Metodoloska pojasnila

a)

Pojasnila, na kateri ravni
spremljamo kazalnik (na ravni
operacije, specificnega cilja,
prednostne naloge, cilja
politike).

Pogoji za doseganje kazalnika
(npr. minimalno Stevilo ur
vkljucitve, sodelovanje skozi
celotno  obdobje izvajanja
operacije...).

Dokazila za spremljanje
kazalnika (s katerim se
dokazuje dosezena vrednost
kazalnika, npr.: pogodba o
zaposlitvi, lista prisotnosti,
podpisan dogovor o
sodelovanju.)

V primeru, da se kazalnik
nanasa na osebe se navede ali
se osebo Steje enkrat na
operacijo ali se Steje ob vsaki
vkljucitvi % posamezni
program/usposabljanje.
Casovni  okvir  zajemanja
podatkov (npr. ob vkljucitvi
posameznika oz. ob zacetku
operacije, ob izstopu
posameznika, zakljucku
operacije, po dolo¢enem
¢asovnem obdobju.)

Vrste podatkov (podatki iz
operacije, statisticni podatki,
drugi podatki)

a) Kazalnik spremljamo na ravni operacije in specificnega cilja.

b) Pogoji za doseganje kazalnika ucinka je vkljuCenost posameznika v
aktivnosti operacije, ki so namenjene socialni integraciji cilje skupine.

c) Dokazilo za spremljanje kazalnika ucinka je lista prisotnosti
posameznikov na prestajanju zaporne kazni, mladoletnikov vkljucenih
v prevzgojni dom, oseb v probaciji ter otrok ali podpisan dogovor o
sodelovanju vsakega otroka v programu oziroma soglasje starsev ali
druga primerljiva potrdila.

d) Posameznika se Steje 1x na operacijo.

e) Podatke za kazalnik ucinka zajemamo ob vstopu posameznika v
operacijo.

f)  Informirana ocena upravicenca.

5. Vir podatkov

Upravicenci, skrbniki pogodbe
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Kdo je odgovoren za zbiranje
podatkov  (upravicenec, skrbnik
pogodbe, druga oseba na
posredniskem/izvajalskem  telesu,

SURS, AJPES, intervju, anketa med
uporabniki, itd...

6. Merska enota Stevilo
7.a Vrednost za kazalnik ucinka 2024 Slovenija 1.848
V 1.090
Z 758
2029 Slovenija 7.150
\% 4.330
zZ 2.820
7.b Vrednost za kazalnik rezultata Izhodis¢éno | Slovenija/V/Z Izhodis¢na | Slovenija/V/Z
leto vrednost
2029 Slovenija/V/Z
8. Financna vrednost 2024 (le za | Slovenija 7.770.180
Vrednost EU in slovenskega dela v kazalnik Y, 4.813.921
EUR utinka) z 2.756.188
2029 Slovenija 25.597.647
\% 16.513.495
VA 9.084.152
PODATKI ZA OKVIR SMOTRNOSTI
Metoda izracuna: MVI

a) Podatki ali ugotovitve,
uporabljene za oceno
vrednosti mejnikov,
izhodis¢nih in ciljnih vrednosti

b) Metoda izracuna ciline

vrednosti, na primer podatke o
stroskih na enoto, referencnih

vrednostih, standardni ali
pretekli  stopnji izvajanja,
strokovnem  svetovanju in

zakljuckih preteklih vrednoten;j
c) Ocena izvedljivosti glede na
kategorije regije

a) in b) Podatki oz. rezultati iz 2014-2020:

V obdobju 2021-27 bomo nadgrajevali aktivnosti/vsebine operacij, ki smo jih
izvajali v programskem obdobju 2014-2020. Podatki o ocenjeni vmesni vrednosti
kazalnika ucinka in financni vrednosti temeljijo na ukrepih v obdobju 2014-2020.
Vmesna vrednost je ocenjena na 25 % (ciljne vrednosti in izhaja iz izkusenj
obdobja 2014-2020. Ciljna vrednost temelji na ukrepih predhodnega obdobja, na
nekaterih podrocjih se je izkazalo, da bi bilo smiselno preizkusiti resitve v
modificiranih oblikah ali z nadgradnjo oziroma jih na nekaterih podrocjih
pripraviti bolj fokusirano za posamezne skupine otrok s posebnimi potrebami.
Hkrati se je v obdobju 2014-2020 izkazalo, da je bila vklju¢enost posameznikov v
razlicne programe veliko visja od nacrtovane. Metoda izracuna ciljne vrednosti
tako temelji na oceni stroskov za primerljive aktivnosti, vsebuje pa neposredne in
posredne stroSke za primerljive aktivnosti glede na zgodovinske podatke iz
obdobja 2014-2020. Ob povecanju nacrtovanih sredstev za ukrepe na tem
podrocju in ob trenutnih podatkih o veliko visji vklju¢enosti otrok v sedanje
projekte od nacrtovane, je ciljna vrednost kazalnika u¢inka dolo¢ena na vrednosti
1.550.

Za popolnoma nov ukrep na podrocju Sportnikov invalidov je ciljna vrednost 1000
dolo€ena na podlagi ocene primerljivih aktivnosti, ki jih izvajajo invalidske
organizacije, prav tako se ocenjuje, da bo do konca 2024 vklju¢enih 20% ciljne
vrednosti (200). StroSek na enoto je dolocen na podlagi ocene (do sedaj se
aktivnosti niso izvajale).

Skupna vrednost kazalnika ucinka je 2.550.

Ob tem se sredstva in kazalniki za ukrepe na podrocju socialnega vklju¢evanja
otrok s posebnimi potrebami in otrok romske skupnosti delijo v skladu s 63.
clenom uredbe, in sicer se bodo ukrepi za otroke s posebnimi potrebami
financirali iz ZKR, medtem ko se bodo ukrepi na podrocju otrok romske
skupnosti financirali iz VKR. Na ta nacin lahko najucinkovitejSe izvedemo
nacrtovane ukrepe.

MP

a)

- Operacije se bodo izvajale daljSe ¢asovno obdobje do zakljucka perspektive, do
leta 2029.
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-Podatki so zajeti glede na Stevilo vseh zaprtih oseb, zaprtih oseb odvisnih od
prepovedanih drog, mladoletnikov v prevzgojnem domu in oseb v probaciji v
Sloveniji. Podatki izhajajo iz letnega porocila URSIKS in na osnovi analize UPRO.

- Nacrtovan je Mejnik za leto 2024. Mejnik je bil doloCen ob predpostavki, da se
zacne izvajati operacija v zacetku leta 2023 in bo trajala do konca leta 2029.

Razmerje kohezijskih regij V in Z:

Pri pilotnem projektu Celostna obravnava in obvladovanje odvisnosti v okviru
zaporskega sistema in pri Razvoju delovnih kompetenc in razvoju specialnih
programov za zaprte osebe, mladoletnike v prevzgojnem domu je opredeljeno
glede na razmerije st. zaprtih oseb in mladoletnih v prevzgojnem domu na osnovi
letnega porocila URSIKS 2020 glede na Stevilo zaprtih oseb po regijah.

Za razvoj specialnih programov za osebe vkljucene v probacijo, je opredeljeno
razmerje glede na Stevilo oseb, vkljuenih v programe v posamezni regiji ter
Stevila izvajalcev, ki izvajajo strokovno obravnavo. Na podlagi analize stanja
vkljuCenosti v programe in statisticne analize Stevila obravnavanih oseb na
probacijskih enotah je v vzhodni kohezijski regiji vkljuenih priblizno 40 % oseb,
medtem ko jih je v zahodni kohezijski regiji vkljucenih priblizno 60 %, ob tem, da
je Stevilo izvajalcev precej sorazmerno porazdeljeno glede na obe kohezijski regiji.
Pri razvoju specialnih programov, ki obravnavajo posamezne specificne tematike
oziroma razlicne psihosocialne tezave oseb, vkljucenih v probacijo, je osnovno
izhodis¢e za dolocitev sistemske razdelitve obmocna organiziranost Uprave za
probacijo. Uprava za probacijo deluje v okviru petih probacijskih enot (Ljubljana,
Maribor, Celje, Koper in Novo mesto).

b) Metoda izracuna:

- Izhodiséna vrednost je 0.

Koncéna vrednost 2029 pa je 4.800 vklju¢enih oseb. Od tega je predvidenih 100
oseb, ki bodo vklju¢ene v celostno obravnavo in obvladovanje odvisnosti, 3900
zaprtih oseb in mladoletnikov v prevzgojnem domu, 200 oseb vkljuc¢enih v Center
za mladoletnike in 600 oseb vkljucenih v specializirane programe probacije
Mejnik 2024 je 1220 skupno Stevilo udelezenih oseb. (20 oseb, ki bodo vkljucene
v celostno obravnavo in obvladovanje odvisnosti, 1000 zaprtih oseb in
mladoletnikov v prevzgojnem domu in 200 oseb vkljuéenih v specializirane
programe probacije. Ocenjen je bil glede na povprec¢no na leto vkljucenih zaprtih
oseb, mladoletnih oseb v prevzgojnem domu in oseb v probaciji.

Izracun stroska na enoto:

URSIKS - Celostna obravnava in obvladovanje odvisnosti: 33.850
EUR/posameznika

URSIKS - Razvoj delovnih kompetenc in razvoj specialnih programov za zaprte
osebe, mladoletnike v prevzgojnem domu in osebe, vkljucene v probaciji, s ciljem
vedje socialne vkljuéenosti: 1.148,40 EUR/posameznika

UPRO - Razvoj delovnih kompetenc in razvoj specialnih programov za osebe,
vkljucene v probaciji, s ciliem vecje socialne vkljucenosti: 1.221,67
EUR/posameznika

- Delilni klju¢ je izracunan na podlagi Stevila udeleZzenih oseb po
posamezni regiji in znasa:

e URSIKS — glede na Stevilo zasvojenih oseb na prestajanju zaporne kazni
- Vzhodna regija — 69,87 %
- Zahodnaregija—30,13 %

e URSIKS — glede na Stevilo oseb na prestajanju zaporne kazni in
mladoletnih v prevzgojnem domu:

- Vzhodna regija - 69,87%

- Zahodna regija—30,13%

e UPRO —glede na st. oseb v probaciji:
- Vzhodna regija — 40%
- Zahodna regija — 60%

lzracun:
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1) Celostna obravnava in obvladovanje odvisnosti:

o URSIKS:

- Vzhodna regija — 70 odvisnih oseb na prestajanju zaporne kazni
- Zahodna regija — 30 odvisnih oseb na prestajanju zaporne kazni

2) Razvoj delovnih kompetenc in razvoj specialnih programov za zaprte osebe,
mladoletnike v prevzgojnem domu in osebe, vkljucene v probaciji, s ciljem
vecje socialne vkljucenosti:

e  URSIKS:

- Vzhodna regija — 2725 oseb na prestajanju zaporne kazni
in mladoletnikov v prevzgojnem domu

- Zahodna regija — 1175 oseb na prestajanju zaporne kazni
in mladoletnikov v prevzgojnem domu

o UPRO:
- Vzhodna regija — 240 oseb v probaciji
- Zahodna regija — 360 oseb v probaciji

3) Center za mladoletnike: 200 vklju¢enih mladoletnikov in otrok, pri katerih
obstaja verjetnost za obstoj kompleksnih teZav in so v postopku zaradi suma
storitve kaznivega dejanja (mladoletniki) oziroma v postopku odloc¢anja o
ukrepih za varstvo koristi otroka, ker naj bi storili protipravno dejanje z znaki
hujSega kaznivega dejanja z elementi nasilja (otroci) — ocena upravicenca
Direktorata za kaznovalno pravo in ¢lovekove pravice na podlagi izkusnje
delovanja Hise za otroke.

Skupno Stevilo udelezenih posameznikov na SC ESO4.12 znasa 4.800:
- Vzhodna regija — 70 + 2725 + 240 = 3.035 oseb
- Zahodna regija—30 + 1175 + 360 + 200 = 1.765 oseb

Utemeljitev izbora/merila za izbor
kazalnika/ glede na relevantnost
intervencije ali glede
upraviéencev/uporabnikov

Cilj ukrepa je izboljSanje integracije otrok romske skupnosti, priseljencev in otrok
s posebnimi potrebami z namenom vecje socialne vkljucenosti navedenih
posameznikov v druzbo, lokalno okolje in, kjer je relevantno, na trg dela. Kljuéni
kazalniki so vezani na ucinek na posameznega otroka.

Namen drugega ukrepa pa je spodbujati socialno integracijo invalidov v Sport in
prek Sporta. Na podrocju rekreacije je trenutno zelo malo programov za to
populacijo, zato je treba dvigniti kakovost programov in Stevilo invalidov, ki se
bodo ukvarjali z rekreativno dejavnostjo ali Sportom. Glede na navedeno je nas
cilj ¢im vec invalidom $portnikom omogociti kakovostno vadbo, zato bomo cilj
ukrepa merili s Stevilom vkljuc¢enih posameznikov v navede programe vadbe.

Kazalnik se nanasa na relevantnost intervencije — skupno Stevilo udelezenih oseb
oziroma oseb na prestajanju zaporne kazni, mladoletnih oseb v prevzgojnih
domovihin oseb v probaciji. Z vkljucitvijo v aktivnosti operacij se jim bo omogocila
boljSa socialna vklju¢enost v druzbo.

Informacije o delezu financnih
sredstev, dodeljenih operacijam, ki
jim ustrezajo kazalniki ucinka in
klju¢ne faze izvajanja, doloceni v
okviru smotrnosti, ter obrazlozitev
nacina izracuna deleza

Tveganje:
Dejavniki, ki lahko vplivajo na
doseganje mejnikov in ciljev in
navedba nacinov, kako bodo ti
upostevani

Tveganje oz. dejavniki, ki lahko vplivajo na doseganje mejnikov in ciljev:

- Sprememba zakonodaje oz. povisanje pla¢ zaposlenih (povisanje urne
postavke - vrednost SSE), kar lahko vpliva na doseganje kazalnika zaradi
potrebnih ve¢ sredstev na posameznega vkljuéenega. Ukrep:
metodologija izracuna SSE vkljucuje ve¢ mejnikov.

- Zamik pric¢etka izvajanja instrumentov lahko predstavlja tveganje za
doseganje mejnika v letu 2024. Ukrep: predhodna priprava operacij z
namenom ¢im hitrejSega zacetka izvajanja.
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- Pomanjkanje ustreznih strokovnjakov na trgu dela. Ukrep: pravocasno
informiranje glede priprave posameznih instrumentov in opozarjanje.

- Izvajanje javnih narodil in drugih postopkov izbire izvajalcev
izobrazZevanj, sklepanje okvirnih sporazumov.

- Upad interesa s strani oseb na prestajanju zaporne kazni, oseb v
probaciji.

- Pomanjkanje ustreznih izvajalcev programov.

- Vpliv kaznovalne politike.

- Pravocasno zagotovljena ustrezne kadrovske zasedbe.

- Poslabsanje epidemioloskih razmer.

Dodatna tveganja pri ukrepu Socialna vkljucenost invalidov v Sportu:
- Napacna ocenjena vrednost kazalnikov, saj se podoben projekt Se ni
izvajal.
- Ocena stroskov vsebuje neposredne in posredne stroske, potrebne za
izvedbo operacije, vendar se pri izvedbi operacije lahko spremeni.

Zaradi zdravstvenih specifik udeleZzencev in morebitnih drugih nepredvidenih
okolis¢in (invalidi z razliénimi zdravstvenimi tezavami) so mogoce teZave pri
doseganju kazalnika.
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