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Svezenj o pravichi mobilnosti delovne sile

= K A

Digitalni dokumenti s podro¢ja UcinkovitejSe izvrSevanje pravil o pravi€ni Lazje priznavanje spretnosti
socialne varnosti mobilnosti delovne sile in kvalifikacij
Ljudje in podjetja bodo lahko kljuéne dokumente s Evropski organ za delo bo dobil okrepljena orodja za riz?;g\:;ar:'naebkgggfék;ggi;r:nr)iﬁsgedlgzlé\?;iepr;a:)/:féaIi
podrocja socialne varnosti zahtevali, shranjevali in podporo inSpekcijskim pregledom, sodelovanju med priznavanja bod . a 108
i e . . . b . boljSe izkoriS€anje znanj in spretnosti tam, kjer jih EU
predloZili v digitalni denarnici. drzavami ter reSevanju sporov.

najbolj potrebuje.
Kljuéni podatki o mobilnosti delovne sile

A - [ ]
14 milijonov @\A 1,9 milijona ol 3,64 milijona 12,8 milijona
drzavljanov EU Zivi ali o &ezmejnih delavcev d napotenih delavcev ava drzavljanov tretjih drzav,

dela v drugi drzavi Clanici zaposlenih v EU

Svezenj vkljuCuje sporocilo o praviéni mobilnosti delovne sile in pet zakonodajnih predlogov:
» uredbo o vzpostavitvi evropske izkaznice socialnega zavarovanja;

» “Akt o prenosljivosti spretnosti”, tj. uredbo o digitalnih in primerljivih kvalifikacijah;

» uredbo za okrepitev Evropskega organa za delo;

+ direktivo o spremembi glede poklicnih kvalifikacij in
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 direktivo o kvalifikacijah drzavljanov tretjih drzav.
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Pobuda za prenosljivost
spretnosti
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POBUDA ZA PRENOSLJIVOST SPRETNOSTI
Ukrep 1

Akt o prenosljivosti
spretnosti

PREDLOG

Uredba Evropskega parlamenta in Sveta o
prenosljivosti kvalifikacij in spretnosti ter
spremembi Uredbe (EU) 2018/1724

PRAVNA PODLAGA
Clen 46 PDEU - prosto gibanje delavcev

ZAKAJ JE TO POMEMBNO

10.1M 2M 18%

mobilnih delavcev ~ ¢ezmejnih drzavljanov EU je

v EU delavcev v EU  pripravijenih delati v tujini

\
Kateri problem resuje?

» Vztrajne teZave pri razumevanju,
primerjanju in preverjanju kvalifikacij,
pridobljenih v drugi drzavi €lanici

« ZanaS$anje na kvalifikacije v papirni obliki in
razdrobljene digitalne sisteme

Kaj se bo v praksi spremenilo?

= Digitalne kvalifikacije v ‘EUDI’ denarnicah*

Kvalifikacije so varno shranjene ter jih je mogoce enostavno deliti in preverjati po vsej EU. To
je privzeta moznost za vse nove kvalifikacije, od srednjeSolskih do doktorskih, vkljuéno s
poklicnim izobrazevanjem in usposabljanjem; pretekle kvalifikacije se na zahtevo izdajo v
najvec 2 tednih, vendar samo za namene zaposlitve.

Enaka oblika za vse kvalifikacije

| | |
Enaka podatkovna polja (naziv, raven, u¢ni izidi, izdajatel; itd.),
kjerkoli je kvalifikacija izdana.
I I
Enostavno razumevanje in primerjava
‘ Europass orodje za primeravo bo povezalo nacionalna ogrodija

kvalifikacij in omogocalo primerjavo kvalifikacij po vsej EU.
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Uvedba v treh letih po sprejetjiu
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*Evropska digitalna denarnica za identiteto (European Digital Identity Wallet)



POBUDA ZA PRENOSLJIVOST SPRETNOSTI

U

krep 2

Posodobitev priznavanja
poklicnih kvalifikacij za
drzaviljane EU

PREDLOG
Sprememba Direktive 2005/36/ES o priznavanju
poklicnih kvalifikacij

KDO JE ZAJET
Drzavljani EU, ki Zelijo priznanje v drugi drzavi
Clanici za dostop do reguliranih poklicev

ZAKAJ JE TO POMEMBNO

5,700 22% 185k

Reguliranih Delovna sila EU Odlogitev o
poklicev v EU v reguliranih priznanju, 2020—
poklicih 2024

s

Kateri problem resuje?

* Priznavanje je pogosto poCasno, temelji na
papirnih dokumentih, je drago in odvisno
od prevodov.

Kaj se bo v praksi spremenilo?

L[]

Prenos v nacionalno zakonodajo — 2 leti od zacletka veljavnosti

*European Digital Recognition Solution

Enoten digitalni delovni proces (EDRS¥)

Evropska digitalna reSitev za priznavanje vlagateljem in organom ponuja skupno digitalno
okolje za vsak postopek priznavanja.

Krajsi roki, dolo¢eni po fazah

Roki za vsak korak postopka (preverjanje popolnosti, izmenjava informacij, odloCitev)
namesto enega skupnega roka. Okrepljena odgovornost organov drzave cClanice
gostiteljice in matiCne drzave Clanice.

Manj dokumentacije

Organi lahko zahtevajo le dokumente navedene v direktivi, sprejeti jih morajo v katerem
koli uradnem jeziku EU in se lahko zanaSajo na strojno prevajanje (eTranslation), ki bo
integrirano v enotni digitalni delovni proces.

Samodejno priznavanje

Razsirjeno na dodatne poklice, zaCensi s fizioterapevti.
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Kaj se bo v praksi spremenilo?

v

Skupna postopkovna pravila

Postopkovna pravila na ravni EU za priznavanje kvalifikacij drzavljanov tretjih drzav,
vklju€no s pravico do presoje kvalifikacij, dostopa do poenostavljenih postopkov, potrdila
o prejemu in pravice do pritozbe. Pravila bodo delodajalcem in vlagateljem omogocila
vecjo preglednost in predvidljivost.

Zaupanja vreden pregled usposabljanja v tretjih drzavah

Agencije EU za zagotavljanje kakovosti (‘zaupanja vredni organi za pregled’) ocenjujejo
programe usposabljanje v tretjin drzavah za prednostne poklice (zdravniki, medicinske
sestre, zobozdravniki, babice, veterinarji, farmaceuvti, arhitekti) glede na standarde EU; to
vodi do samodejnega priznavanja.

Podporne storitve EU za preverjanje pristnosti

Komisija drzavam ¢lanicam ponuja svetovalno (nezavezujoce) preverjanje pristnosti
predloZenih kvalifikacij — odloCitev o priznanju ostaja v pristojnosti drzave.

Polno spostovanje nacionalnih pristojnosti

Skupni okvir EU se osredoto€a na postopke priznavanja in ne vpliva na nacionalne
pristope k urejanju poklicev ali migracij ter Stevila sprejetih oseb.

Uvedba v dveh letih po sprejetju

POBUDA ZA PRENOSLJIVOST SPRETNOSTI
Ukrep 3

Skupni okvir EU za postopke
priznavanja kvalifikacij
drzavljanov tretjih drzav

PREDLOG
Nova direktiva o priznavanju kvalifikacij
drzavljanov tretjih drzav

KDO JE ZAJET

Drzavljani tretjih drzav (s prebivaliS¢em v EU ali
tisti, ki si prizadevajo za vstop v EU) s
kvalifikacijami iz EU ali tretjih drzav.

ZAKAJ JE TO POMEMBNO

12.8M 39.8% 2m

Pomanjkanje

Drvzavljanov tretjin StOana. - . zdravstvenih delavcev
drzav prekvalificiranosti :
. . . in delavcev v
zaposlenih v EU drzavljanov tretjih . .
drsav dolgotrajni oskrbi do
leta 2030
( )

Kateri problem resuje?

+ Vlagatelji se sre€ujejo s 27 razlicnimi sistemi
priznavanja, pri katerih sodeluje ve€ organov
v eni drzavi €Clanici. Priznavanje je lahko
dolgotrajno in obremenjujoce.




Strategija EU za boj proti revscini

Zastavlja ambiciozen cilj:

« do leta 2030 iz revscCine potegniti 15 milijonov ljudi (glede na vrednosti iz leta 2019) v
EU.

« prispevati k izkoreninjenju revscine do leta 2050.

Revscino obravnava celostno:

« revScina ni povezana le z dohodkom, temvec tudi z dostopom do storitev, zaposlitve,
stanovanj in osnovnih dobrin ter z stigmo.

« ukrepe za obravnavo vseh razseznosti revscine.

Poziva vse ravni upravljanja in vse deleznike k ukrepanju
« konkretna orodja za podporo razlicnim akterjem pri ukrepaniju.
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Ostale pobude

THE SOCIO-ECONOMIC VALUE

Akt o kakovostnih delovnih mestih (2026) OF JOB QUALITY

Evropska strategija za poklicno izobrazevanje in
usposabljanje (november 2026)

“European Employment and Social Outlook”
letni pregled (oktober 2026)

European Employment and Social Outlook
Annual review — 2026
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Hvala
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